MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w JELENIEJ GORZE

58-506 JELENIA GORA Al Jana Pawta I1 7 TEL 75 752-39-51

Oglasza nabdr na wolne stanowiska urzednicze
- referent w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie; w szczegdInosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe;

wyksztalcenie minimum $rednie, preferowane wyzsze lub rozpoczete studia wyzsze;,

biegla znajomo$¢ odpowiednich aktéw prawnych w tym: ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.) i aktow wykonawczych do tej
ustawy, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks rodzinny i opiekuficzy;

znajomos$¢ obstugi systemow informatycznych (Srodowisko Windows, Pakiet MS Office);

staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej minimum 2 lata.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej;

samodzielnos$¢, sumiennos$¢ i obowigzkowose;

odpowiedzialno$¢;

umiejetnosci interpersonalne (lfatwo$¢ nawigzywania kontaktu, komunikatywnos$¢, empatia, cierpliwosc,
umiejetnos$é pracy w zespole).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

samodzielne opracowywanie i przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych ustalenia opfaty
badz odstapienia od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej (rodzinnej oraz instytucjonalnej),
decyzji zmieniajagcych prawomocne decyzje administracyjne;

opracowywanie wzorow decyzji administracyjnych pod wzglgdem formalno-prawnym;

utrzymywanie stalej wspolpracy z radca prawnym w zakresie informacji i stosowania w praktyce
obowigzujacych aktow prawnych;

wykonywanie postanowien Sadu w sprawach umieszczenia dzieci i mlodziezy w placowkach opiekunczo —
wychowawczych poprzez kompletowanie niezbednej dokumentacji i wydawanie skierowan zgodnie z
orzeczeniem;

prowadzenie postgpowan w sprawie odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo —
wychowawczych i rodzinach zastgpczych oraz wystgpowanie z wnioskami do osrodkéw pomocy spoteczne;j
o aktualizacj¢ dokumentéw majgcych istotne znaczenie przy ustalaniu badz zwalnianiu z ponoszenia takiej
odplatnosci;

prowadzenie korespondencji w sprawie poszukiwania wolnych miejsc w placowkach opiekunczo —
wychowawczych oraz w rodzinach zastgpczych dla dzieci pochodzacych z terenu Jeleniej Gory, a takze
korespondencji z innymi powiatami w w/w sprawach;

prowadzenie ewidencji wydanych skierowan dotyczacych umieszczenia dzieci w instytucjonalnych formach
pieczy zastgpczej;

przygotowanie stosownych porozumien o umieszczenie dzieci w placowkach opiekuficzo - wychowawczych
i rodzinach zastgpczych, okreslajacych warunki i sposob przekazywania srodkow finansowych na dzieci
pochodzace z innych powiatow a przebywajace w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo —
wychowawczych na terenie Jeleniej Gory;

prowadzenie i przekazywanie do Sadu Rejonowego rejestru danych dotyczacych oséb pehiacych funkcje
rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka;

prowadzenie i przekazywanie do Sadu Rejonowego rejestru oséb zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej zawodowej oraz niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego dziecka.



4.  Warunki pracy na wskazanym stanowisku.
e W pelnym wymiarze czasu pracy;
e od poniedziatku do piatku w godz. 7% 15%,

5.  Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych, nie bytam ( bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”;

e oS$wiadczenie o stanie zdrowia;

e  kopia dokumentu tozsamosci.

6. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze, al. Jana Pawta 11 7 pok.101 (I pietro) z dopiskiem: Nabdr na stanowisko urzednicze —
referent w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, w terminie do dnia 20.11.2012 r.

Ogloszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora http://www.bip.um-
jeleniagora.dolnyslask.pl. (Jednostki Organizacyjne Miasta) i na stronie internetowej MOPS Jelenia Gora
http://www.mops.jelenia-gora.pl oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Jelenia Goéra al. Jana Pawta II 7.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dn. 22.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458 ze zmianami) ” oraz wlasnorgcznym podpisem.

7. Informacje dodatkowe:

a) o zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu rekrutacji osoby, ktore spetnig warunki formalne, zostang powiadomione
listownie na adres podany w dokumentach aplikacyjnych;

b) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Miasta Jelenia Gora i na stronie internetowej
MOPS oraz wywieszona na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Dyrektor MOPS- Jelenia Gora
Wojciech Labun
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