
DYREKTOR SZKO Y PODSTAWOWEJ NR 6 W JELENIEJ GÓRZEŁ
OG ASZA NABÓR NAWOLNE STANOWISKO PRACYŁ

G ÓWNY KSI GOWYŁ Ę
/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezb dne:ę
a) Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorz dowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458)ą
b) Pe na zdolno do czynno ci prawnych oraz korzystania z pe ni praw publicznych.ł ść ś ł
c) Wykszta cenie wy sze ekonomiczne (rachunkowo lub inne studia, których plan ił ż ść

program kszta cenia odpowiadaj wymaganiom uczelni dla specjalno cił ą ś
rachunkowo ), zgodnie z art. 45 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. ość
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

d) Sta pracy – co najmniej 3 letnia praktyka w ksi gowo ci, zgodnie z art. 45 ust. 2 pktż ę ś
4a z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze

zm.) w tym wymagana praktyka w placówce o wiatowej.ś
e) Posiadanie jednego z ni ej wymienionych dokumentów:ż

 Za wiadczenie o wpisie do rejestru bieg ych rewidentów na mocy ustawy z 13ś ł
pa dziernika 1994r. o bieg ych rewidentach i ich samorz dzie (Dz. U. z 2001r. Nrź ł ą
39 poz 350 ze zm.),

 wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniaj cego do us ugowego prowadzenia ksi gŚ ą ł ą
rachunkowych wydanego na mocy Rozporz dzenia Ministra Finansów z dnia 18ą
lipca 2002r. w sprawie uprawnie do us ugowego prowadzenia ksi gń ł ą
rachunkowych Dz. U. Nr 123 poz. 1022 ze zm.),

 Certyfikatu ksi gowego wydanego na podstawie Rozporz dzenia Ministraę ą
Finansów z dnia 18 lipca 2002r. w sprawie uprawnie do us ugowegoń ł
prowadzenia ksi g rachunkowych (Dz. U. Nr 120 poz. 1022 ze zm.),ą

f) Znajomo przepisów prawa w zakresie rachunkowo ci bud etowej, finansówść ś ż
publicznych, podatków, zamówie publicznych, sprawozdawczo ci finansowej iń ś
bud etowej.ż

g) Stan zdrowia pozwalaj cy na zatrudnienie na w/w stanowisku.ą
2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomo programów finansowo – ksi gowych jednostek bud etowych.ść ę ż
b) Znajomo zagadnie p acowych i ubezpieczeniowych w jednostkach bud etowych.ść ń ł ż
c) Znajomo obs ugi systemu bankowo ci elektronicznej.ść ł ś
d) Znajomo przepisów dotycz cych zasad wykorzystania unijnych rodkówść ą ś

finansowych na realizacj ró nych programów.ę ż



e) Bieg a obs uga programu ksi gowego, programu firmy Wulkan: Ksi gowoł ł ę ę ść
Optimum, P ace Optimum) programów bankowych (m.in.P atnik), programówł ł
rodowiska Windows oraz poczty elektronicznej i Internetu.ś

f) Zdolno ci analityczne i koncepcyjne, umiej tno planowania i organizacji pracy.ś ę ść
g) Umiej tno pracy w zespole, sumienno i rzetelno , terminowo ,ę ść ść ść ść

dyspozycyjno , gotowo do podnoszenia swoich kwalifikacji.ść ść
h) Odporno na stres.ść

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:ń
a) Prowadzenie rachunkowo ci jednostki,ś
b) Wykonywanie dyspozycji rodkami pieni nymi,ś ęż
c) Dokonywanie wst pnej kontroli zgodno ci operacji gospodarczych i finansowych zę ś

planem finansowym,

d) Dokonywanie wst pnej kontroli kompletno ci i rzetelno ci dokumentów dotycz cychę ś ś ą
operacji gospodarczych finansowych.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) CV z dok adnym opisem przebiegu pracy zawodowej;ł
c) orygina kwestionariusza osobowego;ł
d) kserokopie dokumentów potwierdzaj cych posiadane kwalifikacje zawodowe ią

odpowiedni sta pracy (po wiadczone za zgodno z orygina em);ż ś ść ł
e) za wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza zdrowotnych do zajmowanegoś ń

stanowiska;

f) kserokopie dokumentów (po wiadczone przez kandydata za zgodno zś ść
orygina em)ł
potwierdzaj ce kwalifikacje i wykszta cenie zawodowe;ą ł

g) Za wiadczenie o niekaralno ci wydane z Krajowego Rejestru Karnego,ś ś
h) o wiadczenie kandydata, e w przypadku wyboru jego oferty zobowi zuje si nieś ż ą ę

pozostawa w innym stosunku pracy, który uniemo liwi by mu wykonywanieć ż ł
obowi zków w wymiarze 1 etatu;ą

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej tno ciach;ę ś
j) o wiadczenie, e kandydat nie by karany zakazem pe nienia funkcji kierowniczychś ż ł ł

zwi zanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o którym mowa w ustawie oą ś
odpowiedzialno ci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nrś
14 poz.114 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by opatrzone klauzul : „ć ą Wyra amż
zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebę
niezb dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. oę ą



ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pó n. zm.) orazź
ustaw z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorz dowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223,ą ą
poz. 1458)..

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale y sk ada lub przes a w terminie do dnia 29 majaż ł ć ł ć
2009 godz. 15.30

na adres: Szko a Podstawowa Nr 6 ul. Cieplicka 74, kod 58 - 560, miasto Jelenia Górał
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urz dnicze – g ównyę ł
ksi gowy w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Górze”ę
Aplikacje, które wp yn do Szko y po wy ej okre lonym terminie nie b d rozpatrywane.ł ą ł ż ś ę ą
Otwarcie ofert nast pi w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Górze w dniu 1 czerwca 2009ą
o godz. 8.00

Z Regulaminem naboru mo na si zapozna w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Górzeż ę ć
przy ul. Cieplickiej 74 – w sekretariacie szko y. Dodatkowe informacje mo na uzyska podł ż ć
numerem telefonu 075 75 514 30.

Lista kandydatów spe niaj cych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz zł ą
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie og oszona w Biuletynie Informacji Publicznej.ł
Informacja o wyniku naboru b dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacjię
Publicznej miasta Jeleniej Góry oraz na tablicy informacyjnej Szko y Podstawowej Nr 6 przył
ul. Cieplickiej 74 w Jeleniej Górze - w terminie do dnia 30 czerwca 2009.


