DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 W JELENIEJ GORZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNY KSIEGOWY
/nazwa stanowiska pracy/
1. Wymagania niezbedne:
a) Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458)

b) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

c) Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (rachunkowos$¢ lub inne studia, ktérych plan i
program ksztatcenia odpowiadaja wymaganiom uczelni dla specjalnoSci
rachunkowos¢), zgodnie z art. 45 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

d) Staz pracy — co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci, zgodnie z art. 45 ust. 2 pkt
4a z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) w tym wymagana praktyka w placéwce o$wiatowe;.

e) Posiadanie jednego z nizej wymienionych dokumentow:

e ZaSwiadczenie o wpisie do rejestru biegtych rewidentéw na mocy ustawy z 13
pazdziernika 1994r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. z 2001r. Nr
39 poz 350 ze zm.),

o Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych wydanego na mocy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18
lipca 2002r. w sprawie uprawnien do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych Dz. U. Nr 123 poz. 1022 ze zm.),

e Certyfikatu ksiegowego wydanego na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 18 lipca 2002r. w sprawie uprawnien do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych (Dz. U. Nr 120 poz. 1022 ze zm.),

f) Znajomos¢ przepisdow prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej, finansow
publicznych, podatkéw, zamoéwien publicznych, sprawozdawczosci finansowe; i
budzetowe;j.

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomosc¢ programéw finansowo — ksiegowych jednostek budzetowych.

b) Znajomos$¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych.

c) Znajomosc obstugi systemu bankowosSci elektroniczne;.

d) ZnajomoSc przepiséw dotyczacych zasad wykorzystania unijnych Srodkéw

finansowych na realizacje réznych programow.



f)
)

h)

Biegta obstuga programu ksiegowego, programu firmy Wulkan: Ksiegowos¢
Optimum, Ptace Optimum) programéw bankowych (m.in.Ptatnik), programéw
srodowiska Windows oraz poczty elektronicznej i Internetu.

Zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc i rzetelnos$¢, terminowos¢,
dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b)
c)

d)

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych

operaciji gospodarczych finansowych.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

s))
h)

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

oryginat kwestionariusza osobowego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i
odpowiedni staz pracy (poSwiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem);
zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z

oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;
ZasSwiadczenie o niekaralno$ci wydane z Krajowego Rejestru Karnego,
oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiazkow w wymiarze 1 etatu;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr

14 poz.114 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o



ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawa z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458)..

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 29 maja
2009 godz. 15.30

na adres: Szkota Podstawowa Nr 6 ul. Cieplicka 74, kod 58 - 560, miasto Jelenia Géra

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny
ksiegowy w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze”

Aplikacje, ktére wptyna do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze w dniu 1 czerwca 2009
0 godz. 8.00

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jeleniej Gorze
przy ul. Cieplickiej 74 — w sekretariacie szkoty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 075 75 514 30.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej miasta Jeleniej Goéry oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej Nr 6 przy
ul. Cieplickiej 74 w Jeleniej Gérze - w terminie do dnia 30 czerwca 2009.



