PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyr&ktor
Szkoty Podstawowej Nr 2 ul. Armii Krajowej 8
Do konkursu mee przysipic:
a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
- ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowaniedagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieldame] szkole;
- w przypadku szkét podstawowych nauczyciel ktékoriczyt studia pierwszego
stopnia lub studia wgze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicabe |
ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskidekum gzykdw obcych i
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska ngcieta w danej szkole,
- ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania @éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
- posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;
- uzyskat co najmniej dobrocere pracy w okresie ostatnich goiu lat pracy
lub pozytywry ocerr dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoere pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej- przed przyspieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora;
- spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
- nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.QO@ r. Nr 97, poz. 674, z po.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego a kigscyplinarma, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.), oraz nie toczy giprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
- nie toczy sg przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;
- nie byt karany zakazem petnienia funkcji zeanych z dysponowaniegrtodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznychk.(D. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z . zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnrasierpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. nr 157, ;@40).

b) osoba nielgdaca nauczycielemktora:

- posiada obywatelstwo polskie, z tyle wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

- ukonczyta studia magisterskie;

- posiada co najmniej @ioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy na
stanowisku kierowniczym;

- ma peha zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

- nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pg®iwanie
0 ubezwiasnowolnienie;

- ukoaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaggzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;

- spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za €lmgy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

- nie byla karana zakazem petnienia funkcji azanych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyche.(N. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z @d. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnrasierpnia 2009r.
o finansach publicznych ( Dz.U. nr 157, poz 1240).

c) nauczyciel mianowany lub dyplomowany

zatrudniony na stanowisku wymagym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie
organu administracji edowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ajgowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowizku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawyia dn
23 maja 1991 r. o zwkkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 8g@n. zm.),
spetniajcy wymagania okidone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej gedorobku zawodowego.

Podstawa Prawna:

1) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27Zgzernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiada
osoba zajmugca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kiefoze w poszczegdlnych typach publicznych szkébizaejach
publicznych placéwek (Dz. U. 184, poz. 1436),

2) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet@010 r. w sprawie regulaminu konkursu na starlawdyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz toypracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr $©z.373)

3) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14g#ernika 2011 r. zmienigge rozporzdzenie w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub pullazlacéwki oraz trybu pracy komisji konkursowBg(U. z 2011r. Nr 254,
p0z.1525)

Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

a) uzasadnienie przygienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowani@zwoju
publicznej szkoty

b) pawiadczomn przez kandydata za zgodda@ oryginatem kopi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagaggo tasama¢ oraz péwiadczagcego obywatelstwo
kandydata,

C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajieeqo w szczegolsoi informacg
o:



— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

— stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalys
niebgdacej nauczycielem,

d) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@nooryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w lit. c,

e) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgag@rooryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tyrmayp
ukonczenia studiow wiszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzmdzania albdwiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania

oswiata,

f) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) awiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy giostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

h) dwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieraragsine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

i) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdejazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaktbza naruszenie dyscypliny finansow publicznycl.(D
U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zp6 zm.)

]) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425, z pn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora pabkg szkoty,

k) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgodda oryginatem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneg@rzypadku nauczyciela,

[) oryginat lub péwiadczonej przez kandydata za zgodno oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadkicegciela i nauczyciela
akademickiego,

m) awiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartadggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p&n. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27diRO05 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) awiadczenieze kandydat ma pedredolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby n¢dhcej nauczycielem,



0) awiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stekovdyrektora;

Oferty naley skiad& w terminie do dnia 19 czerwca 2012 r., do godZi2y00 w pokoju
nr 110 w Ratuszu, Plac Ratuszowy 58, w zawgtgoh kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem:

Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora (poda nazwe placowki)”, oraz
podaniem swoich danych do korespondencji w terminielo dnia 19 czerwca 2012 r., do
godziny 12:00 w pokoju nr 110 w Ratusza adres:

Edukacji i Sportu Urgdu Miasta Jelenia Gora
Plac Ratuszowy 58

58-500 Jelenia Goéra

w godz. 8°— 14°

osoba prowadica: Katarzyna Jabtska — Elert
tel.: (075) 75 46 342,

Konkursy przeprowadzkomisje konkursowe powotane przez Prezydenta ldlidsteniej
Gory. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci i
cztonkowie komisji konkursowej zostapowiadomieni indywidualnie.



