UCHWALA NR 242.XXV.2012
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 8 maja 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze i nadania statutu.

Na podstawie art. 62 ust. 11 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
72004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 12 ust. § lit. "i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. tworzy si¢ Zespol Szkot Przyrodniczo-Ustlugowych w Jeleniej Gorze przy ul.
Lesnej 5, zwany dalej Zespotem.

§ 2. W skiad Zespotu wchodza szkoly ponadgimnazjalne z rozwiazanych Zespotow: Zespolu Szkot Licealnych
i Ustugowych w Jeleniej Gorze przy ul. Lesnej 51 Zespolu Szkot Przyrodniczo-Zywieniowych w Jeleniej Gorze
przy ul. Cieplickiej 196: technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa i szkota policealna.

§ 3. Zesp0t przejmuje obiekt i sktadniki majatkowe po rozwiazanym Zespole Szkot Licealnych i Ustugowych
oraz sktadniki majatkowe po rozwiazanym Zespole Szkot Przyrodniczo-Zywieniowych.

§ 4. Statut Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Ustugowych stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Grodzinski
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Zatacznik do Uchwaty Nr 242.XXV.2012
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 8 maja 2012 r.

Statut Zespotu Szkot Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze.

Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do niniejszej ustawy.

Spis tresci:

AR

>

1. Rozdzial I - postanowienia wstgpne

Rozdziat II - cele i zadania szkoty

Rozdzial III - organy szkoty

Rozdziat IV - organizacja szkoty

Rozdzial V - nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat VI - uczniowie szkoty

Rozdzial VII - wewnatrzszkolny system oceniania
Rozdziat VIII - ceremoniat szkoty

Rozdzial IX - postanowienia koncowe

O X NNk w

§1
ROZDZIAL T-POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustlugowych w Jeleniej Gorze, zwany dalej —Szkota jest placéwka

publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
Siedziba Zespotu Szkét Przyrodniczo-Zywieniowych jest budynek przy ulicy Lesnej 5 w Jeleniej
Gorze.
Organem Prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Jelenia Gora.
Organem nadzorujacym Szkolg jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
Jednostka uzywa nazwy: Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze.
Zasadniczo uzywa si¢ petnej nazwy Zespotu Szkol Przyrodniczo — Ustugowych w Jeleniej Gorze.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy ZSP-U .
Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustlugowych jest jednostka budzetowa Miasta Jelenia Gora.
W sktad ZSP-U wchodza:

1) technikum

2) technikum uzupetniajace

3) zasadnicza szkota zawodowa

4) szkota policealna

§2
ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty,

a w szczegolnosci:

1) wspomaga przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny.

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty.

3) dostosowuje tresci, metody i organizacjg nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 specjalnych form pracy
dydaktycznej.

5) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna oraz niedostosowana spotecznie,
zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6) roztacza opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

7) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatlcenia  lub
wykonywania wybranego zawodu.

8) utrzymuje bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, wychowania 1 opieki.
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10) roztacza opiek¢ nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

11) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

12) czuwa nad prawidlowos$cia przebiegu praktyk uczniowskich w zaktadach pracy i warsztatach.

13) szkota ma prawo wynaja¢ wolne pomieszczenia i1 aktualnie nieuzywany sprzet. Dochody z tego

tytutu stanowia dochody budzetowe.

Organizacja 1 formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

)]

2)
3)
4)
S)

szkota umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, religijnej 1 Swiatopogladowej na
zasadach ogo6lnie przyjetych rozwigzan.

szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

realizuje zatozenia regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow.

realizuje wewnatrzszkolny system oceniania.

realizuje program wychowawczy wraz z programem profilaktyki uzaleznien.

Organizacja opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach przepisow BHP.

)]

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajgcia zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem
dyzuréw nauczycielskich.

W czasie zaje¢ nadobowiazkowych opiek¢ sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora lub
jego zastepce.

W czasie trwania praktyk uczniowskich w zakladach pracy opiek¢ sprawuja wiasciciele tychze
zakladow.

Podczas wycieczek szkolnych na terenach nizinnych jeden opiekun moze sprawowac¢ opiek¢ nad
najwyzej 15 uczniami; podczas wycieczek gorskich nad grupa nie wigksza niz 10 uczniow (
organizator musi takze zapewni¢ opiek¢ przewodnika). Kierownik kazdej wycieczki zobowiazany
jest do posiadania wyposazonej w niezbg¢dne srodki apteczki.

Pielggniarka szkolna dba o terminowo$¢ przeprowadzenia badan okresowych ucznidow i szczepien
ochronnych.

Uczniowie znajdujacy si¢ w bardzo trudnych warunkach materialnych moga ubiega¢ si¢ o
stypendium lub zapomoge. Swiadczenia te przyznaje komisja powotana przez dyrektora szkoly.
Wysoko$¢ §wiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkow.

Szkota posiada obowiazek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostgpem do tresci z internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

4. Powierzenie oddzialu opiece wychowawcy.

1) Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegoélne; opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2) Wychowawca pelni swe obowiazki w ciagu catego roku szkolnego.

3) Na wniosek wigkszos$ci rodzicow lub uczniow danej klasy dyrektor szkoly moze, w
uzgodnieniu z zainteresowanym nauczycielem i wnioskodawcami zmieni¢
wychowawcg danej klasy, gdy:

a) razaco lekcewazy podstawowe obowiazki wychowawcy klasy,
b) istnieje konflikt migdzy zespotem uczniow a wychowawca,
c) metody stosowane przez wychowawce nie wplywaja na harmonijny przebieg procesu
wychowawczego.
d)
§3
ROZDZIAL I1I- ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§4

1. Dyrektor Zespotu kieruje jego biezaca dzialalno$cia, jest jego przedstawicielem na zewnatrz . Jest
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przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu. Powotuje i odwotuje wicedyrektorow i
kierownikow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2. Odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Zespotu,

2) realizacj¢ zadan, zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej pracy uczniow , wychowawcoéw 1 nauczycieli,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu zawodowym
(dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
przydziela nauczycielowi stazys$cie 1 kontraktowemu opiekuna stazu zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela),

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci organizacji realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych.

3. W zakresie dydaktyczno - pedagogicznym:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez kontrolg wewngtrzna:

a) kontrole zarzadcza
b) nadzér pedagogiczny

2) zapewnia wlasciwa atmosferg 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania 1
wychowania,

3) w czasie rekrutacji do szkoty:

a) powoluje szkolng komisj¢ kwalifikacyjno- rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania,

b) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej,

c) dba o wlasciwa informacje o szkole w sieci punktow informacyjnych dla kandydatéw do
szkot,

d) ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciach do klasy pierwszej ( w miarg potrzeb),

e) przekazuje organowi prowadzacemu Zespot informacje o wynikach rekrutacji  do klas
pierwszych.

4) moze w trybie decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie,

5) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego 1 wniosku rodzica (petnoletniego ucznia)

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

7) na pisemna prosbg rodzicow zwalnia ucznia z tych zaje¢ przysposobienia obronnego, na ktore
uczen nie moze uczgszcza¢ ze wzgledu na przekonania religijne.

8) moze zezwoli¢ uczniowi lub na wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno- pedagogicznej, na indywidualny tok nauki wyznaczajac uczniowi
nauczyciela - opiekuna,

9) organizuje pracownikom szkoty rézne formy szkolenia bhp, zapoznawania ich na biezaco z
nowym przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz  sprawuje nadzor
pedagogiczny nad przestrzeganiem tych przepiséw, takze w odniesieniu do os6b prowadzacych
zajecia z uczniami,

10) za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze czasowo zawiesi¢ zajgcia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni C lub mniej,

b) w przypadku wystapienia klesk zywiotlowych, epidemii, awarii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ( zyciu) ucznidw i pracownikow,

11) moze wyrazi¢ zgode¢ na udostepnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom naukowym i
studentom w zakresie dotyczacym prowadzonych przez nich badan w swojej obecnosci lub osoby
wskazanej przez siebie,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
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nauczania,

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwa realizacj¢ przez nauczycieli i wychowawcow wewnetrznego
regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw i
sprawdzianow,

14) przestrzega ustalen zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
przeprowadzania egzamindw zewngtrznych,

15) w porozumieniu z rada pedagogiczna i1 rada rodzicow ustala rodzaj i wymiar zaje¢ pozalekcyjnych
nadobowiazkowych 1 wyréwnawczych,

16) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i plany zajec¢ dla kazdego typu szkoly i nauczanego zawodu
( specjalnosci) wedtug planéw ramowych,

17) przewidziane w ramowym planie nauczania godziny do jego dyspozycji przeznacza na wyrownanie
brakow, zwigkszenie liczby godzin nauczanych przedmiotow np. biologia , chemia, matematyka ,
jezyk polski i inne w miarg potrzeb,

18) podaje w planie nauczania rzeczywista liczbg tygodni zaje¢ szkolnych, zgodnie z planem ramowym,

19) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ i przebieg pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej wobec
uczniow,

20) odpowiada za prawidlowe wydawanie $wiadectw, dyplomow oraz innych drukéw szkolnych i ich
duplikatow, sprostowan dokumentow szkolnych,

21) wspoéldziala z organizacjami uczniowskimi, instytucjami i organizacjami dzialajacymi na terenie
srodowiska lokalnego, organem prowadzacym 1nadzorujacym w celu zapewnienia optymalnych
warunkow dla realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu .

4. W zakresie wychowawczo- opiekunczym:
1/ sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2/ zatwierdza uchwaly w sprawie pomocy materialnej,
3/planuje, koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej powotujac ,, Zespot
wsparcia”, wyznacza osobg koordynujaca prace tego zespotu.

5. W zakresie realizacji planu finansowego :
1/ dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Technikum, zaopiniowanym przez radeg
pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolne;j:
1/ zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoty, wlasciwie go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym
stanie,
2/ okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z ich stanowiskami pracy,
3/ zobowiazany jest do zapewnienia uczniom i1 pracownikom bezpiecznych, higienicznych warunkéw
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych.

7. W zakresie wspotpracy z organami Technikum :

1/ pelni funkcj¢ przewodniczacego rady pedagogicznej, w zwiazku z tym przygotowuje 1 prowadzi
zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia czlonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania rady z
regulaminem rady pedagogiczne;j,

2/ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Technikum,

3/wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, a informacjg
0 wstrzymaniu wykonania przekazuje niezwlocznie organowi prowadzacemu,

4/ przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od dnia otrzymania uchwaly rady
pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

5/ organizuje powstanie 1 pierwsze zebranie rady szkoly na faczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych podmiotow:

a/ rady pedagogicznej,
b/ rady rodzicow,
¢/ samorzadu uczniowskiego,
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6/ wyraza zgodg na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza, jezeli ich dziatalno$¢ nie narusza konstytucji
i prawa o$wiatowego,

7/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjg¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz polecenia
stuzbowe organu prowadzacego i nadzorujacego.

8. W zakresie spraw pracowniczych:

1/ jest pracodawca 1 przetozonym dla wszystkich pracownikow:

2/ zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela ,
Kodeksu Pracy 1 przepisami wykonawczymi do nich,

3/ przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu, zgodnie z zakladowym
regulaminem pracy,

4/ po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie nagréd, odznaczen i
innych wyréznien dla pracownikdéw Zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5/ ustala dodatek motywacyjny dla nauczycieli zgodnie z miejskim 1 wewnatrzszkolnym regulaminem
przyznawania dodatku,

6/ ustala wynagrodzenie pracownikow zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami,

7/ okresla zakres czynno$ci pracownikow Zespotu,

8/ dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu po zatwierdzeniu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela rozpoczynajacego staz,

9/ wyznacza opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego,

10/ w drodze decyzji administracyjnej nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi
stazyScie, ktory przeszedt pomyslnie wszystkie procedury zwiazane z uzyskaniem nowego stopnia,
11/ odpowiada za obieg dokumentacji pomigdzy szkota, organem prowadzacym i1 nadzorujacym w

zakresie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli ,
12/ wspolpracuje w zakresie spraw pracowniczych ze zwiazkami zawodowymi, w szczegolnosci w
sprawach:
a/ wyr6zniania 1 karania pracownikow,
b/ rozwiazywania stosunkdéw pracy,
¢/ ustalania regulaminow wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy, zasad premiowania i
wyrdzniania, tworzenia i wykorzystywania zakltadowego funduszu socjalnego, rozpatrywania
odwotan pracowniczych, rozpatrywania skarg i wnioskéw pracowniczych,
13/ wspotpracuje ze spotecznym inspektorem pracy i realizuje jego wnioski w miar¢ posiadanych
srodkow,
14/ wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie wynikajacych przepisoéw prawnych, a nie ujgte ~ w
statucie,
15/ szczegdtowy zakres czynnos$ci dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy w oparciu o szczegdtowe
przepisy wynikajace z ustawy o systemie oswiaty 1 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1/ wicedyrektora
2/ kierownika szkolenia praktycznego
3/ kierownika gospodarczego
4/ gtownego ksiggowego

10. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora Zespolu w zakresie okreslonym przez
dyrektora.

11. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecno$ci prowadzac czynno$ci zwiazane z
nadzorem pedagogicznym.

12. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja, przebieg i kontrola realizacji
praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego na terenie szkoty i zakladow pracy. Kierownik
szkolenia praktycznego kieruje praca i doskonaleniem nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu, instruuje ich 1 nadzoruje sprawy zwiazane z planowaniem, dokumentacja zajgc,
bezpieczenstwem i higiena pracy ucznia. W realizacji swoich zadan §cisle wspolpracuje z dyrektorem
Zespotu.

13. Kierownik gospodarczy kieruje pracownikami obslugi i odpowiada za gospodarke mieszkaniows ,
paliwowa, remonty i stan sanitarno-higieniczny obiektoéw szkolnych.
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14. Gtowny ksiggowy kieruje pracownikami ksiggowosci i odpowiada za sprawy finansowe .
15. Szczegdtowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej okresla dyrektor
szkoty.
§5
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
a. Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania 1 promowania uczniow
b. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
c. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
d. podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;
e. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;
f. uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
a. opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;
b. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
c. opiniuje projekt finansowy szkoty;
d. opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
e. opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
f.  wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
g. opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
h. opiniuje tygodniowy plan lekcji.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
a. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;
b. moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
C. uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
d. glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

e. ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystgpuje z wnioskami ~ do organu
prowadzacego;

f. moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

g. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

h. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

1. zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek Organu Prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wigkszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w ksigdze protokotow. Ostemplowana ksigge
przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
9. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach  Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.

o 3

§6

[y

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w sposéb tajny.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicows;
c. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b. uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy;

c. uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

11. Programy, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

a. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

b. opiniuje podjgcie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;

c. opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

13.Rada Rodzicéw moze:

a. wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

b. delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

c. delegowal swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§7

1. Samorzad uczniowski, ktéry tworza uczniowie wszystkich szkot ZSP-U, jest jedynym reprezentantem
mtodziezy uczacej si¢ w Zespotu .
2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla uchwalony przez ogoét uczniow w
glosowaniu tajnym, rownym, powszechnym i bezposrednim regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu .
4. Samorzadem kieruje opiekun wybrany sposrod nauczycieli / wychowawcoéw przez ogot uczniow.
5. Kompetencje samorzadu:
1) mozliwo$¢ przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskéw dotyczacych wszystkich
spraw ZSP-U a w szczeg6lnosci:
a/ respektowanie prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania jego tre§ciami i wymogami ,
b/ prawa do jawnej umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
¢/ prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
nauka a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d/ prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e/ prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, edukacyjnej oraz rozrywkowej zgodni z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi - w porozumieniu  z dyrektorem ZSP-U.
2) reprezentowanie ogdtu ucznidéw wobec innych organow ZSP-U,
3) wyrazanie opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych organizacji zycia szkolnego, organizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego,
4) w sprawach dotyczacych ogoétu ucznidw moze wypowiadaé si¢ z glosem stanowiacym zebranie
ogolne trojek klasowych i zarzadu samorzadu,
5) organizowanie zebran ogoélnoszkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez szkolnych,
6)organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci szkolne, majacym trudnosci w
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srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

7) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami,

8) wspdtodpowiedzialnos¢ za dbalosé o sprzgt szkolny/ sportowy, pomoce dydaktyczne, pomieszczenia
szkolne (' sale lekcyjne, korytarze, klatki schodowe, pracownie 1 inne),

9) wyrazanie opinii na temat zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczna kryteridow oceny z zachowania,
trybu 1 zasad jej ustalania oraz trybu odwotawczego od oceny z zachowania a takze
wspoétudziat w procesie ustalania oceny przez wychowawcg klasy zgodnie z ustalonymi przez radg
pedagogiczng zasadami,

10) uczestniczenie z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej, posiedzeniach zespotow
przedmiotowych, posiedzeniach rady szkoty i rady rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i
opiekunczych,

11) wyrazanie na pi§mie swojej opinii na temat pracy nauczyciela, ktérego oceny dokonuje dyrektor,

12) wyrazanie na pis$mie opinii na temat ucznia, wobec ktérego rada pedagogiczna podjeta uchwalg o
skresleniu z listy uczniéw

13) mozliwo$¢ porgczenia za ucznia, ktory popehit wykroczenie wobec statutu

14) mozliwo$¢ wystapienia do rady pedagogicznej / dyrektora o przeniesienie lub skrocenie zajec z
uzasadnionych powodow,

15) podejmowanie zgodnej ze statutem dzialalnosci stuzacej rozwojowi zainteresowan ucznidow, poprawe
stanu sanitarno- higienicznego szkoly, promocji szkoty na zewnatrz,

16) samorzad moze posiada¢ wtasne fundusze oraz wspdlnie wypracowane przez uczniow srodki,
ktérymi dysponuje w porozumieniu z opiekunem samorzadu, a dziatalno$¢ finansowa samorzadu 1
dokumentacja powinny by¢ zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami .

6. Zebrania, spotkania oraz inne tego typu formy dzialalno$ci samorzadu odbywaja si¢ W czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych, samorzady klasowe moga odbywac zebrania réwniez podczas godziny
wychowawczej za zgoda wychowawcy klasowego.

7. Samorzad uczniowski wspolpracuje ze wszystkimi organami ZSP-U w sprawach dotyczacych

uczniow.

§8
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZSP-U I ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Wszystkie organy maja zapewniony dostep do plandw i1 dokumentéw szkolnych ~— w zakresie
posiadanych kompetencji.
3. Dyrektor ZSP-U wspotpracuje ze wszystkimi organami poprzez:
1/ organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogiczne;,
2/ uczestniczenie z glosem doradczym i na zaproszenie w posiedzeniach rady szkoty i samorzadu
uczniowskiego,
3/ wspotudziat w radzie rodzicow,
4/ zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych do niego organow ZSP-U.
4. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspolpracuja poprzez:
1/ zapraszanie na swoje posiedzenie dyrektora ZSP-U oraz upowaznionych przedstawicieli pozostatych
organow Zespotu,
2/ rozpatrywanie wnioskoéw 1 skarg kierowanych do poszczegélnych organéw ZSP-U w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem ZSP-U:

a/ jesli organ, ktéry otrzymal wniosek lub skarge nie jest wlasciwy do jego / jej rozpatrzenia,
obowiazany jest w ciagu 7 dni przekaza¢ go/ ja wlasciwemu organowi ZSP-U z informacja 0
przekazaniu autorowi wnioski / skargi,

b/ organ wlasciwy do zalatwienia wniosku/ skargi winien rozpatrzy¢ go/ ja bez zbgdnej zwloki, nie
p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni,

¢/ organem wlasciwym do rozpatrzenia wniosku/ skargi wobec dyrektora ZSP-U jest Rada Miasta
Jeleniej Gory, wobec innych organow ZSP-U dyrektor ZSP-U.
5. Nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz pracownicy administracji i obslugi ZSP-U zobowiazani sa do
zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowych w ZSP-U:
1/ sktadajacy skarge kieruje ja do organu Zespotlu zgodnie z kompetencjami organu 1 powinna ona
by¢ zatatwiona w trybie okreslonym w zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Jelenia Gora 1
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Zarzadzeniu Dyrektora ZSP-U,
2/ w przypadku nie zatatwienia skargi w okre§lonym terminie przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego ZSP- U.

6. Przypadki 1 sytuacje nie ujgte statutem rozwiazuje si¢ zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania

1.

administracyjnego.
ROZDZIAL 1V - ORGANIZACJA SZKOLY
§9
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada :
10 sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2 pracownie gastronomiczne,
2 sale komputerowe
1 laboratorium jezykowe,
1 salg gimnastyczna
gabinet pedagoga szkolnego i kierownika szkolenia praktycznego
gabinet pielggniarki szkolnej,
szatnig,
sklepik szkolny.

T TQ@me o0 Ty

§ 10
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zmiany terminow ferii, po uzgodnieniu z Ministrem Edukacji Narodowej, moze zarzadzi¢ kurator
oswiaty.

. W Zespole ustala si¢ nastgpujace dlugosci semestrow :

1/ semestr pierwszy : wrzesien — grudzien/ styczen
2/ semestr drugi :  grudzien/styczen — czerwiec

Doktadne terminy oglasza dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§11

1. Szczeg6lowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkolg.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikoéw szkoly, stanowisk
kierowniczych, liczbg¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg przedmiotéw
nadobowiazkowych.

§12
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktdrzy w ciagu roku

szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programow
nauczania.

§ 13

Organizacj¢ stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

1.

§ 14

Szkoly wchodzace w sklad zespotu realizuja cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostgpnych form pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa

wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w szkole.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

a. w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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10.

11.

b. w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow,
w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji
zawodowych, zajecia wychowania fizycznego;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;
w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wyrownawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formy pracy
a. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
b. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
Podziat na grupy
a. Dyrektor szkoty wraz z wicedyrektorem dokonuje corocznego podziatu oddzialéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa.
b. W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uczniéw dopuszcza
si¢ mozliwos¢ podziatu na grupy takze na zajeciach jezyka polskiego 1 matematyki.
§ 15
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacjg¢ podstaw programowych ustalonych
dla poszczeg6lnych zawodow, sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy pomigdzy uczniem-
pracownikiem mtodocianym a pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegoélne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych,
pracodawcow, centow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego 1 osrodkow
doksztafcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkota a dana jednostka.
W zasadniczej szkole zawodowej moga by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe, w ktorych zajecia
edukacyjne w ramach ksztatlcenia ogolnego odbywaja si¢ na terenie szkoly, zajecia w ramach
ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Centra Ksztatcenia
Praktycznego lub inne jednostki, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw na
zasadach okreslonych w § 15 ust. 3. Zasady organizowania kurséw okreslaja odrgbne przepisy.
Praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, technologii informacyjnej, kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczki.
Zajecia nadobowiazkowe, o ktérych mowa w § 15 ust. 5 sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkolg srodkow.
Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.
W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych szkota moze prowadzi¢ warsztaty szkolne.
Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ nauczaniem indywidualnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:
a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,
b. realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
c. potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia; integracje ze S$rodowiskiem
réwiesniczym.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
a. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji.
b. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 11, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez zespot przedmiotowy.
§ 16
W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, ktore tworza nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych :
a. przedmiotdéw :jezyka polskiego, jezyka obcego, nauk spotecznych
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b. przedmiotéw: matematyczno- fizyczno- informatycznych, przyrodniczych;

c. wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;

d. przedmiotow zawodowych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespotu i grupy przedmiotowej to:

a. organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korygowanie tresci programowych majacych na celu wspodlne opracowanie szczegdlowych
kryteriow oceniania uczniéw (WSO 1 PSO);

b. opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

c. zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki;

d. ustalanie terminow, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdziandw osiagni¢¢ uczniow,
egzamindéw probnych oraz opracowanie ich wynikoéw;

e. nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindéw, matury;

f. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

g. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ zgodnie z harmonogramem uj¢tym w planie.

Plany dziatania wszystkich zespolow przedmiotowych powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty

Wszystkie zebrania zespotéw przedmiotowych sa protokotowane.

§17

. Zespoty problemowo- zadaniowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora

szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegbdlnych zadan.

§ 18

Praktyki nauczycielskie

a. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcacych nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkoty wyzsze;j.

b. Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna studentéw odbywajacych praktyke.

c. Nauczyciel — opiekun praktykanta wykonuje czynnos$ci zwigzane z opieka nieodptatnie.

§ 19
Praca biblioteki
a. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
b. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2. korzystanie ze zbiorow,
3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
c. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
d. Podstawowe obowiazki bibliotekarza, czytelnika jak réwniez szczegdtowa organizacje biblioteki
szkolnej okre$la regulamin wewngtrzny biblioteki.

§ 20
ROZDZIAL V -NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa  w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy.
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7.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

Organ prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoly sa obowiazani z urzgdu wystgpowa¢ w obronie
nauczyciela (bez wzgledu na wymiar zatrudnienia) , gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg;

b. ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

c. dbanie o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej;

e. doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

f. dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow;

g. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

h. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw/stuchaczy ujetych w
WSO

i. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

j.  wspoOlpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

k. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

1. aktywny udzial w zyciu szkoty;

m. przestrzeganie dyscypliny pracy;

n. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan;

o. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

p. przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b. inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

c. godziny zaje¢, o ktorych mowa w przepisach szczegdtowych.

d. zajgcia i1 czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 21

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, inspirowanie 1 wspomaganie dziatalno$ci zespotowych
uczniow,

b. podejmowanie dzialalnosci umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualna opieka wychowanka,

b. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke 1 integrujacy zespot uczniowski,

c. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktorym jest potrzebna indywidualna

opieka.

Wychowawca jest zobowiazany:
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m.

rozpozna¢ sytuacj¢ wychowawcza ucznidéw i1 poinformowaé uczacych nauczycieli o trudnych
przypadkach w tym zakresie.

opracowa¢ w oparciu o program wychowawczy szkoly klasowy plan wychowawczy i tematyke
godzin do dyspozycji wychowawcy(w porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktéry przedstawia
rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

podejmowacé systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery
wspolnoty klasowe;.

uczestniczy¢ we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie wychowawczym klasy,
np. imprezach, w ktorych uczestnicza wychowankowie.

kierowa¢ wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

w miarg potrzeb odwiedza¢ wychowanka w jego miejscu zamieszkania (najlepiej w obecno$ci
pedagoga szkolnego) po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

czuwa¢ nad postgpami w nauce 1 frekwencja ucznia, by¢ w statym kontakcie z rodzicami 1
pedagogiem szkolnym, stara¢ si¢ poznac sytuacje pozaszkolne wychowanka (bierze je pod uwage
przy ustalaniu oceny zachowania).

jest zobowiazany do kierowania uczniow z trudno$ciami w nauce do poradni psychologiczno -
pedagogicznej na badania specjalistyczne, informowaé pedagoga szkolnego o niespetnieniu przez
ucznia obowiazku nauki.

czuwa¢ nad wynikami pracy swoich wychowankow i reagowa¢ w przypadku nie realizowania
przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow.

organizowac klasowe zebrania rodzicéw, uczestniczy¢ w innych spotkaniach .

. prawidlowo 1 systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ klasowa.

wychowawca ma obowiazek corocznego zapoznawania rodzicoOw podczas pierwszego spotkania
o obowiazujacych w szkole przepisach i wymogach (statut, wewnatrzszkolny system oceniania,
program wychowawczy, program profilaktyki)

ma obowiazek rozstrzygania sporow wewnatrzklasowych 1 sytuacji konfliktowych zaistniatych na
terenie szkoly 1 poza nia.

6. Wychowawca jest zobowiazany 3 razy w roku szkolnego skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w
celu poinformowania go o przebiegu nauki, w razie potrzeby kontakty powinny by¢ czgstsze.

7. Kazdy nauczyciel, w ramach wiasnej dzialalnosci dydaktycznej, zobowiazany jest do informowania
rodzicow o postepach dzieci w nauce.

8. Wychowawca klasy zobowiazany jest do zbierania wiadomosci o kazdym wychowanku.

9. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoly zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan.

[y

§22

W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

a.

b.
C.

c.

f.
g
h.
1.
j.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego 1 Profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania.

. Wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczego i Profilaktyki;

udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

koordynowanie pracy ,,Zespolem wsparcia” dla uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Pedagog szkolny zobowiazany jest do permanentnego doskonalenia zawodowego.
4. Godziny pracy pedagoga ustala dyrektor ZSP-U.
5. Pedagog szkolny wspotpracuje ze wszystkimi organami ZSP-U.
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§ 23
1. W szkole dziala system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Polega on na doskonaleniu nauczycieli 1 szkoty jako catosci:
a. integruje nauczycieli i1 pracownikéw szkoty wokdt uznanych wartosci w celu realizacji
wyznaczonych celow,
b. przenosi odpowiedzialno$¢ za Zycie szkoty zespot kierowniczy, radg pedagogiczna, uczniéw i
rodzicow,
c. ukierunkowuje na samodzielne rozwiazywanie wlasnych problemow,
d. orientuje na wspoldziatanie, dialog, wymiang mysli, wspiera wzajemne zrozumienie, tolerancje i
szacunek,
e. wyzwala istniejacy w szkole potencjat ludzki,
§ 24
ROZDZIAL VI -UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do klasy pierwszej Zespotu Szkot Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze przyjmuje si¢ uczniow,
ktérzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoly publicznej, szkot
W/W.

2. Do klas pierwszych szkol ponadgimnazjalnych przyjmuje si¢ absolwentéw gimnazjum, ktdrzy nie
ukonczyli 18 roku zycia.

3. Mlodociani pracownicy zobowiazani sa przedlozy¢, przed rozpoczgciem zaje¢  w danym roku
szkolnym, kopi¢ umowy o zatrudnieniu w zakladzie pracy lub zaswiadczenie, ze kandydat bgdzie
zatrudniony oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
doksztatlcenia w wybranym zawodzie

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoty zawodowe;j 1
technikum uzupehiajacego powinni przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.

5. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciagu roku szkolnego, jezeli speiniaja
odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Maja réwniez mozliwo$¢ zmiany oddzialu
lub typu szkoty na tych samych zasadach

6. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie z innych szkot, jezeli wyraza taka wolg, dostarcza komplet
dokumentow i1 zobowiaza si¢ uzupetni¢ roznice programowe

7. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych, okreslaja odrgbne przepisy oraz
wewngetrzny regulamin szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.

§ 25

1. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

c. korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze

swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza dobra innych o0séb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

j. wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie  si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

k. do odwotywania si¢ od decyzji naruszajacych prawa ucznia do dyrektora szkoty.

|. powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

m. odwotania od kar okreslonych w statucie.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice maja prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato naruszone. Dyrektor
szkoty w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢ stosownych wyjasnien,
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a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na ztozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw, maja oni

prawo ztozy¢ pisemna skarge do organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny.

4. Indywidualnego toku/ programu nauki na wniosek wtasny lub rodzicow opiekundéw po zasiggnigciu
przez dyrektora zespotu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno -pedagogiczne;.

5. Profilaktycznej opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke srodowiska nauczania poprzez
badania przesiewowe ( gimnazjum) i bilansowe (szkota ponadgimnazjalna), sprawowanie opieki nad
ucznia z problemami zdrowotnymi.

6. Wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu szkolnego.

7. Decydowania o uczg¢szczaniu na lekcje religii lub etyki.

8. Zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami.

9. Uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolne;.

10. Wspolorganizowaniu dziatalno$ci oswiatowej, kulturalnej 1 sportowej oraz rozrywkowej w

porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

11. Reprezentowania Zespolu na zewnatrz w czasie uroczystosci miejskich, wojewodzkich i panstwowych

po wczesniejszym wytypowaniu i za wiedza dyrektora Zespotu.

12. Zwrécenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na

wystepujacych w zadaniach domowych.

13. Zwolnienia z odpytywania w dniu zawoddéw, jezeli potwierdzi fakt uczestnictwa

nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

§ 26
1. Uczen ma obowiazek:

a. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

b. przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw wewngtrznych szkoty.

c. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty. kazda nieobecnos¢
usprawiedliwia¢ na najblizszej godzinie wychowawczej.

d. okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sig
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego,

e. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

f. przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowa¢ przekonania, poglady i1
godnos$¢ osobista drugiego czlowieka.

g. by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wlasne, przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 zakazu:
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych.

h. dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole. w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen jest
zobowigzany naprawi¢ szkodg na wtasny koszt.

i. przestrzega¢ przepisOw bhp 1 ochrony przeciwpozarowej, obowiazujacyc na terenie szkoly,
a w szczeg6lnosci podczas zajgé praktycznych oraz zaje¢ wychowania fizycznego.

j. dbac o swoj estetyczny 1 schludny wyglad i ubior, a takze miejsca nauki.

k. przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym
dla danej klasy na zajgcia dydaktyczne 1 podczas przerw migdzy tymi zajgciami.

l.  przestrzegania catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych  na lekcjach oraz

filmowania 1 nagrywania przebiegu lekcji bez zgody i1 wiedzy nauczyciela.
m. noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci stroju
galowego.

n. przestrzegania zakazu zapraszania obcych oséb do szkoty.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Uczen niepetnoletni podlega obowiazkowi nauki. Niespetnienie obowiazku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiagca na co najmniej 50% zajgé tj. uczestnictwo na zajgcia lub w celu przygotowania
zawodowego. Po ukonczeniu 18 roku zycia i nie uczgszczania do szkolty jw. Na wniosek wychowawcy
1 za zgoda Rady Pedagogicznej uczeh moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
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7. Uczniom zabrania si¢ uzywania telefonow komodrkowych — innych urzadzen cyfrowych i
elektronicznych podczas lekeji, egzamindw 1 organizowanych przez szkotg oficjalnych imprez

a) odstagpienie od powyzszych zasad jest mozliwe tylko po wcze$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem lub innym, odpowiedzialnym za prowadzenie 1 nadzorowanie zaj¢¢ pracownikiem
szkoty.

b) telefony i inne wskazane wyzej urzadzenia musza by¢ podczas lekcji 1 oficjalnych zaje¢ wyciszone
1 schowane.

c) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma prawo skonfiskowac
urzadzenie 1 przekazaé je dyrektorowi szkoty, urzadzenie zostanie oddane rodzicom/ prawnym
opiekunom ucznia, w terminie ustalonym dyrektorem szkoty.

8. Szkola nie odpowiada za zaginigcie 1 zniszczenie przyniesionej do szkoty bizuterii oraz innych
cennych przedmiotow.
9. Ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowosé. W doborze stroju, rodzaju fryzury, bizuterii
1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki.
§ 27
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
najwyzsze wyniki w danej klasie z poszczeg6lnych przedmiotow;
wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
wzorowa frekwencje;
wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
pomoc innym np. w formie wolontariatu;
wzorowa postawe, dzielnos¢ 1 odwagg;
wyrozniajace wyniki w nauce i zachowaniu.
2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas 1 samorzadu szkolnego przy
akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
3. Rodzaje nagrod:
b. pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
c. pochwala Dyrektora Szkoty wobec klasy;
d
€

SR oo ae o

pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow calej szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze
o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

5. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienie/ nagrod¢ takze za nienaganna frekwencje na zajgciach
edukacyjnych, praktycznych oraz za wzorowe , odpowiedzialne zachowanie w sytuacjach zdarzen
losowych.

™«

§ 28
1. Kary:
a. W szkole obowiazuje gradacja kar uwzgledniajaca rangg i charakter przewinienia.
b. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
c. Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spoznianie sig, ucieczki z lekcji;

stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia spotecznosci szkolnej,

dewastacjg i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot Szkoty

oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

5. postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich
autorytetu, opinii,

6. przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemus;

7. arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty, osob
przebywajacych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow;

8. palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykow;

9. oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

10. fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;
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11. wywieranie demoralizujacego wplywu na Srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich wartosciach
moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczym Szkoty;

12. uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

13.1inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoly, prawami i obowiazkami ucznia
zawartymi w Statucie Szkoty.

14. nagrywanie, filmowanie zaje¢ lekcyjnych bez zgody i1 wiedzy nauczyciela oraz  ich
upublicznienie,

15. zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami,

16. zastraszanie 1 grozenie uczniom i pracownikom szkoty,

17. lekcewazenie polecen dyrektora szkoty 1 grona pedagogicznego oraz zarzadzen dyrektora szkoly

d. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i obowiazujacych regulaminéw:

1. upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2. pisemnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego —wychowawca powiadamia
rodzicow lub opiekunéw na najblizszym zebraniu,

3. pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy — wychowawca powiadamia rodzicow lub
opiekundéw na najblizszym zebraniu,

4. upomnieniem ustne Dyrektora szkoty- wychowawca powiadamia rodzicow lub opiekunow na
najblizszym zebraniu,

5. upomnieniem Dyrektora szkoly sporzadzone na pisSmie- wychowawca powiadamia rodzicow lub
opiekundéw na najblizszym zebraniu,

6. nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym rodzicéw, a w szkotach zawodowych
rowniez zaktadu pracy

7. upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wudzielona publicznie wobec ucznidw z
powiadomieniem listownym rodzicéw, a w szkotach zawodowych rowniez zaktadu pracy

8. zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,

9. przeniesieniem do rownoleglej klasylub do innej szkoty ,

10. skresleniem z listy ucznidow, jesli uczen nie podlega obowiazkowi nauki, z uwzglednieniem
§ 30.1

11. nagana z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow.

§ 29
1. W przypadku gdy:
a. postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu wlasnemu lub zyciu innych,

b. razacego naruszenia podstawowych zasad spolecznych, godno$ci osobistej ucznia lub
nauczyciela,

c. braku poprawy w postgpowaniu ucznia, po zastosowaniu Srodkéw dyscyplinujacych przez
wychowawce,

d. dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami,
famania ustawy antyalkoholowej na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkole,
f.  ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny,
pomija si¢ kary przewidziane w § 28 ust.ld pkt. 1-6 z mozliwoscia zastosowania kar
przewidzianych w § 28 ust.1d pkt 6 -11

2. Uczen, ktory uwaza, ze zostat ukarany niestusznie lub Ze kara jest niewspdtmierna do popetnionego
czynu, ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni. Dyrektor szkoty, po konsultacji
z Zespolem Wychowawczym, podejmuje decyzje w ciagu 7 dni.
3. O otrzymaniu przez ucznia kary nalezy powiadomic¢ jego rodzicow lub prawnych opiekunow.
4. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegdw, uczen moze by¢ przeniesiony do
rownolegtej klasy w swojej szkole.
5. Uczen, w tym uczen podlegajacy obowiazkowi nauki, moze by¢ usunigty ze szkoly 1 skreslony z listy
uczniow za:
1. posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie i przebywanie pod wptywem substancji odurzajacych i
alkoholu na terenie szkoty i imprezach organizowanych przez szkolg,
2. naruszenie Kodeksu Karnego majace zwiazek ze szkota lub uczniami,
3. podrabianie i falszowanie dokumentoéw szkolnych np. zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen do
dziennika lekcyjnego,
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4. rozboj, chuliganstwo i dewastacj¢ mienia szkoty,

5. stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej na terenie szkoly i imprezach organizowanych przez
szkole,

6. stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia spotecznosci szkolnej,

7. posiadanie broni, niebezpiecznych narzedzi i substancji,

8. notoryczne nieobecnosci w wymiarze przekraczajacym 50% ogolnej liczby godzin przewidzianej
w cyklu nauczania,

9. nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i nie przedstawienie uzasadnionego usprawiedliwienia
( wypadek losowy, $mier¢ w rodzinie, zwolnienie lekarskie) , w terminie 3 dni, na egzamin
klasyfikacyjny ( uczen ma obowiazek dostarczenia informacji o nieobecno$ci na egzaminie
najp6zniej w dniu poprzedzajacym wyznaczony termin egzaminu),

10. zwolnienie dyscyplinarne lub porzucenie praktycznej nauki zawodu w przypadku mtodocianych
pracownikow (pracodawca rozwiazat z uczniem umowe o praktyczna nauke zawodu).

11. zachowanie $wiadczace o petnej demoralizacji,

12.za przynalezno$¢ i agitacj¢ do wstapienia do destrukcyjnych zwiazkéw 1 grup nieformalnych
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu ucznidow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

13. nagrywanie, filmowanie zaj¢¢ lekcyjnych bez zgody i wiedzy nauczyciela oraz ich upublicznienie,

14. zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne nad uczniami,

15. zastraszanie 1 grozenie uczniom i pracownikom szkoty,

16. lekcewazenie polecen dyrektora szkoty i grona pedagogicznego oraz zarzadzen dyrektora szkoty .

§ 30

1. Tryb postgpowania i odwotania od kary.

a. Od kar wymienionych w § 28 uczen moze si¢ odwola¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni
za posrednictwem wychowawcy klasy, a rozstrzygnigcie powinno nastapi¢ w terminie 7 dni,
o ile okolicznosci nie przemawiaja za przedtuzeniem tego terminu,

b. Uchwal¢ o skre$leniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po konsultacji
z samorzadem uczniowskim

c. Uczen ma prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie 14 dni do Kuratora
Oswiaty. W tym czasie uczen nadal moze chodzi¢ do tej samej szkoty

d. Dyrektor szkoty moze w ciagu 7 dni po ponownym zbadaniu sprawy przychyli¢ si¢ do wniosku
o zmiang decyzji. Jesli ja podtrzymuje to pelna dokumentacj¢ przekazuje do Kuratora Oswiaty.

e. SkreSlenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkotly
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§31
ROZDZIAL VII - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

1. Wszystkich ucznidow 1 nauczycieli obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Wewnatrzszkolny system oceniania sktada si¢ z czesci ogélnej i przedmiotowych systemow
oceniania.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych tg¢ podstawe.

3. W przypadku naruszania WSO Wychowawca klasy na drodze stuzbowej rozwiazuje wynikajace
z tego tytutu spory.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowiazek
zapozna¢ ucznidw z przedmiotowymi systemami oceniania, Srednia wazona. Wprowadzenie $redniej
wazonej pozostaje do decyzji nauczyciela.

5. Oceny biezace (czastkowe) moga by¢ uzupetione znakami plus "+" lub minus "-"; w rubryce ocen
biezacych dopuszcza sig zapis ,,nb”- oznaczajacy nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych,
na ktorych byla przeprowadzona praca kontrolna, ,np.”- nieprzygotowanie ucznia do zajgcé
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(przy jednej/ dwodch lekcjach w tygodniu- 1 raz w semestrze; przy trzech i wigcej — 2 razy
W semestrze)
6. Oznaczenia stosowane w dzienniku lekcyjnym na stronach frekwencji
nieobecnos¢ na zajeciach :
N - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
U - nieobecno$¢ usprawiedliwiona
d / delegowany - uczen oddelegowany z lekcji (zawody, konkursy, olimpiady itp.)

7.Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor informuje
o terminach zawartych w kalendarzu szkolnym .

8. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej po pierwszym semestrze i rocznej po drugim semestrze oraz
klasyfikacji koncowej po ostatnim semestrze w klasie programowo najwyzszej. Drugi semestr
zaczyna si¢ pierwszego dnia po klasyfikacji srodroczne;.

9. Oceny $rodroczne 1 roczne nie sa $rednia ocen biezacych (czastkowych) réwniez w $redniej wazone;.
Ocena roczna uwzglednia oceng srodroczng rowniez w Sredniej wazone;.

10. Ocena koncoworoczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych,
ale nie musi by¢ $rednia tych ocen. Zasady ustalania tej oceny reguluja Przedmiotowe Systemy
Oceniania oraz regulamin $redniej wazonej .

§ 35.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym),
nauczycielom i uczniom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia:

1) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli na Radach Pedagogicznych o trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2) wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o jego trudnosciach i zdolno$ciach na zebraniach
(2 razy w ciagu semestru) i innych spotkaniach. Jest to udokumentowane podpisem rodzicoOw
(opiekunéw prawnych) w dzienniku lekcyjnym lub w przypadku informacji listowej — w ksiazce
korespondenc;ji,

12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich uczniow 1 ich
rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) nauczyciele informuja na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniow,

3) informacje o wymaganiach edukacyjnych uczniom przekazuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Jest to udokumentowane podpisem uczniéw (samorzadu klasowego) w dzienniku
lekcyjnym,

4) informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzicom (opiekunom prawnym) przekazuje
wychowaweca klasy. Jest to udokumentowane podpisem rodzicow (przedstawicieli rodzicow klasy)
w dzienniku lekcyjnym.

13.Informacje o sposobach oceniania sa zawarte w wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow. Sa one dostgpne u zastgpcy dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej i u pedagoga
szkolnego.

15.Uczniowie moga otrzyma¢ oceny z przedmiotdw w wyniku stosowania nastgpujacych form
sprawdzania wiadomosci, umiejgtnosci i postaw:

1) odpowiedzi ustnej,

2) calogodzinna praca klasowa,

3) sprawdzianu 15 -20 minutowego tzw. kartkowka,

4) oceny zadania domowego,

5) pracy na lekcji — aktywnosci.

16.Kazda praca klasowa zawiera co najmniej 30% ( w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych)
oraz 50% (w przypadku przedmiotow zawodowych) elementéw z zakresu podstawowego.

17.Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z calogodzinnej pracy klasowej w terminie
dwodch tygodni od jej otrzymania. W takim przypadku uczen zglasza taka wolg u nauczyciela
przedmiotu.

18.0 formie poprawy oceny niedostatecznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

19. W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej na calogodzinnej pracy klasowej, obejmujacej zakres

wiadomosci np. z jednego dzialu uczen ma obowiazek zgtosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego w
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terminie dwoch tygodni, w celu zaliczenia powyzszej partii materiatu. O formie zaliczenia decyduje

nauczyciel.

20. Minimalnym progiem procentowym wymaganym do uzyskania oceny dopuszczajacej
z prac pisemnych jest: z przedmiotow ogolnoksztalcacych 30% maksymalnej liczby punktow,
z przedmiotéw zawodowych — 40% maksymalnej liczby punktow.

21. Ocena koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczna ocen czastkowych. Sktadaja si¢ na nia, oprocz
ocen czastkowych , przygotowania do zaj¢¢ oraz aktywne uczestnictwo w lekcji. Odrgbne przepisy
dotycza Sredniej wazonej.

22 Prowadzenie zeszytu przedmiotowego oddzielnego dla danego przedmiotu jest jednym
z podstawowych obowiazkow ucznia.

23. Uczen ma prawo do zgtoszenia 1 nieprzygotowania z przedmiotow, ktére ma po 1 godz. tygodniowo,
2 nieprzygotowan w przypadku przedmiotow, ktore ma po 2 lub wigcej godzin tygodniowo.

24 Minimalna liczba ocen z zaj¢¢ edukacyjnych odbywajacych sig
1) razna 2 tygodnie - 3 oceny w kazdym semestrze
2) 1raz w tygodniu -3 oceny w kazdym semestrze,

3) 2 razy w tygodniu -5 ocen kazdym semestrze,

4) Powyzej 3 razy w tygodniu- powyzej 5 ocen w kazdym semestrze.

25.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych). O ocenach informuja nauczyciele
poszczegdlnych  przedmiotow  (podczas rozmdéw  indywidualnych), wychowawca klasy
(na wywiadowkach 1 innych spotkaniach). W wyjatkowych sytuacjach (brak wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu) — pedagog szkolny lub dyrektor szkoty.

26 .Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢. Moze mie¢ to miejsce podczas wywiadowek, indywidualnych rozméw lub w ramach
innych spotkan.

27.W ramach wywiadoéwek lub innych spotkan, na prosbg ucznia lub jego rodzicoéw (opiekunow
prawnych), sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznidow oraz dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane przez nauczycieli lub wychowawecg klasy do wgladu.

28.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

29 Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie szkolnym.
30.Na jeden miesiac przed $rodrocznym 1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw

(opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

a. uczen zostaje poinformowany na zajgciach przez uczacych go nauczycieli,

b. rodzicow (opiekunow prawnych) powiadamiaja w rozmowach indywidualnych, na wywiadowkach
lub podczas innych spotkah poszczegdlni nauczyciele lub wychowawca. Udokumentowane
jest to podpisem rodzicow (opiekundéw prawnych) w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku
korespondencji wychodzacej przy powiadomieniu listownym.

31 .Oceny biezace wystawiane sa wg skali obowiazujacej w statucie szkoty.

32 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej lub koncoworocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) szkola w miarg¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg¢ uzupetnienia
brakow. Odbywa sig to poprzez:

1) konsultacje prowadzone przez nauczycieli,

2) zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli.

33.W szkole obowiazuje Wewnatrzszkolny regulamin usprawiedliwiania nieobecno$ci, spoznien
i zwolnien.

34. Na podstawie Regulaminu usprawiedliwiania wychowawca ma obowiazek do 7 dnia kazdego
miesiaca:

1) podliczy¢ nieobecno$ci za miesiac poprzedni,

2) wykaz nieobecnos$ci wpisac¢ do zeszytu z usprawiedliwieniami,

3) pedagog szkolny powiadomi rodzica lub opiekuna prawnego o ilosci opuszczonych godzin.

§ 32
1. Kazdy uczen ma prawo do rzetelnej oceny — zaréwno jego wiedzy, jak i wysitkow zmierzajacych
do uzyskania lepszych wynikow — wedtug nastgpujacej skali ocen:
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celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).
2. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Ustalony przez nauczyciela stopien nie moze
by¢ zmieniony ani uchylony decyzja administracyjna.
3. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie dwoéch tygodni od daty wpisania oceny
niedostatecznej do dziennika

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

Celujacy

1. Zakres umiejetnosci 1 wiedzy:
posiadl wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe, jest laureatem konkurséw i
olimpiad przedmiotowych.

2. Rozumienie:
dostrzega 1 rozumie zwiazki migdzy pojgciami, ideami i procesami, potrafi zdobyta wiedzg
porzadkowac, uczyni¢ podstawa trudnego wnioskowania, w peini rozumie zakres poznawanego
materiatu.

3. Opanowanie materiatu:
umiejgtnie formutuje problem, dokonuje analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk, wartosciuje
wiedzg wg przyjetych kryteriow.

4. Poprawnos$¢ jezykowa i sposob odpowiedzi:
wyczerpujaco rozwija temat, stosuje poprawna sktadnig i frazeologi¢, mowi zywo, swobodnie.

Bardzo dobry

1. Zakres umiejgtnosci 1 wiedzy:
opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne

2. Rozumienie:
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych w
sytuacjach, potrafi, w innej formie, niz zapamigtal przedstawi¢ swa wiedzg, potrafi tresci
porzadkowac 1 streszczac.

3. Opanowanie materiatu:
sprawnie formuluje wnioski, potrafi dokonywac¢ analizy i1 syntezy wiadomosci na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych, swobodnie operuje
poznanymi pojeciami 1 terminami.

4. Poprawnos$¢ jezykowa i sposob odpowiedzi:
jasno ksztaltuje swe wypowiedzi, posiada bogaty zasdéb slownictwa, zachowuje wilasciwe
proporcje migdzy poszczegdlnymi czgsciami wypowiedzi.

Dobry

1. Zakres umiejgtno$ci 1 wiedzy:
opanowal prawie caly zakres wiedzy i umiejgtno$ci, w miarg¢ sprawnie posluguje si¢ zdobyta
wiedza w nowych dla siebie warunkach, rozwiazuje samodzielnie latwiejsze problemy praktyczne
1 teoretyczne.

2. Rozumienie:
nie ma powazniejszych probleméw ze zrozumieniem zadan, posiada umiejetnos¢ odtworczego
przekazania wiedzy, potrafi dokonywac¢ streszczen poznanych wiadomosci.

3. Opanowanie materiatu:
w miar¢ poprawnie formuluje wnioski, potrafi dokonywaé analizy i syntezy wiadomos$ci na
poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych, postuguje si¢ (w miar¢ swobodnie)
poznanymi terminami i pojgciami.

4. Poprawnos$¢ jezykowa i sposdb odpowiedzi:
ksztattuje wypowiedzi proste i jasne w wigkszo$ci poprawnie stosuje zwroty 1 wyrazenia, terminy,
w wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne usterki.

Dostateczny

1. Zakres umiejgtnosci:
opanowal podstawowy material programowy, umiejetnie stosuje wiadomosci w sytuacjach
typowych, poprawnie i samodzielnie wykonuje (lub rozwiazuje) proste zadania (problemy),

2. Rozumienie:
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rozumie podstawowy zakres materiatu, $wiadomie uczestniczy w procesie lekcyjnym, celowo
wykorzystuje poznane wiadomosci.

3. Opanowanie materiatu:

przyswoit tresci zasadnicze, dokonuje prob formutowania opinii, potrafi wtasciwie wykorzystywac
niezbyt skomplikowany zestaw terminow i pojgc.

4. Poprawno$¢ jezykowa 1 sposob odpowiedzi:

w wypowiedziach popelnia drobne bledy rzeczowe i stylistyczne, stosuje schematyczna sktadnig, z
nielicznymi btedami, stosuje niezbyt bogata leksyke.

Dopuszczajacy

1. Zakres umiejgtnosci:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela rozwiazuje
zadania problemowe.
2. Rozumienie:
prawie calkowity brak zrozumienia tre$ci programowych, pracuje tylko odtwdrczo, nie uczestniczy
w dyskusjach problemowych.

3. Opanowanie materiatu:
nie potrafi samodzielnie, bez pomocy nauczyciela formulowaé prostych wnioskow,
niewystarczajaco przyswoit treci zasadnicze, nie stosuje termindw i poj¢¢ zwiazanych z danym
zakresem wiedzy.

4. Poprawnos$¢ jezykowa i sposob odpowiedzi:

popetnia liczne biledy rzeczowe 1 stylistyczne, odpowiada jedynie za pomoca pytan
naprowadzajacych, ma trudnosci z ksztattowaniem wypowiedzi.

Niedostateczny

1. Zakres umiejgtnosci:

niemal catkowita nieznajomo$¢ materialu programowego, braki w wiadomos$ciach i
umiejgtnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Rozumienie:

catkowity brak zrozumienia tresci programowych, nie potrafi pracowaé ani odtworczo ani tworczo,
biernie uczestniczy w zajgciach.

3. Opanowanie materiatu:

prawie zadne.
4. Poprawno$¢ jezykowa 1 sposob odpowiedzi:
bardzo liczne, razace btedy, odpowiedz nieprawidlowa lub jej brak.
§33
1. Ocena zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
3)  dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b
6)  godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia
7)  okazywanie szacunku innym osobom

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. nr 3 i 4.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono roczna
naganng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna
nastapic:

1) samoocena ucznia,
2) ocena zespotu klasowego,
3) ocena wychowawcy moze by¢ skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami.
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6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca wystawia oceng
zachowania motywujac ja pozytywnie.

7. Oceny zachowania $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre , poprawne, nieodpowiednie, naganne. Jako wyjsciowa oceng przyjmuje si¢ zachowanie
dobre.

8. Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) wypelnianie obowiazkdéw szkolnych,

2) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy,
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) zachowanie wobec pracownikéw szkoty,
5) postawg wobec innych uczniow,

6) frekwencje,

7) sposob bycia i kulture osobista,

8) stosunek do cudzej i szkolnej wiasnosci,
9) postawe wobec rozmaitych uzaleznien.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Jest to udokumentowane
wpisem do dziennika lekcyjnego oraz podpisem ucznidow 1 rodzicow (opiekunow prawnych).

10 .Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, rozumieniu lub uzywaniu mowy w formie
wypowiedzi ustnych i1 pisemnych mogace mie¢ zwiazek 2z zaburzeniami funkcji stuchowych,
myslenia, mowienia, czytania, techniki pisania, stosowania poprawnej pisowni, liczenia

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

12.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania
fizycznego.

13.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach. Jezeli
zajecia z wychowania fizycznego przypadaja pomigdzy innymi lekcjami uczen spedza je w szkole.

14.Przy ustalaniu oceny ze szkolenia praktycznego bierze si¢ rowniez pod uwage frekwencjg
na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych.

15. Uczen ,ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo doba oceng¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

16. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 34
Srednia wazona wystawia si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami, stanowiacymi odrebny dokument.

§ 35

1. Zasady oceniania zachowania :

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,

2) jest obowiazkowy i punktualny — opuscit ciagu semestru maksymalnie 5 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

3) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

4) wykazuje szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatne;,

5) chetnie pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

6) zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:,

1) uczy si¢ systematycznie 1 osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

2) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie
prowadzi¢ dyskusje,
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3) dba o odpowiedni ubidr i wyglad jaki przystoi uczniowi,

4) dotrzymuje zwykle termindéw, wykonuje powierzona mu pracg lub zadanie starannie, podejmuje
dobrowolnie zobowiazania,

5) postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej 1 innych osob,

6) szanuje wlasng i innych pracg,

7) pomaga innym w nauce 1 innych sprawach zyciowych,

8) stara si¢ szanowacé mienie wiasne, szkolne, publiczne i prywatne,

9) angazuje si¢ na rzecz pracy zespotu klasowego 1 szkolnego,

10) stara si¢ nie powodowa¢ swoim dziatanie zagrozenia,

11) przestrzega ogdlnie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa,

12) nie ulega natogom i uzaleznieniom,

13) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne - ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uczy si¢ systematycznie i osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

2) zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikéw i1 dorostych,

3) przestrzega zarzadzen obowiazujacych w szkole,

4) chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

5) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie 1 korygowac¢ swoje biedy,

6) systematycznie uczgszcza na zajgeia lekcyjne- ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) z matymi uchybieniami stosuje normy obowiazujace w §rodowisku szkolnym,

2) potrafi zmieni¢ swoje zachowanie,

3) sporadycznie opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia- ma  maksymalnie 25 godzin
nieusprawiedliwionych,

4) zachowat sig nietaktownie,

5) nie wykazuje dostatecznego szacunku do wtasnej pracy lub cudze;.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko prawom obowiazujacym w szkole,

2) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw,

3) nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zla,

4) unika prac na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,

5) nie szanuje godno$ci wlasnej 1 innych ludzi,

6) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow, stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,

7) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne - ma maksymalnie 35 godzin nieusprawiedliwionych,

8) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa kolegéw lub dorostych,

9) byt pod wptywem alkoholu lub narkotykéw w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia np. na szkolnej
wycieczce, imprezie.

Naganne otrzymuje uczen, ktdry spetni co najmniej 6 z ponizszych kryteriow:

1) lekcewazy obowiazki szkolne, jest leniwy i niesamodzielny, pomimo staran wychowawcy i
nauczycieli nie podejmuje prob poprawy,

2) nie przestrzega systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach- ma maksymalnie 35

godzin
3) tamie ogodlnie przyjgta normy wspodlzycia spotecznego, zupelnie lekcewazy wszelkie regulaminy,
zarzadzenia i polecenia, nie potrafi rozrézni¢ prawdy od ktamstwa,

4) wykazuje postawg aspoteczna 1 egoistyczna,

5) niszczy mienie szkolne i indywidualne,

6) swoja postawa naraza szkol¢ na zla opinie w srodowisku, celowo dziata na szkodg szkoty,

7) jest wulgarny baz wzgledu na otoczenie, w ktérym si¢ w danej chwili znajduje, jest arogancki, nie
dba o kulturg stowa, nie przestrzega zasad dyskusji,

8) zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami i celowym prowodyrem negatywnych zachowan,

9) inspiruje innych do ulegania nalogom, nie stosuje si¢ do zakazow obowiazujacych na terenie szkoly
dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow,

10)bez wiedzy i1 zgody nauczyciela nagrywa lub filmuje zajgcia lekcyjne, lub je udostgpnia lub
rozpowszechnia,

11) celowo i $wiadomie narusza wszelkie normy, zastosowane wspdlnie przez nauczycieli, kolegéw 1
rodzicow zabiegi nie przynosza zadnego skutku,

12) brak samokrytyki, jego zachowanie narusza godnos$¢ innych, niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy.
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2. Uwagi na temat zachowania ucznia zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca powiadamia
rodzicow lub opiekunow prawnych o uwagach na wywiadowkach lub podczas indywidualnych
spotkan.

§ 36
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY DLA UCZNIA

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota;

3) ktory otrzymal zgodg¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia lub przenoszacy si¢ z innej szkoty,
celem wyrdéwnania rdznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi
przystapienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej, zaj¢¢ praktycznych i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,5 pkt a przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt b,c przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 , termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sig pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany
albo nieklasyfikowana.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedna oceng niedostateczna,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoéch przedmiotow, z ktorych
ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 37
EGZAMIN POPRAWKOWY DLA UCZNIA

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem technologii informacyjne;j,
zaje¢ praktycznych 1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

11.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

b

§ 38
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2, 3 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorym mowa w ust.l. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniami
1jego rodzicami( prawnymi opiekunami).
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5.W sktad komisji, o ktorym mowa w ust.2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

4) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji o ktorym mowa w ust. 3 wchodza:

( w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ):

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9.Z prac komisji, dot. ust. 2 sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

10 .Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

( w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ):

1) sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

11 Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 6, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

13 Przepisy 1 - 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 39
EGZAMIN ZALICZAJACY ROZNICE PROGRAMOWE

1. W przypadku zmiany typu lub profilu klasy lub szkoly uczen ma obowiazek zaliczenia rdznic
programowych z przedmiotow lub dziatéw programowych nie realizowanych w poprzednim typie
klasy/szkoty.

2. Termin egzaminu zaliczajacego roznice programowe ustalany jest przez Dyrektora szkoty
Ww porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych oraz uczniem

3. Pozytywne zaliczenie ww. egzaminu jest warunkiem kontynuowania nauki w wybranym typie
klasy/szkoty.

4. Egzaminy zaliczajace roznice programowe przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem, jego rodzicem
oraz nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty

7. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza protokdt, ktory jest dotaczany do arkusza ocen ucznia.

§ 40
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ UCZNIA

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne klasyfikacyjne oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 40 ust.3 oraz § 37 ust.13.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. Zgod¢ na powtarzanie klasy wyraza dyrektor szkoty po
ztozeniu pisemnego wniosku przez zainteresowanego lub jego rodzicéw (opiekundw) najpdzniej w
ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasytikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy Szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.

§ 41
Zasady rekrutacyjne w ZSP- U

Kandydaci do Zespotu Szkot Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze moga ubiegac si¢ o przyjecie

do dowolnej liczby oddzialéw w Zespole.

Rekrutacja do klas pierwszych prowadzona jest za pomoca elektronicznego systemu

na podstawie punktow uzyskanych z przeliczenia ocen 4 przedmiotoéw na Swiadectwie ukoficzenia

Gimnazjum,

za wyniki egzaminu gimnazjalnego wyrazone w skali procentowej oraz punktow dodatkowych zgodnie

ze szczegotowymi zasadami rekrutacji uczniow ujetych w Zarzadzeniu Dyrektora ZSP-U w odniesieniu

do Zarzadzenia Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

§ 42
EGZAMIN MATURALNY

1. Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla absolwentow technikum , ktérzy uzyskali wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych ~ w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne
klasyfikacyjne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej 1 wyrazi wolg przystapienia do egzaminu.

2. Terminarz, procedury przeprowadzenia egzaminu ustalany jest przez Centralna Komisjg
Egzaminacyjna i odrgbne przepisy.

§43
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadzany jest dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum 1 technikum uzupetniajacego ktérzy uzyskali wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
klasyfikacyjne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i wyrazi wolg przystapienia do egzaminu.

2. Terminarz, procedury przeprowadzenia egzaminu ustalany jest przez Centralna Komisjg
Egzaminacyjna i odrgbne przepisy.

§ 44
Rozdziat VII - WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA
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Program wychowawczy szkoty

1. Rozw0j emocjonalny ucznia
1) pomoc w samopoznaniu i samoocenie;
2) wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci;
3) uswiadomienie celowosci samodoskonalenia;
4) wdrozenie postaw asertywnych, wpajanie empatii;
5) ksztattowanie, doskonalenie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i1 problemami;
6) ksztaltowanie umiejgtnosci niwelowania negatywnych emocji i presji grupy;
7) przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyz;i.
2.Rozwdj intelektualny ucznia
1) stymulowanie do osiagnigcia lepszych wynikoéw w nauce 1 zwigkszania
2) aspiracji zyciowych,
3) pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow,
4) ksztaltowanie umiejgtnosci uczenia si¢ 1 wypowiadania,
5) rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia, przygotowanie do samoksztatcenia,
6) upowszechnianie nowoczesnych technik i zrédet zdobywania wiedzy,
7) ksztaltowanie umiej¢tnosci korzystania ze zrodet informac;i,
8) budzenie ciekawos$ci poznawczej.
3.Rozwoj zdrowotny ucznia
1) zwigkszanie zainteresowania sprawami zdrowia i przekazywanie
2) rzetelnej wiedzy o czynnikach sprzyjajacych i1 zagrazajacych zdrowiu,
3) ksztaltowanie wiasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych,
4) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wlasciwych wyboréw zachowan
chroniacych zdrowie wilasne i innych,
5) promocja zdrowego stylu zycia, przekazywanie modeli aktywnego spgdzania wolnego czasu,
6) skuteczne zapobieganie przemocy i agresji oraz innym negatywnym zachowaniom,
7) zapewnienie wlasciwej opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz zaje¢ pozaszkolnych,
8) propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspolczesnym swiecie.
4.Rozw0j spoleczny ucznia
1) wpajanie szacunku dla tradycji 1 historii narodowe;j,
2) poznawanie wlasnego regionu, w tym jego dziedzictwa kulturowego,
3) poglebianie wigzi ze swoim regionem,
4) ksztaltowanie tozsamosci regionalnej,
5) wdrazanie do samorzadno$ci, do rozwigzywania problemow o charakterze spolecznym,
6) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow, prowadzenie negocjacii,
7) integrowanie zespotu klasowego,
8) tworzenie pozytywnego klimatu emocjonalnego w grupie,
9) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sig, umiejgtnosci stuchania,
10) pomoc w odnajdywaniu przez ucznidéw swojego miejsca w swiecie oraz okreslenia jego relacji
do tradycji 1 wspolczesnosci,
11) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji i ocen zjawisk interpersonalnych we wiasnej rodzinie,
12) rozwijanie poczucia wspolodpowiedzialnosci za funkcjonowanie Szkoty,
13) motywowanie uczniow do petlnego udzialu w zyciu szkoty i realizacji okreslonych celéw,
14) przygotowanie do pracy i obowiazkdéw, uczenie wspotpracy, dziatania na rzecz innych
i dla wspolnego dobra,
15) rozpoznawanie srodowiska domowego 1 potrzeb opiekunczych uczniow,
16) aktywizowanie rodzicow do wspotpracy w zarzadzaniu szkota,
17) zachgcanie rodzicéw do wspoldziatania w zakresie spraw dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.
§ 45
I. Szkolny program profilaktyczny dotyczacy uzaleznien
1. Cele programu: wspomaganie rozwoju mlodego czlowieka, ksztattowanie jego osobowosci
oraz uczenie nowych pozadanych zachowan. Edukacja normatywna.
2. Kierunki dziatania:
1) przekazanie rzetelnych informacji na temat pozytywnych
2) inegatywnych stron konkretnych zachowan,
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3) przygotowanie do rozpoznawania warto§ci moralnych, uczenie

4) umiejetnosci dokonywania samodzielnych wyborow, szacowania ryzyka, obrona przed presja,
niezaleznos¢, asertywnos¢,

5) rozwijanie ogolnych umiejgtnosci psychologicznych, komunikacja

6) interpersonalna, Swiadomos¢ siebie, swoich potrzeb, emocji oraz radzenia sobie z innymi,

7) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego zdrowia fizycznego

8) 1psychicznego.

3. Kanaly wplywu na zachowanie uczniow:

1) wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, pielegniarka szkolna,

2) rodzice,

3) liderzy mtodziezowi,

4) lokalni przedstawiciele instytucji: MONAR, policja, Poradnia odwykowa, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, SOPS, instytucje wspierajace realizacj¢ programu, prokuratura,
sad rodzinny itp.

4. Czas trwania programu:
3 lata ( zajgcia podstawowe, godziny wychowawcze, zajgcia uzupetniajace 1 warsztaty
z pedagogiem, spotkania z zaproszonymi go$¢mi z w/w instytucji).

5. Migjsce realizacji programu:

1) godziny wychowawcze, lekcje przygotowania do zycia w rodzinie,

2) spotkania z rodzicami,

3) rada pedagogiczna — szkoleniowa.

6. Metody edukacji:

1) zajgcia prowadzone metodami aktywnymi,

2) wykorzystanie istniejacych programow ogolnopolskich kampanii

3) edukacyjnych,

4) zastosowanie wlasnych scenariuszy, rozwiazan i1 programow,

5) zachgcenie uczniéw i ich rodzicow do uczestniczenia w dzialaniach profilaktycznych na terenie
szkoty 1 poza nia,

6) finansowanie i techniczne wspieranie inicjowanych przez szkotg przedsigwzig¢ pozyskiwania
funduszy ze Srodkéw budzetowych 1 samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych,

7) dostarczanie wzorcow konstruktywnego stylu zycia,

8) wizyty w placowkach profilaktycznych,

9) spotkania ze specjalistami,

10) kompletowanie i udostgpnianie szkolnej biblioteczki profilaktyki,

11) uwzglednianie potrzeb ucznidw z grup zwigkszonego ryzyka.

7. Program dla uczniéw - zadania.

1) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i otwartosci,

2) ukazanie rzeczywistego wizerunku natogu i natlogowca

3) uswiadomienie skutkow lekcewazacego podejScia do Srodkoéw uzalezniajacych, przedstawienie
psychologicznych , fizycznych i spotecznych aspektéw uzaleznien oraz skutkéw dlugotrwatego
uzywania $rodkow uzalezniajacych, likwidowanie zdrowotnych, rodzinnych 1 spotecznych
konsekwencji uzaleznien,

4) uczenie samooceny 1 samoakceptacji; wypracowywanie systemu warto$ci chronigcych przed
wchodzeniem w uzaleznienia, opanowanie umiej¢tnosci wyrazania i akceptowania wilasnych
uczué, potrzeb 1 oczekiwan; praca nad $wiadomos$cia wlasnego ciala, sposobami radzenia sobie
w sytuacjach stresowych; budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych; zdobywanie
umiejgtnosci asertywnych; wzmacnianie wiary w mozliwo$¢ radzenia sobie z problemami
na trzezwo”.

5) nabywanie umiejgtnos$ci rozwiazywania problemow, podejmowania decyzji i osiagania celow;
przekonanie, ze ze stresem mozna walczy¢ “na trzezwo”,

6) analizowanie powodow podporzadkowania zycia S$rodkami odurzajacymi; problemy okresu
adolescencji ( analiza przeprowadzonej ankiety dot. uzaleznien, przemocy, czasu wolnego ucznia,
bezpieczenstwa i pracy szkoly)

7) umiejetne spedzanie czasu wolnego w poszanowaniu wlasnego zdrowia,

8) czerpanie satysfakcji z petnienia rél spotecznych 1 wchodzenia w doroste zycie,
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9)

wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowej ( instytucje pomocy
psychologicznej, osoby godne zaufania).

8. Program dla rodzicow:

1)
2)

6)

przeprowadzenie spotkan z rodzicami przyblizajacych tematyke uzaleznien

zdobycie wiedzy na temat uzaleznieh oraz dotyczacej dzialan chroniacych dziecko przed
uzaleznieniami

motywy zazywania §rodkdw uzalezniajacych, zwlaszcza po raz pierwszy

metody postepowania w przypadku kontaktu ze srodkami odurzajacymi,

mozliwo$¢ pomocy dziecku w sytuacji niepowodzen szkolnych, w wypadku przestepczosci
1 agresji.

zawiazanie koalicji profilaktyczne;.

9. Spodziewane efekty. Ewaluacja.

II.

)]

2)
3)

nabycie przez ucznidow $wiadomosci siebie, umiejgtnosci wyrazania swoich potrzeb 1 emocji,
zachowan asertywnych w sytuacjach trudnych ( wobec alkoholu, nikotyny, s$rodkow
odurzajacych),

zdobywanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami, brakiem wsparcia,
wypracowanie w uczniach pozytywnych zmian dotyczacych systemu wartosci 1 stylu zycia
wolnego od uzaleznien,

nabycie umiejgtnosci brania odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania,

utrzymywanie dobrego kontaktu z dzieckiem,

przygotowanie do pomocy dziecku w sytuacjach problemowych.

Plan dziatan zapobiegawczych Zespotu:

1. Dzialalno$¢ profilaktyczna wsrdd mlodziezy.

2. Praca z Rada Pedagogiczna.

3. Wspotpraca z rodzicami.

4. Nawiazanie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi.
5. Organizacja czasu pozalekcyjnego ucznia.

1.

o

§ 46
ROZDZIAL VIII - CEREMONIAL SZKOLNY
Szkota posiada wilasny sztandar, ktérego wyglad przedstawia opis:
Drzewiec o wysokos$ci 253 cm, zakonczony metalowym ortem. Sztandar
o wymiarach: 95 cm x 105 cm, dookota ztote fredzle.
Zasady ceremoniatu szkolnego:
1) Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoty.
2) Uczniowie sa zobowiazani do szanowania godta panstwowego i flagi narodowej i sztandaru
szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.
Do ceremoniatu szkoly naleza:
1) uroczyste powitanie i zakonczenie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) promocja absolwentow,
4) Dzien Edukacji Narodowej,
5) S$wigta rocznicowe: uchwalenie Konstytucji 3 Maja, Odzyskanie Niepodlegtos$ci.
Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych
obchodzonych w szkole.
Oficjalne uroczysto$ci: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie uczniow klas
pierwszych, pozegnanie absolwentdow oraz obchody waznych rocznic, upamigtniajacych
historyczne wydarzenia w dziejach narodu polskiego, odbywaja si¢ z udzialem pocztu
sztandarowego 1 rozpoczynaja si¢ hymnem panstwowym.
Uczen ma prawo reprezentowa¢ szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych, o§wiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Poczet sztandarowy reprezentuje szkol¢ w uroczysto$ciach szkolnych o znaczacych walorach
patriotyczno — wychowawczych, w uroczystosciach miejskich i dzielnicowych patriotyczno —
religijnych, na ktoére jest zaproszony, w uroczysto$ciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczgcie
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A

1.
2.
3.

i zakonczenie roku szkolnego, akademie, spotkania o znaczacych walorach patriotyczno —
religijno — wychowawczych.

§ 47
ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i stemple Zespotu Szkoét zawieraja nazwe Zespotu Szkot.
Zespot Szkot moze uzywac logo szkoty.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zesp6l Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.
§ 48
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szkoét jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Zatwierdzono - uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Przyrodniczo-Ustugowych w Jeleniej Gorze
nr..../ ...z dnia.................. .
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