Zalcznik

do Uchwaly nr 184.XXI1.2011
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 28 grudnia 2011 r.

Statut
Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

§ 1.

. Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze zwany dal&figbkiem”, jest jednostk organizacyjn
miasta Jelenia Gora, dziateg w formie jednostki bugketowe;.

. Siedziba Ztobka migci sie przy ul. Ludomira R#yckiego 21 w Jeleniej Gorze
58-506 Jelenia Gora.

3. Obszarem dziataniatobka jest teren miasta Jelenia Gora.

. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejsoi na rzecz dzieci, ktérych rodzice
zamieszkuj na terenie miasta Jelenia Gora.
. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ustawie, rozusikeprzez to ustaw z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad daie w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 zzpd
zm.).
. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, romurek przez to take
opiekunéw prawnych.

§ 2.
. Podstawowym celerfitobka jest organizowanie i prowadzenie dziatétmopiekuczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagaj wyrownywanie szans rozwoju dzieci
w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia do 3 lat.
. Podstawowym zadanienziobka jest udzielanieswiadczeéd opiekiuczych dzieciom
poprzez:
1) sprawowanie opieki piefjnacyjnej i wychowawczej nad dzei;
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowycHizmych jak najbardziej

do warunkéw domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidiowego rgewopsychicznego

i fizycznego, stosownie do ich wieku i potrzeb;



4) zapewnienie dzieciom racjonalnego aywienia zawierajcego niezbdne skfadniki
pokarmowe, zgodnie z normatywieniowymi w higienicznych warunkach;

5) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

6) zapewnienie dzieciom naliwosci wypoczynku;

7) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkdw zbawy z elementami
edukacji;

8) rozwijanie zdolnéci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadeepnagc
uwzgkdniajcych ich indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

9) rozwijanie samodzielrsoi dzieci oraz wyrabianie wdaiwych nawykdéw higieny
osobistej;

10)ksztattowanie umiefnosci wspotdziatania w grupie réwdriczej 1 uczenie
wiasciwych zachowa spotecznych;

11)wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tymovpadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwojudego dziecka,

12)wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wymu dzieci w oparciu o ich
indywidualne potrzeby.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadanigobka, oprocz zadawymienionych
w ust. 2, jest zapewnienie specjalistycznej opiekipomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej dodzaju deficytow
spowodowanych niepetnospravéo® dzieci poprzez stymulowanie ich do prawidtowego
rozwoju, uczenie i rozwijanie umignposci niezlednych do samodzielneggcia, w tym
rowniez wyrabianie umiejtnosci zachowania gi w kontaktach z otaczgym
srodowiskiem.

4. Podczas realizacji povigzych zada Ztobek uwzgtdnia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,;

3) w przypadku dziecka niepethosprawnego — rodzajehmsprawnéci.

§3
Realizacja celéow oraz zatlaZtobka nasfpuje w szczegélrmi przy uwzgkdnieniu
nastpujacych wymogow:
1) w czasie pobytu dzieci fobku oraz w trakcie ze§ poza jego obiektem, opiekiad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony¥ebku, zgodnie z kwalifikacjami okgnymi

W ustawie;



2) opiekun prowadgy zagcia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci gszczajcych
na zagcia, w szczegolriwi poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie aaor
w zakresie pracy z dzimi.

§ 4.

1. Naboru dzieci d@tobka dokonuje Dyrektor.

2. W pierwszej kolejnéci do Ztobka przyjmowanes
1) dzieci rodzicow pracggych lub uczcych s¢ w systemie dziennym,;

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany stopie
niepetnosprawniei, badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz niezdol§é
do samodzielnej egzystencji, na podstawielmaych przepisow.

3. Nabor prowadzony jest na podstawie wnioskéwzahych przez rodzicow dzieci.
Whioski przyjmowanegw terminie od 1 marca do 31 marca#ego roku.

4. W przypadku, gdy liczba ziwnych wnioskow spetniagych kryteria przyjcia dziecka
przekroczy liczk wolnych miejsc wZtobku, brana &dzie pod uwag kolejnas¢ wptywu
wnioskow.

5. Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadadoioliczbe wolnych miejsc
w Ztobku z podziatem na poszczegoline grupy.

6. Nabdr prowadzony jest na okres od 1 wrzea do 31 sierpnia naginego roku.

7. Nabor jest prowadzony na caty okres opigbkowe;.

8. W kolejnych latach rodzice potwierdzajvole dalszego korzystania z ushigjobka
w wyzej wskazanym terminie naboru.

9. Dzieci, ktére nie zostaly przste do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane s
na liscie rezerwowej.

10.W przypadku zwolnienia si miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane as zgodnie
Z kolejnccia oczekiwania nadcie rezerwowej.

11.W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowaaels Ztobka przez caty rok.

12.Dzieci @ przyjmowane do grup zhbnych wiekowo.

§ 5.
1. Opfaty za pobyt i wiywienie dziecka rodzice wnogz gory, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zgodnie z planowanym pobytem dzieakZtobku.
2. W przypadku nieprzerwanej nieobeéoiodziecka wZtobku w wymiarze co najmniej
5 dni roboczych, optata za pobyt ulega @bniu o 50% za kaly dziern nieobecnéci,

na podstawie listy obecia.



3. Rodzicom dziecka przystuguje zwrot optaty zazywyienie za czwarty i kaly nasgpny
dzien nieobecnéci dziecka w wysok&i iloczynu obowazujacej dziennej stawki

zywieniowej i liczby dni nieobecrigi.
4. Rozliczenie optat nagbuje na koniec kalego miesica.

§ 6.
Zmiany w niniejszym Statucie medy¢ dokonywane w trybie okéeonym dla jego nadania.



