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. WPROWADZENIE

Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych
w Jeleniej Gérze na 2012 rok oklie lokalm strategt w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnychnikajacych z wywania alkoholu.
Program przedstawia zadania wlasne Miasta wysikaj z art. 4 ustawy
z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tzgosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. M©, poz. 473 z pn. zm.).
Zgodnie z trécia te] ustawy zadania w zakresie przeciwdziataniatabkizmowi wykonuje
si¢ przez odpowiednie ksztaltowanie polityki spotegzng& tym szczegOlnie poprzez
tworzenie warunkow sprzyjgych realizacji potrzeb, ktorych zaspakajanie maigw
powstrzymywanie giod spaywania alkoholu; dziatalngé wychowawcz i informacyjra;
ograniczanie dogpnasci do alkoholu; leczenie, rehabilitacji reintegracg o0so6b
uzaleznionych od alkoholu; zapobieganie negatywnym ¢psstvom nadiywania alkoholu

i ich usuwanie oraz przeciwdziatanie przemocy wznoie.



[I. CELE | DZIALANIA

1. Cele Programu:

1) zapobieganie spgwaniu alkoholu ze szczegllnym uwedhieniem dzieci
I mtodziezy;

2) ograniczanie zaburaezycia rodzinnego i spotecznego wywotywanychywaniem
alkoholu, przemagi innymi czynnikami niszcaymi zycie rodzinne i spoteczne;

3) zmniejszanie rozmiarébw uszkodze zdrowia psychicznego i somatycznego
spowodowanych nadywaniem i uzalenieniem od alkoholu;

4) zmniejszenie rozmiarOw narusz@rawa na rynku alkoholowym oraz prowadzenie
procedur zmierzagych do uzyskania orzeczenia o obgeitu poddania gileczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

5) monitorowanie zachowia ryzykownych i szkodliwych dla zdrowia dzieci
I mtodziezy.

2. Dziatania:

Prowadzenie dziaka profilaktycznych na trzech poziomach, tj. odpowied
do stopnia ryzyka:

1) profilaktyka uniwersalna — kierowana do wszystkich grup wiekowych bez wdgl
na stopié ryzyka wysapienia zachowa problemowych lub zaburiepsychicznych
I dotyczca zagraen znanych, rozpowszechnionych w znacznym stopnilercgest
przeciwdziatanie pierwszym probom podejmowania eaah ryzykownych;

2) profilaktyka selektywna — ukierunkowana na grupy zkiszonego ryzyka, maga
na celu dziatania ogranicaap gtbokas¢ i czas trwania dysfunkcji i unibwiajace
wycofanie st z zachowa ryzykownych. Dla dzieci i miodziy znajdujcej sk
w grupie podwyszonego ryzyka organizowanes sndywidualne Iub grupowe
dziatania profilaktyczne;

3) profilaktyka wskazujaca — adresowana do osob wysokiego ryzyka — to dzetan
wymagajice specjalistycznego przygotowania, polegajna terapii, interwencji,adz
leczeniu 0s6b z symptomami zaburze

lll. ZADANIA DO REALIZACJI

1. Zwigkszanie  dosgpnosci pomocy terapeutycznej i1 rehabilitacyjnej
dla os6b uzalénionych, wspoétuzalenionych, daswiadczajacych przemocy w rodzinie
oraz 0s6b zagraonych uzalenieniem, w tym:

1) wspotpraca z placowkami sy zdrowia i innymi podmiotami w zakresie leczenia
i rehabilitacji oséb uzafmionych, wspotuzalsionych oraz osob dotkstych
przemo@ w rodzinie;

2) wspotdziatanie z lokalnymi mediami, Poli¢jStraza Miejska, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Miejskim Qrodkiem Pomocy Spotecznej,ad®m i organizacjami
abstynenckimi;



3) intensyfikacja dziaka w zakresie rozpatrywania wnioskéw o skierowanidetaenie
oraz motywowanie do pogijia leczenia;

4) udzielanie petnej informacji na temat miej$wiadczcych profesjonalp pomoc
osobom uzateionym i ich rodzinom;

5) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym w zakrgsizeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wysgpuje problem naduzywania alkoholu, pomocy
spotecznej, psychospotecznej i prawnej a w szczégwci ochrony przed przemoag
w rodzinie, w tym:

1) wspieranie dziataldoi instytucji prowadzcych dziatalné¢ pomocow
ze szczegOlnym uwzglnieniem tych, ktére oferyj powszecha dostpnas¢
do informacji, poradnictwa, pomocy psychologicznejaz prawnej osobom
uzaleznionym i wspétuzalenionym;

2) wspieranie dziataldoi sSwietlic, klubéw 1 &rodkdw socjoterapeutycznych
w zakresie petnienia funkcji opiekczo-wychowawczej i kompensacyjnej oraz
w zakresie organizacji wypoczynku w czasie przerwamce dla dzieci i mtodzig
z grupy ryzyka;

3) zapewnienie dzieciom z rodzin, w ktérych wymije problem nadiywania alkoholu
miejsc wswietlicachsrodowiskowych i socjoterapeutycznych;

4) udzielanie porad i wsparcia psychologicznego ipgeudycznego rodzinom w ktérych
wystepuje problem przemocy.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalndci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegoélgoi dla dzieci i mtodziery,
w tym:

1) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnychviazanych z zagreeniem
nietrzezwosci kierowcow, tj. dziata polegagcych m. in .na:

a) wspotpracy z erodkami szkolenia kierowcow;

b) dystrybucji materiatdow edukacyjnychémd kierowcow;

c) wspotpracy z Poligj i Straza Miejska w celu zwekszenia liczby kontroli
kierowcow;

d) organizowanie kampanii informacyjnych, skierowanydo mieszkacow
Miasta w celu wyeliminowania przyzwolenia na kieeowe pojazdem
po spayciu nawet niewielkiej iléci alkoholu;

3) wspotudziat w realizacji ogolnopolskich programowofdaktycznych, uczestnictwo
w ogolnopolskich kampaniach edukacyjnych i inforgjagch;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie szkolnych animatorow w realizacji pmtycznych programow
krajowych i autorskich;

organizowanie konkursow plastycznych i quizéw temoatych z zakresu wiedzy
o problemach uzakmien i ich rozwihzywania oraz promagych zdrowy stykycia;

wspieranie organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz dzieci, mtodzigi ich
rodzin w realizacji programow profilaktycznych, anmacyjnych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i edukacyjnych oraz podepoygh dziatania promage zdrowy styl
zycia,

wspieranie realizacji programow edukacyjnych roaugych umiegtnosci

wychowawcze rodzicow;

dziatania interwencyjne i edukacyjne wobec sprzexbaw i wiascicieli punktéw
sprzeday napojéw alkoholowych;

prowadzenie kontroli w punktach sprzeganapojow alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zlens na sprzedanapojow
alkoholowych;

prowadzenie dziata zmierzajcych do ograniczenia zjawiska sprzeglaalkoholu
osobom niepetnoletnim oraz prowadzenie daidkaztattupcych w spoteczestwie
postawe negatywia wobec zjawiska sprzeghalkoholu osobom niepetnoletnim;

diagnozowanie i monitorowanie probleméw uzalen oraz badanie efektywsa
lokalnych dziata podejmowanych w ramach Programui;

Prowadzenie dziateedukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemaecegpdzinie.

4. Wspomaganie dziatalnéci instytucji, stowarzyszer i 0sOb fizycznych, shaacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych, w tym:

1)

2)

3)

4)

wspoOtpraca z organizacjami pozglawymi i innymi jednostkami paytku
publicznego w obszarze profilaktyki i rozaywania probleméw uzataien
i przemocy w rodzinie ze szczeg6lnym uwiylieniem ciekawych projektéw i
inicjatyw spotecznych;

wspomaganie dzialalém organizacji miodzigowych promujcych zdrowy styl
zycia i abstynengj

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzepievanie klubéw abstynenta
i klubow integracji spotecznej;

organizowanie imprez integracyjnych.



5. Zapewnienie dziatania Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
w tym:

1) state podnoszenie wiedzy merytorycznej | ugmesci w przeprowadzaniu
interwenciji, cztonkow Miejskiej Komisji Rozweywania Probleméw Alkoholowych;

2) pokrywanie kosztéw aglowych i wydawania opinii przez biegtych orzel@jch
w sprawie uzalenienia od alkoholu;

3) przygotowywanie propozycji podziatsrodkéw finansowych na realizacjzada
ujetych w Programie;

4) ogtaszanie i przeprowadzanie otwartych konkwr®fert na realizagj wybranych
zada zapisanych w Programie;

4) prowadzenie dziafa konsultacyjnych z osobami uzahfonymi oraz cztonkami
rodzin dotkngtych chorola alkoholows i przemoa w rodzinie;

5) prowadzenie rozméw motywagych do podjcia leczenia odwykowego z osobami
pijacymi szkodliwie i uzalenionymi od alkoholu oraz kierowanie dadsl wnioskéw
w sprawie o zobowgianie do podicia leczenia odwykowego.

IV. SPOSOBY REALIZACJI

1. Zadania Programu realizowangmszez:

1) Wydziat Dialogu Spotecznego poprzez zlecanie ddiza&gi zad& organizacjom
pozaradowym i innym podmiotom dziataldoi pozytku publicznego w drodze
otwartych konkurséw ofert;

2) Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych ktora wspétpracuje
z Wydzialem Dialogu Spotecznego w zakresie regjizaadar okrelonych
w Programie;

3) Inne wydzialy i jednostki organizacyjne Miastadice dysponentamirodkdw
finansowych przeznaczonych na realizagda ujetych w Programie.

2. Program realizowany jest przez caly rok kalendagzawramachsrodkéw finansowych
okreslonych w uchwale budtowej Miasta, &rddtem finansowania zaflass dochody
uzyskane z tytutu wydawania zezwolea sprzedanapojéw alkoholowych.

3. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z realizd@jopgramu bdzie stanowd
integralm cze$¢ rocznego sprawozdania z wykonania imid za 2012 rok,
przedstawianego Radzie Miejskiej przez Prezydengstd Jeleniej Gory.



V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za prag obejmujca dziatanie wynikace z ustawy o wychowaniu w tragosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi, cztonek Komisjitrzymuje wynagrodzenie.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia cztonka Komisji stanowi iloczyn bgzposiedzé plenarnych
i posiedzé zespotu przeprowadz@ego rozmowy motywyge, w ktdrych uczestniczyt
w okresie rozliczeniowym oraz kwoty stan@eej réwnowarté¢ 10 % minimalnego
mieskcznego wynagrodzenia za pgac

3. Podstaw do wyptaty wynagrodze dla cztonkéw Komisji stanowi spagdzone
| podpisane przez Przewodmicego Komisji zestawienie liczby posiedzeraz z listami
obecndci.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie z@oprzekroczy mieskcznie 45%
minimalnego miesicznego wynagrodzenia.
5. Wyptata wynagrodzenia dokonywangdiie na podstawie listy wyptat.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguporckowi Komisji kedacemu
jednoczénie pracownikiem urgdu lub jednostki organizacyjnej Miastaz¢d czynngci
te wykonywat poza ustalonym wymiarem i rozktadenastz pracy, okidonym przez
pracodawe.

7. Czionkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podydo w zwiazku z wyjazdami
na szkolenia, warsztaty, sympozja i konferencjeazane z profilaktyk uzalenien
zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ grudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkow ustalania natexci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowe] lub samogdowe] jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdy stwzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236,
poz. 1990 z pn. zm.) .



