
Załącznik  
do uchwały Nr 297/XLI/2008

 Rady Miejskiej Jeleniej Góry  
         z dnia 9 grudnia 2008 r. 

 

STATUT 

OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 

W JELENIEJ GÓRZE 

 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Górze, zwany dalej „Ośrodkiem” jest 

jednostką organizacyjną Miasta Jelenia Góra, prowadzoną w formie jednostki budŜetowej. 

2. Siedziba Ośrodka znajduje się w Jeleniej Górze, przy al. Jana Pawła II 7. 

3. Obszarem działania Ośrodka jest Miasto Jelenia Góra. 

 

§ 2 

Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

 

§ 3 

Ośrodek działa w szczególności na podstawie: 

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.  

Nr 115, poz. 728 ze zm.), 

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104  

ze zm.), 

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, 

poz. 1493), 

5) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.), 



  

6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.), 

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzające ustawę o działalności 

poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 ze zm.). 

 

 

ROZDZIAŁ II 

Cel i zadania 

 

§ 4 

1. Ośrodek świadczy specjalistyczne usługi psychologiczne, pedagogiczne, 

psychoedukacyjne, socjalne i prawne oraz udziela wsparcia osobom i rodzinom będącym 

ofiarami przemocy lub znajdującym się w sytuacji kryzysu psychicznego z innych niŜ 

przemoc powodów. 

2. Do zadań Ośrodka naleŜy w szczególności: 

1) prowadzenie interwencji kryzysowej (zgodnie ze standardami i zasadami pracy  

merytorycznej, obowiązującymi w Ośrodku), w siedzibie instytucji, na miejscu 

tragicznego zdarzenia lub w domu Klienta. Ośrodek świadczy specjalistyczne usługi 

osobom i rodzinom m.in. z powodu: 

- przemocy w rodzinie, 

- uzaleŜnień, 

- Ŝałoby, 

- utraty kogoś lub czegoś (poza Ŝałobą), 

- choroby własnej zagraŜającej Ŝyciu, 

- choroby zagraŜającej Ŝyciu osoby bliskiej, 

- niepełnosprawności, 

- chorób i zaburzeń psychicznych, 

- gwałtu, 

- katastrofy lub wypadku, 

- poŜaru, powodzi, 

- przemocy poza rodziną (napaść, bójka), 

- mobbingu, 

- kryzysu pary, 

- kryzysu w rodzinie, 



  

- kryzysu sąsiedzkiego, 

- prób samobójczych i myśli samobójczych, 

- bytowych, 

- prawnych, 

- opiekuńczo - wychowawczych, 

- ubezwłasnowolnienia całkowitego, 

- innych sytuacji kryzysowych. 

2) prowadzenie indywidualnej i / lub rodzinnej psychoterapii krótkoterminowej, 

3) prowadzenie indywidualnego i/ lub rodzinnego poradnictwa psychologicznego, 

4) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego, pedagogicznego, medycznego 

i socjalnego, 

5) pełnienie całodobowego telefonicznego dyŜuru interwencyjnego, 

6) organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, 

7) prowadzenie działań profilaktycznych, których celem jest wyposaŜenie osób, rodzin    

i grup społecznych w wiedzę i umiejętności radzenia sobie ze stresem w trudnych 

sytuacjach Ŝyciowych oraz budowaniu zdrowych relacji międzyosobniczych, 

8) prowadzenie konsultacji psychologicznych, superwizji oraz psychoedukacji 

dla pracowników Ośrodka oraz słuŜb ratowniczych i instytucji pomocowych, 

9)  rozwijanie współpracy z instytucjami i organizacjami pomocowymi oraz słuŜbami 

ratowniczymi,  

10)  sprawowanie funkcji opiekuna prawnego lub kuratora dla dorosłych osób 

ubezwłasnowolnionych całkowicie, 

11) zabezpieczenie miejsca czasowego pobytu dla ofiar przemocy. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Zarządzanie i organizacja 

 

§ 5 

1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor. 

2. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Jeleniej Góry. 

3. Dyrektor działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez 

Prezydenta Miasta Jeleniej Góry i ponosi odpowiedzialność za całokształt zadań  

i funkcjonowanie Ośrodka. 



  

 

4. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zasady funkcjonowania Ośrodka określa 

regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora Ośrodka i zatwierdzony przez 

Prezydenta Miasta Jeleniej Góry.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

Maj ątek i finanse 

 

§ 6 

1. Majątek Ośrodka jest mieniem Miasta Jeleniej Góry i moŜe być wykorzystany jedynie 

do realizacji celów i zadań zgodnie z działalnością statutową. 

2. Ośrodek prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków 

na zasadach ustalonych dla jednostek budŜetowych.  

3. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan finansowy opracowany 

na podstawie uchwały budŜetowej Rady Miejskiej Jeleniej Góry i zatwierdzony przez 

Dyrektora Ośrodka. 

4. Ośrodek moŜe takŜe świadczyć specjalistyczne usługi dla osób, rodzin i grup społecznych 

spoza obszaru własnego działania na podstawie porozumień z innymi powiatami. 

 

ROZDZIAŁ V 

System kontroli 

 

§ 7 

1. Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Prezydent Miasta. 

2. Kontrolę wewnętrzną w Ośrodku sprawuje Dyrektor i Główny Księgowy. 

 

 

 


