Zafcznik

do uchwaty Nr 297/XL1/2008
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 9 grudnia 2008 r.

STATUT

OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W JELENIEJ GORZE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1
1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Goérze, zwadalej ,Osrodkiem” jest
jednostly organizacyja Miasta Jelenia Goéra, prowadzon formie jednostki bugktowe.
2. Siedziba Qrodka znajduje giw Jeleniej Gorze, przy al. Jana Pawta Il 7.
3. Obszarem dziataniagtbdka jest Miasto Jelenia Gora.

§2
Osrodek jest pracodawav rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§3

Osrodek dziata w szczegolkd na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecftekgt jednolity: Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 ze zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach paiich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanimepnocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493),

5) ustawy z dnia 26 pgaziernika 1982 r. o wychowaniu w tagosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. M0, poz. 473 ze zm.),



6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialaltio pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wproveggte ustaw o dziatalndci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&zp 874 ze zm.).

ROZDZIAL II

Cel i zadania

§4
1. Osrodek swiadczy  specjalistyczne  ustugi psychologiczne, ped&zne,
psychoedukacyjne, socjalne i prawne oraz udziefgavesa osobom i rodzinongtacym
ofiarami przemocy lub znajdagym st w sytuacji kryzysu psychicznego z innyche ni
przemoc powoddow.
2. Do zada Osrodka naley w szczegolnéci:

1) prowadzenie interwencji kryzysowej (zgodnie ze dgadami i zasadami pracy
merytorycznej, obowazujacymi w Gsrodku), w siedzibie instytucji, na miejscu
tragicznego zdarzenia lub w domu Klienta&rdlek swiadczy specjalistyczne ustugi
osobom i rodzinom m.in. z powodu:

- przemocy w rodzinie,

- uzalenien,

- zatoby,

- utraty kogd lub czegé (pozazatohs),

- choroby wiasnej zagrajacej zyciu,

- choroby zagrzajacej zyciu osoby bliskiej,
- niepetnosprawniei,

- chordb i zaburzepsychicznych,

- gwaltu,

- katastrofy lub wypadku,

- pozaru, powodzi,

- przemocy poza rodzinnapac, bojka),
- mobbingu,

- kryzysu pary,

- kryzysu w rodzinie,



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

- kryzysu asiedzkiego,

- préb samobdjczych i nélf samobdjczych,

- bytowych,

- prawnych,

- opiekuczo - wychowawczych,

- ubezwiasnowolnienia catkowitego,

- innych sytuacji kryzysowych.
prowadzenie indywidualnej i / lub rodzinnej psydarapii krotkoterminowej,
prowadzenie indywidualnego i/ lub rodzinnego poremive psychologicznego,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnpgdagogicznego, medycznego
i socjalnego,
petnienie catlodobowego telefonicznegautyl interwencyjnego,
organizowanie i prowadzenie grup wsparcia,
prowadzenie dziaftaprofilaktycznych, ktorych celem jest wypasaie 0sob, rodzin
i grup spotecznych w wiedzi umiegtnoici radzenia sobie ze stresem w trudnych
sytuacjachryciowych oraz budowaniu zdrowych relacjiguzyosobniczych,
prowadzenie konsultacji psychologicznych, supetwizpraz psychoedukacji
dla pracownikéw @rodka oraz stib ratowniczych i instytucji pomocowych,
rozwijanie wspotpracy z instytucjami i organizanjapomocowymi oraz shbami

ratowniczymi,

10) sprawowanie funkcji opiekuna prawnego Ilub kuratodéa dorostych 0so6b

ubezwtasnowolnionych catkowicie,

11)zabezpieczenie miejsca czasowego pobytu dla afz@npocy.

ROZDZIAL IlI

Zarzadzanie i organizacja

§5

. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zeivm Dyrektor.

2. Dyrektora Grodka powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Jele@éyy.

. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnonoben udzielonych przez

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory i ponosi odpoweddmi¢ za catoksztatt zada

i funkcjonowanie Grodka.



4. Szczegotow struktue organizacyjn oraz zasady funkcjonowania s@dka okréla
regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrekt@@aodka i zatwierdzony przez

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

ROZDZIAL IV

Maj atek i finanse

§6

1. Majatek Gsrodka jest mieniem Miasta Jeleniej Gory i zadby¢ wykorzystany jedynie
do realizacji celéw i zadazgodnie z dziatalriwia statutow.

2. Osrodek prowadzi samodzielngospodark finansows w ramach posiadanycirodkow
na zasadach ustalonych dla jednostekzbtaivych.

3. Podstaw gospodarki finansowej $@odka stanowi plan finansowy opracowany
na podstawie uchwaty buaetowej Rady Miejskiej Jeleniej Gory i zatwierdzopyzez
Dyrektora Grodka.

4. Osrodek mae takze swiadczy¢ specjalistyczne ustugi dla oséb, rodzin i gruptegenych

Spoza obszaru wiasnego dziatania na podstawie poiaz z innymi powiatami.

ROZDZIAL V
System kontroli

8§87
1. Organem zargdzapcym i nadzorujcym dziatalné¢ Osrodka jest Prezydent Miasta.

2. Kontrole wewretrzng w Osrodku sprawuje Dyrektor i Gtowny Kgjowy.



