ZARZADZENIE NR 0050.371.2011.VI
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 0152-164/V/09 Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad
dokonywania okresowej oceny dyrektorow, Kkierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Jelenia Gora.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 0152-164/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 24 czerwca 2009 r.
ze zmianami w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania okresowej oceny dyrektorow,
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Gora wprowadzam nastgpujace zmiany:
1)w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Przeprowadzana jest okresowa ocena dyrektorow, kierownikéw nastepujacych jednostek
organizacyjnych Miasta:
1) Dom Dziecka Nr 2 ,,Dabréwka” — Placowka Wielofunkcyjna w Jeleniej Gorze;
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze;
3) Miejski Zarzad Drog i Mostéw w Jeleniej Gorze;
4) Ofsrodek Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze;
5) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Jeleniej Gorze;
6) Straz Miejska w Jeleniej Gorze;
7) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jelenie Gorze.”;
2) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»Oceny dokonuje bezposredni przetozony zgodnie z podziatem kompetencji zawartym
w § 7 oraz § 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Jelenia Gora.”;
3)w§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na okresleniu poziomu spetniania
przez ocenianego przyjetych kryteriow, przy uwzglednieniu nast¢pujacych punktéw:
1) 5 pkt. — oceniany zawsze spelnial dane kryterium, niejednokrotnic w sposob
przewyzszajacy oczekiwania;
2) 4 pkt. — oceniany prawie zawsze speinial dane kryterium, w sposob odpowiadajacy

oczekiwaniom;

3) 3 pkt. — oceniany zazwyczaj speinial dane kryterium w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom;

4) 2 pkt. — oceniany czesto nie spelnial danego kryterium w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»Wzor arkusza oceny stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.”;
4) zatacznik nr 1 otrzymuje tre§¢ w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego i Kadr.

83 . .
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. Prezydent Miasta Jeleniej Gory

)

Marcin Zawita



Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.371.2011.VI
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 25 sierpnia 2011 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY DYREKTOROW, KIEROWNIKOW JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH MIASTA JELENIA GORA

Nazwa jednostki

Dane dotyczace ocenianego pracownika

Imig i nazwisko

Stanowisko

teria oceny

Nazwa Kryterium

Ocena punktowa'

(wypelnia oceniany)

(wypelnia oceniajqcy)

1. Rzetelnos$¢ i terminowos¢

2 3 4 5

2 3 4 5

2. Zorientowanie na rezultaty pracy

3. Postawa etyczna

4. Zarzadzanie informacjg i komunikatywnos¢

5. Pozytywne podejscie do klienta

6. Zarzadzanie zasobami

7. Podejmowanie decyzji

OKkresowa ocena:
(Srednia arytmetyczna
punktow z poszczegolnych kryteriow)

Zapoznatam/-em si¢ z ocena:

data, podpis i pieczqtka ocenianego

! Prosze zakresli¢ wlasciwe

data, podpis i pieczqtka oceniajqcego

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
()

Marcin Zawita
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