alcznik Nr 1

do Zarmzenia Nr 0050.175.2011.VI.
Prezydenta Miasta JeleGiéfy

z dnia 20 maja 2011 .

REGULAMIN
organizaciji i pracy
Powiatowego Zespotu Zargdzania Kryzysowego
Miasta Jeleniej Gory

Rozdziat |
Podstawy prawne

Powiatowy Zespot Zanzizania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory dziata odspawie art.
17 i 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zdeaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590
z p&niejszymi zmianami).

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacji i pracy okta skiad, organiza¢j siedzilg oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu Zaydzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespot - nalgy przez to rozumie Powiatowy Zespot Zandlzania Kryzysowego
Miasta Jeleniej Gory (PZZK);

2) Centrum — naley przez to rozumie Powiatowe Centrum Zagdzania Kryzysowego
Miasta Jeleniej Gory (PCZK);

3) Przewodnicacy Zespotu - naley przez to rozumie Przewodnicacy Powiatowego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory;

4) Zastpca Zespotu - naky przez to rozumie Zastpce Przewodnicacy Powiatowego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory;

5) WCZK - nalery przez to rozumieWojewodzkie Centrum Zagdzania Kryzysowego.

3. Zespot wykonuje zadania w sprawach zdzania kryzysowego na terenie miasta Jeleniej Gory.
Przez zargdzanie kryzysowe natg rozumi€ dziatalng¢ organdédw administracji publicznej
bedaca elementem kierowania bezpieagavem narodowym, ktdra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowamad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziata reagowaniu w przypadku wygienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich
skutkow oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktkinytyczne;.

Rozdziat Il
Sktad, organizacja i siedziba Powiatowego Zespolarzadzania Kryzysowego.

1. W skiad Zespotu wchodg:
1) Przewodniczy Zespotu — Prezydent Miasta Jeleniej Gory.
2) Zastpca Przewodnicgego Zespotu — Naczelnik Wydzialu Zagzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Jelenia Gora.



3) Grupa operacji i organizacji dziatan:

a)
b)

Komendant Miejski Policji. w Jeleniej Goérze.

Przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji w JelgrBsrze.

Komendant Miejski Pisstwowej Stray Pazarnej w Jeleniej Gorze.

Przedstawiciele Komendy Miejskiej iswowej Stray Pazarnej w Jeleniej Gorze.
Komendant Stray Miejskiej w Jeleniej Gorze.

Paistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Jeleniej £&0r

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jeleniej Gorze.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w JeleGi@jze.

Przedstawiciel Delegatury Wojewodzkiego InspektoraDchrony Srodowiska
we Wroctawiu. Delegatura w Jeleniej Goérze.

Naczelnik ~Wydzialu  Gospodarki Komunalnej i  OchronySrodowiska
Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Przedstawiciel Dolnidaskiego Zarzdu Melioracji i Uradzen Wodnych we
Wroctawiu. Oddziat w LwéwkiSlaskim.

Przedstawiciel Regionalnego Zadzm Gospodarki Wodnej we Wroctawiu. Zadz
Zlewni Bobru i Laby z siedzibw Jeleniej Gorze.

m) Przedstawiciel EnergiaPro Koncern Energetyczny Sddziat Jelenia Gora.

n)

0)

p)

Dolncélaska Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0. Oddziat Zaktadd@miczy Zgorzelec.
Rejon Dystrybucji Gazu Jelenia Gora.

Naczelnik Grupy Regionalnej Gorskiego Ochotniczdgogotowia Ratunkowego.
Grupa Karkonoska w Jeleniej Gérze.

Prezes Dolnglaskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Oddziat Rejonowy w Jeleniej Gorze.

Komendant Placowki Stzgt Granicznej w Jeleniej Goérze.

Rzecznik Prasowy Uedlu Miasta Jelenia Gora.

Pracownicy Wydziatu Zarrizania Kryzysowego Uedlu Miasta Jelenia Gora.
Komendant plutonu ratownictwa ogolnego.

4) Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a)

b)

)
)
K)
)

Prezes Miejskiego Przedbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z. o.0.

w Jeleniej Gorze.

Wiceprezes Miejskiego Przedsiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z. o.0.
w Jeleniej Gorze.

Prezes Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej w JelpGiérze.

Skarbnik Miasta Jeleniej Gory.

Naczelnik Wydziatu Informatyki i Obstugi Techniczndrzedu Miasta Jelenia Géra
Przedstawiciel Wydziatu Gospodarki Komunalnej i @ty Srodowiska Urzdu
Miasta Jelenia Gora.

Prezes Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Sp. z w.deleniej Gorze.
Prezes Przedgiorstwa Wodocigéw i Kanalizacji ,WODNIK” Sp. z o.0.

w Jeleniej Gorze.

Dyrektor Miejskiego Zardu Drég i Mostow w Jeleniej Gorze.

Dyrektor AresztiSledczego w Jeleniej Gorze.

Prezes ECO Jelenia Géra Sp. z 0.0 w Jeleniej Gérze.

Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Polityki Spotecznejaddu Miasta Jelenia Gora.

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowg

a)

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.



b) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieszkaniowe] ellm Miasta Jelenia Gora.
c) Przedstawiciel SP ZOZ Szpitala Wojewddzkiego wriejeGorze.

d) Kierownik Zaradu Rejonowego PCK Jelenia Gora.

e) Komendant Hufca ZHP w Jeleniej Gérze.

f) Dyrektor ZGL ,Po6inoc” w Jeleniej Gorze.

g) Dyrektor ZGL ,Potudnie” w Jeleniej Gérze.

h) Kierownik Gsrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze.

i) Dyrektor Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

2. W skiad Zespotu magvchodzé inne osoby zaproszone przez Prezydenta Miastaidp@ory.
3. Siedzila Zespotu § pomieszczenia Wydziatu Zadzania Kryzysowego w budynku przy

ul. Armii Krajowej 19.

Rozdziat Il
Zadania i tryb pracy Powiatowego Zespotu Zargdzania Kryzysowego.

1. Do zada Zespotu naley:

a) ocena wysipujacych i potencjalnych zagten mogicych mi€ wptyw na bezpieczestwo
publiczne i prognozowanie tych zageq;

b) przygotowanie propozycji dziatd przedstawienie Prezydentowi wnioskow dotymzch
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatajctych w Powiatowym Planie Zagdzania
Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory;

c) przekazanie do wiadoma publicznej informacji zwizanych z zagraeniami;

d) opiniowanie Powiatowego Planu Zadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory.

Do zad& Przewodniczcego Zespotu nalgy:

a) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

b) ustalanie przedmiotu i terminu posiefiZgespotu;

c) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

d) zapraszanie na posiedzenia 0s6b naadych cztonkami Zespotu.

Zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 Przewodaoz Zespotu mge powierzy Zastpcy
Przewodniczcego.

3.

4.

Do zada& grupy operacji i organizacji dziatan nalezy:

a) dokonywanie oceny zaistniatej sytuacji, prowadzdméacej analizy informacji zerédet
monitorupcych zagraenia oraz prognozy jej rozwoju;

b) wypracowywanie efektywnego wariantu likwidacji litahamowania rozwoju sytuacji
kryzysowej, dostarczania pomocy poszkodowanymlw @graniczenia strat i zniszaze

c) koordynowanie dziatai wspotdziatanie z podmiotami prowadymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne;

d) opracowywanie oraz ogtaszanie komunikatow ostrzeggeh i sygnatow alarmowych;

a) organizowanie ewakuacji ludéwm;

e) opracowywanie projektow decyzji i zadzer Prezydenta Miasta Jeleniej Gory;

f) opracowywanie analiz, prognoz, opinii, raportow,raspozda i przedktadanie ich
Przewodniczcemu Zespotu;

g) planowanie wykorzystania Sit Zbrojnych RzeczpodppliPolskie] do realizacji zada
w sprawach zagdzania kryzysowego;

h) budowanie public relations;

i) opracowywanie innych nieztinych dokumentéw do dziata prac Zespotu.

Do zada& grupy zabezpieczenia logistycznego naig
a) zabezpieczenie logistyczne dziatatowniczych, poszukiwawczych i humanitarnych;



b) ocena i analiza hiecych potrzeb logistycznego zabezpieczenia dziata przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej;

c) opracowywanie dla potrzeb Zespotu analiz, pragnapinii, raportow, sprawozdana
wniosek Przewodnigzego Zespotu;

d) opracowywanie projektow decyzji i zatizer Prezydenta Miasta Jeleniej Gory;

e) okrdlanie priorytetow w pozyskiwaniu materiatdw i sgiz do zabezpieczenia dziata
ratowniczych, poszukiwawczych oraz ich systematgazzupetnianie;

f) okreslanie miejsc sktadowania zasoboéw;

g) prowadzenie obstugi socjalno-bytowej Zespotu;

h) opracowywanie wgbnego wykazu strat i szkdd;

i) opracowywanie innych niezbnych dokumentéw do dziata prac Zespotu.

Do zad#& grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno- bytowepalezy:

a) analiza i ocena potrzeb w zakresie opieki zdrowatpemocy socjalno —bytowej;

b) koordynowanie dziataw zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalytowej dla
poszkodowanych;

c) udzielanie pomocy spotecznej i zdrowotnej dla lugnposzkodowanej;

d) gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, pagich, ewakuowanych itp.;

e) ustalanie miejsc do skladowania daréw poclhogeh z pomocy humanitarnej oraz nadzor
nad ich dystrybuaj

f) organizowanie udzialu wolontariatu i organizacjizaoadowych w czasie prowadzenia
dziata;

g) sporadzanie bieacych i okresowych meldunkéw oraz sprawazda

h) udzielanie pomocy psychologicznej;

i) opracowywanie innych nieztinych dokumentéw do dziata prac Zespotu.

. Tryb pracy Zespotu obejmuje:

a) posiedzenia Zespotu zadza Przewodniegry Zespotu lub Zasgpca Przewodnicrego
Zespotu zgodnie z rocznym planem posiéded doranie w zalenaosci od potrzeb;

b) w przypadku prognozowanej sytuacji kryzysowej lub jpj wystpieniu, prace Zespotu
prowadzonegw sposob aigly w systemie dwunastogodzinnym;

C) Zespot pracuje kalorazowo w skiladzie adekwatnym do rodzaju, rozmiamiejsca
wystapienia zagreenia,

d) do prac Zespotu magoy¢ zapraszane osoby nie wchade w jego skiad.



