UCHWALA NR 60.X.2011
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz.
1493 z pdzn. zm.), uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Okresla sig tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

DZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Zesp6l Interdyscyplinarny, zwany dalej ,.Zespolem” powotuje Prezydent Miasta Jeleniej Gory w drodze
zarzadzenia.

2. Obszarem dziatania Zespotu jest Miasto Jelenia Goéra.

3. ZespOl wspolpracuje na rzecz kompleksowej pomocy w rozwiazywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w $srodowisku lokalnym w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

4. Zadaniem Zespotu jest realizacja zadan okreslonych w Programie Przecidziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Jelenia Gora na lata 2011-2015.

DZIAL I1.
Tryb powolania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

1) Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze;

2) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze;

3) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Jeleniej Gorze;

4) Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze;

5) Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze;

6) jeleniogorskich placowek o§wiatowych;

7) jeleniogoérskich placéwek ochrony zdrowia;

8) jeleniogorskich organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

9) Kuratoréw Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze;

10) Prokuratury Rejonowej w Jeleniej Gorze;

11) wydziatow merytorycznych Urzgdu Miasta Jeleniej Gory, wskazanych imiennie przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
2. Przedstawiciele podmiotow wymienionych w ust.1 zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi podmiotami.

3. Zespo6t dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Prezydentem Miasta Jeleniej Gory, a podmiotami, ktérych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

4. Przed przystapieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespotu zloza Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory
oswiadczenie nastgpujacej tresci: "Os$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym".

DZIAL III.
Tryb odwolania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4. Prezydent Miasta moze odwota¢ cztonka Zespotu:
1) po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji przez cztonka Zespotu;

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;
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3) w uzasadnionych przypadkach na wniosek przewodniczacego Zespotu;
4) w przypadku naruszenia zasad zaufania, poufnosci danych uzyskanych przy realizacji zadania;
5) w przypadku 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu w ciagu roku kalendarzowego.

DZIAL 1V.
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Prezydent Miasta Jeleniej Gory w terminie 30 dni od daty zawarcia
ostatniego Porozumienia z podmiotami, o ktérych mowa w § 3.

2.Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrdd jego cztonkow, zwykla
wigkszos$cia glosow w glosowaniu jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest zastgpca przewodniczacego oraz
sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkow zwykta wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

4. Szczegbtowy zakres prac Zespotu, w tym zadania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i sekretarza Zespotu
oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespot i zatwierdzonym
przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

5. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢, zaproszeni przez przewodniczacego Zespolu specjaliSci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy, a gdy to jest niemozliwe, zastgpca przewodniczacego- z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka Zespohlu, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia
cztondéw Zespotu, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia moga mieé¢ charakter zamknigty lub otwarty.

4. Zespot na posiedzeniu zatwierdza porzadek obrad, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze uzupei¢ lub
zmieni¢ porzadek obrad.

5. Z posiedzen Zespotu sekretarz sporzadza protokot, ktory wraz z lista obecnosci stanowi dokumentacjg pracy Zespotu.
6. Posiedzenie jest prowadzone, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

7. Zespol moze powolywac grupy robocze w celu rozwiazywania problemow w indywidualnych przypadkach.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu i grup roboczych jest obowiazkowe.

9. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedkladania Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory sprawozdan z pracy
Zespotu w okresach potrocznych.

10. Cztonkowie Zespolu igrup roboczych wykonuja zadania nieodptatnie w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

11. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze, ktory zapewnia rowniez obstuge
organizacyjno-techniczna.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Lenard
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