Zalcznik nr 1

do Zaradzenia

Nr 0050.126.2011.VI
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 15 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
CZtONKOM ZARZ ADU
MIEJSKIEGO ZAKLADU KOMUNIKACYJNEGO
SPOLKA Z OGRANICZON A ODPOWIEDZIALNO SCIA
W JELENIEJ GORZE

Ustala s¢ nastpujace zasady przyznawania nagrody rocznej:
§1

Nagroda roczna przyznawana jest przez Zgromadz@rspolnikébw Cztonkom Zagdu
spetniagcym kryteria okrélone w niniejszym Regulaminie.

§2

1. Osobom wymienionym w 8 1 niniejszego Regulanmme by przyznana nagroda
roczna, jeeli petnity swop funkcje przez caty rok obrotowy, za ktory przyznawana
jest nagroda roczna oraz w tym okresie nie narysmytrazacy sposéb swoich
obowiazkOw pracowniczych, nie rozagano z nimi umowy o praz ich winy lub nie
rozwiagzano z nimi umowy o zagdzanie albo nie odwotano ich ze stanowiska
z przyczyn stanowcych podstaw do rozwizania umowy o prac bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawpedmiotu, w szczegOlgoi
pofaczenia, podziatu, zmiany formy zadzania, wyptata nagrody rocznej neo
nasgpi¢, o ile osoby wymienione w 8§ 1 niniejszego Regutamzajmowaty swoje
stanowiska zarowno przed, jak i po zmianie fornganizacyjno — prawnej Spoiki.

§3
1. Przyznanie nagrody rocznej rgmtie w formie Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow,
podgtej na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.
2. Whiosek powinien zawiefeocere wynikoéw finansowych i stopnia realizacji innych

zada przy uwzgkdnieniu warunkow funkcjonowania i rozwoju begn w ktorej
Spotka prowadzi dziataligo.



3. Ocena dotyera zaréwno roku, ktérego wniosek dotyczy, jak iugkoprzedniego
powinna zostasporadzona w oparciu o analiz
a) podstawowych wskaikdw ekonomicznych, a w szczeg6iob zysku lub
straty netto, wskanika poziomu kosztow, rentows obrotu netto,
b) wdrazania planéw rozwojowych,
C) efektywndci realizacji zada,
d) regulowania zobowzan o charakterze publiczno-prawnym.

Ocena powinna uwzgiiniac takze warunki stworzone dla prawidiowego funkcjonowania
Spoiki, w tym okolicznéci majpce wptyw na wynik finansowy Spéiki, a niezate od niej,

w szczegolnéci uchwaly Rady Miejskiej i inne akty dotygze wyposaenia Spoitki
w maptek oraz wysokeci cen i opfat za ustugi komunalne o charakterzgtaczndci
publiczne.

§4

Osobom wymienionym w 8 1, spetriaym kryteria okrélone w niniejszym Regulaminie
moze by przyznana nagroda roczna w wysékonie przekraczagej trzykrotndci ich
przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedazgaym przyznanie nagrody.

§5

1. Whniosek, o ktorym mowa w 8 3 pkt 1 niniejszegegRBlaminu, skladany jest wraz
z dokumentami d&dacymi podstaw podgcia uchwaty zatwierdzagej sprawozdanie
finansowe Spoiki za dany rok obrotowy.

2. Wz6ér wniosku o przyznanie nagrody rocznej starmaicznik do Regulaminu.

Z up. Prezydenta Miasta
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Zastpca Prezydenta Miasta



WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
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