UCHWALA NR 316/XLI/2008

RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
z dnia 16 grudnia2008 r.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnradca 1990 r. o samaidzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 158p&. zm.) w zwizku z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 26 paziernika 1982 r. o wychowaniu w tzgosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. NrO, poz. 473 z pbd zm.),
Rada Miejska Jeleniej Gory:

§1
Uchwala Miejski Program Profilaktyki i Rozw#ywania Probleméw Alkoholowych na 2009

rok, stanowdcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Zobowigzuje Prezydenta Miasta Jeleniej Gory do przeshta Radzie Miejskiej rocznego

sprawozdania z wykonania Programu.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§4
Uchwata wchodzi weycie z dniem podicia z moa obowikzywania od 1 stycznia 2009 roku

I podlega ogtoszeniu na tablicy ogtosadrzedu Miasta.



Zalcznik

do uchwaty Nr 316/XL1/2008 .
Rady Miejskiej Jeleniej Gory

Z dnia 16 grudnia 2008 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA 2009 ROK



. WPROWADZENIE

Miejski Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow Alkoholowych
w Jeleniej Gérze na 2009 rok oklie lokalm strategt w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnychnikajacych z wywania alkoholu.
Program przedstawia zadania wlasne Miasta wysikaj z art. 4 ustawy
z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tzgosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. N@, poz. 473 ze zm.).
Zgodnie z trécia te] ustawy zadania w zakresie przeciwdziataniatabkizmowi wykonuje
sic przez odpowiednie ksztalttowanie polityki spotegzng& tym szczegllnie poprzez
tworzenie warunkow sprzyjgych realizacji potrzeb, ktorych zaspakajanie maigw
powstrzymywanie giod spaywania alkoholu; dziatalngé wychowawcz i informacyjra;
ograniczanie dogpnasci do alkoholu; leczenie, rehabilitacji reintegracg o0so6b
uzaleznionych od alkoholu; zapobieganie negatywnym ¢psstvom nadiywania alkoholu

i ich usuwanie oraz przeciwdziatanie przemocy wznoie.



[I. CELE | DZIALANIA

1. Cele Programu:

1) zmniejszanie rozmiarow uszkodzezdrowia spowodowanych nadwvaniem
I uzaleznieniem od alkoholu;

2) oraniczanie zaburgezycia rodzinnego i spotecznego wywotywanychywaniem
alkoholu, przemagi innymi czynnikami niszcgymi zycie rodzinne i spoteczne;

3) zapobieganie spgwaniu alkoholu ze szczegdélnym uweghieniem dzieci
I mtodziezy;

4) zmniejszenie rozmiarOw narugzerawa na rynku alkoholowym oraz prowadzenie

procedur zmierzagych do uzyskania orzeczenia o obgeiu poddania sileczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

5) monitorowanie zachowia ryzykownych i szkodliwych dla zdrowia dzieci
I mlodziezy.

2. Dziatania:

Prowadzenie dziaka profilaktycznych na trzech poziomach, tj. odpowied
do stopnia ryzyka:

1) profilaktyka | stopnia — adresowana do grupy niskiego ryzyka, aoaj na celu
promocg zdrowego stylu zycia oraz opénianie wieku inicjacji a przez
to zmniejszenie zagyu zachowa ryzykownych;

2) profilaktyka Il stopnia — adresowana do grupy podiggonego ryzyka, mga na
celu dzialania ograniczgje gkbokas¢ I czas trwania  dysfunkcji
I umazliwiajace wycofanie sz zachowa ryzykownych;

3) profilaktyka Ill stopnia — adresowana do grupy wysokiego ryzyka, ktoregroglest
przeciwdziatanie pogbiania s¢ procesu chorobowego i degradacji spotecznej oraz
umazliwienie powrotu do normalnegaycia w spoteczéstwie poprzez leczenie,
rehabilitacg i resocjalizagj.

Il ZADANIA DO REALIZACJI

1. Zwigkszanie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i  rehabilitacyjnej

dla os6b uzalgnionych, wspétuzalgnionych i os6b zagraonych uzaleinieniem,
w tym:

1) wspoétpraca z placowkami gty zdrowia i innymi podmiotami w zakresie leczenia
i rehabilitacji oséb uzafmionych, wspoétuzalmionych oraz osob dotkstych
przemo@ w rodzinie;



2) wspotdziatanie z lokalnymi mediami, PolicjStraza Miejska, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Sdem i organizacjami abstynenckimi;

3) intensyfikacja dziataw zakresie rozpatrywania wnioskOw o skierowanidetaenie
oraz motywowanie do pogijia leczenia;

4) udzielanie petnej informacji na temat miej$wiadczacych profesjonalp pomoc
osobom uzateionym i ich rodzinom;

5) wspieranie dziataloi instytucji prowadzcych telefony zaufania
ze szczegOlnym uwzglnieniem tych, ktére oferaj powszecha dostpnas¢
do informacji, poradnictwa i pomocy psychologicznej

6) wspieranie dziataldoi punktéw konsultacyjnych.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wysgpuje problem naduzywania alkoholu, pomocy
spotecznej, psychospotecznej i prawnej a w szczégwci ochrony przed przemoag
w rodzinie, w tym:

1) wspieranie dzialaldoi instytucji prowadzcych pomoc psychospoteczn
I prawra osobom uzalaionym i wspétuzalenionym;

2) wspieranie dziakazwiazanych z pomag psychologiczn, pedagogiczgy medyczi
I prawmg ofiarom przemocy w rodzinie;

3) wspieranie dziataldgi swietlic, klubéw i drodkoéw socjoterapeutycznych
w zakresie petnienia funkcji opiekczo-wychowawczej i kompensacyjnej oraz
w zakresie organizacji wypoczynku w czasie przerwmamce dla dzieci i mtodzig

Z grupy ryzyka;

4) zapewnienie dzieciom z rodzin, w ktérych vepstie problem nadiywania alkoholu
miejsc wswietlicachsrodowiskowych i socjoterapeutycznych;

5) prowadzenie ze¢ sportowo-rekreacyjnych a tak dziatah na rzecz dioywiania dzieci
uczestnicazcych w pozalekcyjnych programach opiékno-wychowawczych
| socjoterapeutycznych.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalndci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegoélgoi dla dzieci i mtodziery,
w tym:

1) wspieranie prowadzenia specjalistycznych, rgmmhych biblioteczek zwrzanych
z szeroko rozumianprofilaktyka alkoholows przez Ksiznicg Karkonoslg;

2) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych azanych z zagrgeniem
nietrzezwosci kierowcow, tj. dziata polegagcych m. in .na:
a) wspotpracy zéoodkami szkolenia kierowcow;
b) dystrybucji materiatow edukacyjnycrad kierowcow;



c) wspoétpracy z Poligji Straza Miejska w celu zwekszenia liczby kontroli kierowcow;

d) zakup alkosensoréw, alkotestow i narkdtest

e) organizowanie kampanii informacyjnych, skierowan do mieszkacow Miasta
w celu wyeliminowania przyzwolenia na kierowaniggzaem po spo/ciu nawet
niewielkiej ilosci alkoholu;

3) uczestnictwo w ogolnopolskiej kampanii edukaeyjninformacyjnej z zakresu szkod
zdrowotnych ptodu i jego uszkodzepowodowanych piciem alkoholu przezzeirm
kobiet (FAS — Ptodowy Zespot Alkoholowy);

4) realizowanie programéw profilaktycznych skiwemych do miodziey szkolnej,
tj.: ,Zachowaj Trzewy Umyst”, ,Alkohol — nieletnim dogp wzbroniony!”, ,Zo6tta
linia”, ,Zostan Swietym Mikotajem”, ,Bezpieczne Miasto”, ,Bezpiecznakia”;

5) wspieranie szkolnych animatorow w realizacjrofpjaktycznych programoéw
krajowych i autorskich;

6) organizowanie konkurséw plastycznych i quiztemnatycznych z zakresu wiedzy
o problemach uzakmien i ich rozwizywania oraz promagych zdrowy stykycia;

7) wspieranie organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz dzieci, mtodzigi ich
rodzin w realizacji programow profilaktycznych, ammacyjnych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i edukacyjnych oraz podepoygh dziatania promage zdrowy styl
zycia;

8) diagnozowanie i stale monitorowanie problemdauzaleznien oraz badanie
efektywndci lokalnych dziatd podejmowanych w ramach Programu.

4. Wspomaganie dziatalnéci instytucji, stowarzyszer i 0sOb fizycznych, shaacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych, w tym:

1) wspoipraca z organizacjami pozglawymi i innymi jednostkami paytku
publicznego w obszarze profilaktyki i rozmywania probleméw uzateien ze
szczegolnym uwzgtinieniem ciekawych projektéw i inicjatyw spoteczhyc

2) wspomaganie dzialalfm organizacji miodzigowych promujcych zdrowy styl
zycia i abstynenej

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu peprwspieranie klubow abstynenta
i klubéw integracji spotecznej;

4) organizowanie imprez integracyjnych.

5. Zapewnienie dziatania Miejskiej Komisji Rozwizywania Probleméw Alkoholowych,
w tym:

1) stale podnoszenie wiedzy merytorycznej i ugiegci w przeprowadzaniu
interwencji, cztonkdéw Miejskiej Komisji Rozwzywania Probleméw Alkoholowych;



2) pokrywanie kosztowadowych i wydawania opinii przez biegtych orzel@jch
w sprawie uzatenienia od alkoholu;

3) przygotowywanie propozycji podziakrodkéw finansowych na realizacjzada
ujetych w Programie;

4) ogtaszanie i przeprowadzanie otwartych konkwr®fert na realizagj wybranych
zada zapisanych w Programie;

5) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejgkie sprawach olgfych zakresem
Programu;

6) prowadzenie dziata konsultacyjnych z osobami uzahkonymi oraz cztonkami
rodzin dotkngtych chorola alkoholows;

7) wskazywanie sposobow rozmywania probleméw uzateienia i przemocy
w rodzinie.

IV. SPOSOBY REALIZACJI

1. Miejska Komisja Rozwrywania Probleméw Alkoholowych wspotpracuje
z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Wadu Miasta Jeleniej Gory w realizaciji
zada okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozgaywania Probleméw
Alkoholowych.

2.  Zadania Programu realizowaneeprzez:

1) Woydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz mnvydzialy i jednostki organizacyjne
Miasta lgdace dysponentamsrodkéw finansowych przeznaczonych na realizac]
zada ujetych w Programie;

2) zlecenie do realizacji zatlgednostkom organizacyjnym Miasta, w tym Zak
placowkom @&wiatowym w drodze zmiany dysponenteodkow budetowych lub
konkursu ofert;

3) zakupy i zlecanie zewtizne, w tym poprzez konkursy ofert, zamowienialjgzbe
lub bez stosowania ustawy prawo zamawpeblicznych.

3. Miejski Program Profilaktyki i Rozwkywania Problemow Alkoholowych realizowany
bedzie przez caly rok kalendarzowy w ramaétodkéw finansowych okéonych
w uchwale budetowej Miasta, tj. stanowtych dochody z tytutu wydawania zezwole
na sprzedaalkoholu.

4. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z regjizdiejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowychelzie stanowd integralra cz¢$¢ rocznego
sprawozdania z wykonania btelu za 2009 rok, przedstawianego Radzie Miejskigj
przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.



V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za prag obejmujca dziatanie wynikace z ustawy o wychowaniu w trzagosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi, cztonek Komisjitrzymuje wynagrodzenie.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia Cztonka Komisji stanowi iloczyn bigzposiedzé plenarnych,
w ktérych uczestniczyt w ggu miesiaca rozliczeniowego oraz kwoty stanaee]
rownowarté¢ 10 % minimalnego wynagrodzenia za grac

3. Cztonkowi Komisji petnacemu funkog Przewodnicgzcego przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie miegtzne w wysokéci 15% minimalnego wynagrodzenia za grac

4. Podstaw do wyptaty wynagrodze dla czionkédw Komisji stanowi spadzone
i podpisane przez Przewodnicego Komisji zestawienie liczby posiedzavraz z lisy
obecndci.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 niezm@rzekroczy miesecznie 45%
minimalnego wynagrodzenia.

6. Wyptata wynagrodzenia dokonywanadizie na podstawie listy wyptat w kasie gdu
Miasta Jeleniej Gory

7. Czionkom Komisji przystuguje zwrot kosztow przejazghoniesionych w zwizku
z odbywaniem podiy stuzbowych poza JeleqiGor.



