PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyr&ktor

1) Zespotu Szkoét Licealnych i Zawodowych Nr 2, ul. hjsl 39/41,

2) Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik”, ul. Ohcdw Pokoju 10,
3) Szkoty Podstawowej Nr 3, ul. PCK 14a,

4) Gimnazjum Nr 1, ul. Pitsudskiego 23,

5) Gimnazjum Nr 4, ul. Kartowicza 33,

6) Miejskiego Przedszkola Nr 4, ul. Krasickiego 6.

Do konkursu mge przysipic:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
- ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowaniedagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieldamym przedszkolu, szkole lub
placéwce;
- w przypadku szkét podstawowych, przedszkola ngeiet ktory ukaczyt studia
pierwszego stopnia lub studia #gge zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukezyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskidekium
jezykdéw obcych i posiada kwalifikacje do zajmowantanewiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole, mtodzievym asrodku socjoterapii;
- ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasrlzania @éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
- posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;
- uzyskat co najmniej dobrocere pracy w okresie ostatnich goiu lat pracy
lub pozytywry ocerr dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoere pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej- przed przysgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora;
- spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
- nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.QO@Q r. Nr 97, poz. 674, z po.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego a kigscyplinara, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.), oraz nie toczy giprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
- nie toczy sg przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;



- nie byt karany zakazem petnienia funkcji zeanych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt<tawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycl.(D. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z @. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnrasirpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. nr 157, ;@40).

b) osoba nielgdaca nauczycielemktéra:

- posiada obywatelstwo polskie, z tyime wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

- ukonczyta studia magisterskie;

- posiada co najmniej @ioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy na
stanowisku kierowniczym;

- ma peha zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

- nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pg®iwanie
0 ubezwiasnowolnienie;

- ukoaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaggzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;

- spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za €lmgy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

- nie byla karana zakazem petnienia funkcji azanych z dysponowanienrdrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyche.(N. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z @d. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnraserpnia 20009r.
o finansach publicznych ( Dz.U. nr 157, poz 1240).

¢) nauczyciel mianowany lub dyplomowany

zatrudniony na stanowisku wymagym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie
organu administracji edowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ajgowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowizku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawyia dn
23 maja 1991 r. o zwkkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 8g@n. zm.),
spetniajcy wymagania okidone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej gedorobku zawodowego.

Podstawa Prawna:

1) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27Zgzernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiada
osoba zajmugca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kiefoze w poszczegdlnych typach publicznych szkébizaejach
publicznych placéwek (Dz. U. 184, poz. 1436),

2) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet@010 r. w sprawie regulaminu konkursu na starlawdtyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz toypracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr $©z.373)

1. Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawiéra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcjfunkcjonowania
i rozwoju placowki;



2) poswiadczon przez kandydata za zgodikdoz oryginatem ko dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzaggo tasamadé oraz pdéwiadczajcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydieya w szczegolni
informacg o stau pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczycielasha pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademiakieg

4) oryginatu lub péwiadczonej przez kandydata za zgoginkopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz wmhekidy potwierdzagce
posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadkby lkkdacej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studidw wiszych oraz dokumenty potwierdzeg posiadanie
wymaganego st pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego przypadku
osoby niekdacej nauczycielem;

6) dyplom ukaczenia studiow wiszych lub studidw podyplomowych z zakresu
zarmadzania albo Zaviadczenie o ukaczeniu kursu  kwalifikacyjnego
Z zakresu zarglzania éwiata;

7) ocerg pracy, o ktorej mowa w 8§ 1 pkt 4 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 27 padziernika 2009r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kiefore, w poszczegolnych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznychagdiwek( Dz.. U. z 2009r. nr 184,
po0z.1436) — nie dotyczy osoby nighcej nauczycielem;

8) zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskaza zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kardyscyplinara, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz twezy s¢ przeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne — nie dotyczy osoby adalbej nauczycielem;

10)oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemunasgine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

11)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy g¢sipostpowanie karne
lub o ubezwtasnowolnienie, a w przypadku osoby g¢detej nauczycielem réwnie
oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie dyscyplinarne;

12)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeyiazzanych
z dysponowaniengrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzignaza naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2005r. nr 14, poz ¥1@dxn. Zm.) lub w art. 147 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finanspablicznych ( Dz..U. nr 157,
p0z.1240);

13)oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbhb
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, po271) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

14)Oswiadczenieze kandydat ma peinzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta
z praw publicznych — w przypadku kandydata atabego nauczycielem,;

15)oswiadczenie o zizeniu a&wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustaw dnia
18 padziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumemti organow
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz 4$o¢ tych dokumentow
(Dz. U z 2006r. Nr 25, poz. 162).



Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora (poda nazwe placowki)’, oraz
podaniem swoich danych do korespondencji w terminiel4 dni od dnia ukazania s
ogtoszenia, na adres:

Wydziat Gswiaty i Wychowania Urgdu Miasta Jelenia Gora
ul. 1 Maja 62,

58-500 Jelenia Goéra

w godz. 8°— 158°

osoba prowadica: Katarzyna Jabtska — Elert

tel.: (075) 75 46 342,

Konkursy przeprowadzkomisje konkursowe powotane przez Prezydenta ldlidsteniej

Gory. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci
zostam powiadomieni indywidualnie.



