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Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty.

§1

. Szkota nosi nazgw Szkota Podstawowa Nr 10 im. Marii Sktodowskiejri@y
58-500 Jelenia Gora, ul. Morcinka 31.

§2

. Ustalona nazwa jestzywana przez szketna pieczciach i stemplach w pelnym
brzmieniu.
. Szkota posiada sztandar i wkasny ceremoniat szkolny

83

. Organem prowadzcym Szko¢ jest Miasto Jelenia Gora.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratoriumsw@aty we Wroctawiu. Delegatura
w Jeleniej Gorze.

. Zadania i kompetencje organu prowgckgo Szkat oraz organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny okétaja odrebne przepisy.

. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 6 lat.

§4

W szkole istnieje oddziat przedszkolny, do ktor@goyjmowane s dzieci szécioletnie, na
okres jednego roku wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty.

85

. Szkota realizuje cele i zadania odmme w Ustawie o systemieswiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Glownym celem Szkoly jest przekazanie dziecku elgar@ych umigjtnosci oraz
wychowywanie przy bliskiej wspotpracy z rodzicami.

. Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie dziecka w kogtakbteczne i rozwijanie poprzez
naturalr aktywnaé jego umiegtnosci, wiadomdci i postaw.

86

. W zakresie dziatalriei dydaktycznej Szkota w szczegbéao
1.1.umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskaniawiadectwa
ukonczenia szkoty,
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1.2.dziata w kierunku wszechstronnego i optymalnegavaa ucznia poprzez prac
indywidualry z uczniem uzdolnionym, organizowanie kot zainteves),
konkurséw przedmiotowych i imprez kulturalnych, nekcyjnych i sportowych,

1.3.zapewnia wszechstrognpomoc uczniom magym trudndci ze spetnieniem
wymaga programowych, poprzez dostosowaniesdre metod i organizacji
nauczania do miwosci psychofizycznych uczniow oraz realizacj
wspomagajcych zag¢ edukacyjnych.

2. Szkota umaliwia uczniom o wybitnych zdolrigiach realizowanie indywidualnego
programu i indywidualnego toku nauki w zakresienggo Ilub kilku przedmiotow
objetych planem nauczania danej klasagddnie z odidbnymiprzepisami./

3. Indywidualny program nauki polega na takim ksztalgesi ucznia w zakresie jednego
lub kilku zag¢ edukacyjnych na podstawie programu, ktéry realizuyv caldci
podstaw programow — w maksymalnym stopniu uwzglnia zainteresowania, potrzeby
I mozliwosci intelektualne ucznia.

4. Indywidualny tok nauki jest modyfikagjsystemu klasowo — lekcyjnego, zaktada
ukonczenie nauki w skroconym czasie, gktimozliwosci klasyfikowania i promowania
ucznia w cigu catego roku szkolnego.

5. Uczea realizupcy indywidualny tok nauki ksztatcigivedtug systemu innegomudziat
w obowigzkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku luszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie azauia dla
danej klasy. Ucze objety indywidualnym tokiem nauki ni@ realizowda w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakite®eh lub wecej klas | mae by
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku sa&go.

6. Uczen realizupcy indywidualny tok nauki mge uczszcz& na wybrane zagia
edukacyjne do danej klasy lub klasy programowasagj, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajcia edukacyjne w szkole vigzego stopnia albo realizodv@rogram w
catasci lub w cz$ci we wkasnym zakresie.

7. Uczer maze realizowa indywidualny program nauki w indywidualnym toku.

8. Uczeh maze realizowd indywidualny program nauki i indywidualny tok nauka
kazdym etapie edukacyjnym. Zezwolenie redby¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkagho-$rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

9. Whniosek o zezwolenie na indywidualny program i weiualny tok nauki mog
sktad&:
9.1.uczer — za zgod rodzicow (opiekunoéw prawnych),
9.2.rodzice (opiekunowie prawni),
9.3.wychowawca klasy, po uzyskaniu zgody rodzicow,
9.4.nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — po

uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

10.Whniosek sktada sido dyrektora szkoty za paednictwem wychowawcy klasy.

11.Wychowawca klasy dgtza do wniosku opigi o predyspozycjach, nbwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zakzawiera informacg o dotychczasowych
osiagnieciach ucznia. Do wniosku o zezwolenie na indywidygrogram lub tok nauki
powinien by dofgczony indywidualny program nauki, ktory udzea realizowa.

12.Indywidualny program nauki opracowuje nauczyciebvpadzcy zagcia edukacyjne,
ktoérych dotyczy wniosek. Uche maze realizowda indywidualny program nauki
opracowany poza szkptale program ten akceptuje nauczyciel, pod ktékegaunkiem
uczer ma realizowéaten program.

13.Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku na indywithego programu lub tok
nauczania, zasja opinii rady pedagogicznej oraz opinii poradnygb®logiczno —
pedagogiczne;.



14.W przypadku pozytywnej opinii Rady i Poradni dymkizezwala na indywidualny
program nauki lub na indywidualny tok nauczaniaz\¥eenia udziela gi na czas
okreslony, nie krotszy i jeden rok.

15.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok naukiaihwiajacy realizacg w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakwegiej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu spravgeego nadzér pedagogiczny nad szkot

16. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indymalny program Iub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustakres jego obowizkow.

17.Indywidualny program nauki nie me obniy¢ wymaga edukacyjnych wynikagych
ze szkolnego zestawu programdéw nauczania, ustadatiaglanej klasy.

18.Jezeli uczéd o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie #mosprosta
wymaganiom z zakresu zéjedukacyjnych nieobjych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowagtzy zagcia maze — na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela ugzego ucznia — dostosowavymagania edukacyjne z tych &aj
do indywidualnych potrzeb i mbwosci ucznia, z zachowaniem wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowe;.

19.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia magicego indywidualny program
nauki odbywa si na warunkach ogolnych.

20.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia mgicego indywidualny tok nauki
odbywa s¢ na warunkach ogodlnych z wgkiem ucznia klas | — lll, ktory jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacymeg

21.Szczego6towe zasady systemu oceniania, klasyfikawigmiomowania w Szkole zawarte
s3 w ,Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania”.

8§7

1. Szkota wspomaga wychowawgcmle rodziny.
2. W zakresie dziatalngi wychowawczej Szkota:
2.1. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji szkolnego programu
wychowawczego,
2.2.upowszechnia zasady tolerancji, wdloo sumienia, sprawiedliwiai
i odpowiedzialnéci,
2.3. ksztaltuje postawy patriotyczne, t&kw wymiarze lokalnym,
2.4.wpaja nawyki kulturalnego zachowania,
2.5.wdraza do dyscypliny,
2.6.sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym

§8

1. Szkota wspodtpracuje z PPP oraz innymi poradniapécglistycznymi w celu
otrzymania wsparcia w oddziatywaniach dydaktyczna@howawczych szkoty poprzez
uzyskanie:
1.1.orzeczé o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci z zadmiami i odchyleniami

rozwojowymi,
1.2.0rzeczé o potrzebie indywidualnego nauczania,
1.3. opinii w sprawach :
1.3.1. wczelniejszego przycia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozgotx
spetniania obowizku szkolnego,
1.3.2. pozostawienia ucznia klasy I-11l na drugi rok w sa@mej klasie,
1.3.3. objecia ucznia naukw Klasie terapeutycznej,



1.3.4. dostosowania wymagaedukacyjnych wynikagych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulagch ucznia, u
ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwejolub specyficzne
trudndci w uczeniu s, uniemaliwiajagce sprostanie tym wymaganiom,

1.3.5. udzielenia zezwolenia na indywidualny program loi nauki,

1.3.6. przysgpienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwgjmi lub ze
specyficznymi trudnéciami w uczeniu si odpowiednio do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywiduamygotrzeb
psychofizycznych ucznia,

1.3.7. innych okrélonych w odebnych przepisach.

. Szkofa na prébe poradni PPP lub rodzica m® przekazéa opinie wychowawcy lub

nauczycieli ucgcych ucznia w celu przedstawienia probleméw dydakiych

i wychowawczych dziecka

. Orzeczenia i opinie PPP wydaje na pisemny wniosdkicOw dziecka. Na wniosek lub

za zgod rodzicow dziecka poradnia przekazuje koo szkoty.

. Wyznaczony przez poradnipracownik wspotpracuje ze szkotpeingc funkcg

konsultanta. Z jego pomocy korzy&taog: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

. Na podstawie opinii PPP lub innej poradni spedjiznej posiadarej uprawnienia

nauczyciel ma obowrek dostosow@a wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,ttrédgo stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudcio w uczeniu si, umaliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Udziat ucznia w zaciach dydaktyczno — wyréwnawczych, g@pach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opdien w uzyskaniu oagnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu egyiego lub ztagodzenia
badZz wyeliminowania zaburze stanowscych powdd ohlgcia ucznia dam forma
pomaocy.

. O obgciu ucznia zajciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycany

decyduje Dyrektor Szkoty. O zakczeniu udzielania specjalistycznej pomocy decyduje

Dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prdmaego zajcia dydaktyczno —

wyréwnawcze lub zafia specjalistyczne.

. Szkota whcza uczniéw niepetnosprawnych do spotesznaiczniowskiej i zaj¢ przy

uwzgkdnieniu maliwosci dziecka i szkoty.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

9.1. diagnozowanigrodowiska ucznia,

9.2.rozpoznawaniu potencjalnych wmiwvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia,

9.3. wspieraniu ucznia uzdolnionego,

9.4.systematycznej obserwacji pgsdbw w nauce i cech osobowvad ucznidw,
rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodaeszkolnych,

9.5. podejmowaniu dziataprofilaktyczno — wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oragpieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

9.6.prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i  promocji zdi@ wsrdd ucznidw,
nauczycieli, rodzicow,

9.7.wspieraniu ucznidéw w kierunku dalszego ksztatcéplanowania wyboru zawodu,

9.8.wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach régynujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

9.9. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyglywaniu problemow wychowawczych,



6

9.10udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzaraburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu s , uniemdaliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,
9.11umazliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
9.12podejmowaniu  dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
10.Zadania te $ realizowane we wspoOtpracy z rodzicami, nauczyaiela innymi
pracownikami szkoty, poradnipsychologiczno — pedagogiczm innymi poradniami
specjalistycznymi, innymi szkotami i placéwkami, dpoiotami dziategcymi na rzecz
rodziny , dzieci i mtodzigy.
11.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicgstjdobrowolne i nieodptatne.
12.Pomoc psychologiczno — pedagogicznaenby¢ udzielana na wniosek :
12.1ucznia,
12.2rodzicow,
12.3nauczyciela, w szczegOlém nauczyciela ucgego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajcia specjalistyczne,
12.4pedagoga,
12.5psychologa,
12.6 PPP lub innej poradni specjalistyczne,.
13.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jeganizowana w formie zgj
dydaktyczno — wyrOdwnawczych, zd] specjalistycznych: terapeutycznych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innygéézacharakterze terapeutycznym,
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.
14.Zaje¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje gia ucznidw, ktdrzy majznaczne
trudnagci  w uzyskaniu oggnig¢ z zakresu ok&onych zagé edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edjiego. Zagcia
prowadzone gprzez nauczyciela wdaiwych zagé¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow
zajg¢ powinna wynosi od 4 do 8 ucznidw. Za zggdrganu prowadego liczba
uczestnikdw mee by nizsza.
15.W szkole organizowane 2agcia specjalistyczne.
15.1Zajecia terapeutyczne organizujee¢sidla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudri@i w uczeniu i, uniemaliwiajagce uzyskanie oggnie¢
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu egyuiego ; zajcia
prowadz nauczyciele posiadgy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;j.
Liczba uczestnikow ze¢ powinna wynosi od 2 do 5 ucznidw.
15.2Zajecia logopedyczne organizujeesdla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére
powodup zaktdcenia komunikacji ¢gykowej oraz utrudnigj naule ; zagcia
prowadz nauczyciele posiadajy przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba
uczestnikéw zaj powinna wynosi od 2 do 4 uczniow.
15.3Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne ¢zag O charakterze terapeutycznym
organizuje si dla ucznibw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrugggymi
funkcjonowanie spoteczne ; =zeja prowadz nauczyciele posiadgy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze testgpenym lub socjoterapii.
Liczba uczestnikbw powinna wyneésiod 3 do 10 ucznidw. Zegia
socjoterapeutyczne w szczegOlnie uzasadnionychppdiach, za zgadorganu
prowadzacego, mog by¢ prowadzone indywidualnie.
15.4Gimnastyka korekcyjna obejmuje uczniéw z odchylenia prawidtowej budowie
i postawie ciata, zakwalifikowanych na podstawieczegétowych testow
przesiewowych i profilaktycznych batléekarskich.
16.Porad dla uczniow , rodzicow i nauczycieli oraz saltacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielap, w zalenosci od potrzeb: pedagog szkolny, psycholog z PPRcaiel
posiadajcy przygotowanie w zakresie prowadzenig&apecjalistycznych.



17.Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si celu doskonalenia umignosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz uwti@psci wychowawczych.

18.Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje Dyrektor.

19.W szkole jest zatrudniony pedagog. Do zadadagoga naty w szczegolnsxi :

19.1rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oramliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

19.2diagnozowanie probleméw wychowawczych szkoty,

19.30kreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogigznedpowiednio do
rozpoznanych potrzeb oraz monitorowanie ich reajiza

19.4organizowanie i prowadzenie afych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

19.5planowanie i realizowanie dziadta profilaktyczno - wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programufilatdyki w
stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczlci

19.6wspieranie dziala opiekwiczo — wychowawczych nauczycieli, wynikaych
z programu wychowawczego szkoty,

19.7 planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw,
rodzicoéw, nauczycieli w zakresie wyboru przez ugankierunku ksztatcenia i
zawodu,

19.8dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocytanalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowe.

19.9wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zajpoyjni Sk pomo@ dziecku
i rodzinie.

20.W szkole zatrudniony jest nauczyciel — logopedazBda logopedy nalgy :

1.

20.1przeprowadzenie baflavstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

20.2diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio dgo jewynikbw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

20.3prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej ignupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidiowsai w rozwoju mowy giénej i pisma,

20.4organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci zdrimdciami w czytaniu
i pisaniu, przy wspotpracy z pedagogiem i nauczgome prowadzcymi terapg
pedagogicza

20.50rganizowanie i prowadzenie  aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli,

20.6podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia,

20.7wspieranie dziaka wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych
ze szkolnego ,Programu profilaktycznego”.

§9

W celu okrélenia warunkow zapewniggych uczniom bezpiecastwo w szkole,

ochrore przed przemag uzalenieniem, demoralizagj oraz innymi przejawami

patologii spotecznej ustalono zasady.

1.1.Nauczyciel zobowizany jest natychmiast reagofvana wszelkie dostrzene
sytuacje lub zachowania uczniow stangnei zagraenie bezpieczestwa ucznidw.
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1.2.Kazdy pracownik szkoty ma obowiek zwrécé uwag na osoby
postronne przebywge na terenie szkoty, w kdym przypadku zwrdéisie o
podanie celu pobytu i skierowao sekretariatu szkoty.

1.3.W razie potrzeby o fakcie przebywania oséb postyonmaley zawiadomé
dyrektora szkoty lub skierowde osole do dyrektora.

1.4.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien nideeznie zawiadongi
dyrektora szkoty o wszelkich dostezmych zdarzeniach nagzch znamiona
przesgpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lutaycia uczniéw.

1.5. Pracownicy obstugi szkoty mapbowizek zwracé uwag; i reagowa na wszelkie
negatywne zjawiska zachagz na terenie szkoty w godzinach popotudniowych, a
dozorcy - w godzinach nocnych i informofv@ nich na biggco kierownika
administracyjnego.

2. W kazdym przypadku rozwgzywania probleméw zwrzanych z naruszeniem przez
ucznia obowjzujacych w szkole zasad niegina jestscista wspoétpraca przedstawicieli
szkoty z rodzicami ucznia:
2.1.1. rodzice ucznia $ bezzwiocznie zawiadamiani o Adym przypadku
naruszenia przez niego oba@wujagcych w szkole zasad zywanych z
bezpieczéstwem
2.1.2. w celu rozwizywania zaistniatego problemu wychowawca lub pedago
2.1.2.1. ustala jak najbiiszy termin spotkaz uczniem i jego rodzicami,
2.1.2.2. prowadzi rozmow interwencyjma z uczniem,
2.1.2.3. prowadzi rozmow z rodzicami, w czasie ktérej wspolnie ustalaj
dalsze dziatania wobec dziecka, zasady wspétpragyzy rodzicami
a szkoy, oraz (ewentualnie) nibwos¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej,

2.1.2.4.uczev w obecnéci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym
zobowhzuje s¢ do przestrzegania oltenych w kontrakcie regut
zachowania,

2.1.2.5. nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez uczniavspgarodzice i
wychowawca.

2.1.3uczniowie potrzebyry pomocy specjalistycznej kierowani o odpowiednie]

placowki.

3. W przypadku zagreenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu ngerh opiele
medyczi (np. wzywane jest pogotowie).

4. Policja jest wzywana w przypadku:
4.1.1. gdy zachowania ucznia zagta bezpieczéstwu innych oséb lub jemu
osobicie,
4.1.2. znalezienia na terenie szkoty nielegalnych subgtpagchoaktywnych,
4.1.3gdy istnieje podejrzenieg uczé maze posiadanielegalne substancje
psychoaktywne,
4.1.4. kradziey lub innych wykrocza.
4.1.5rodzic przychodzi do szkoty w stanie wskagym na spgycie lub
w stanie po spoyciu alkoholu,

5.  Wydziat Ill Rodzinny i Nieletnich &du Rejonowego powiadamiany jest, gdy:
5.1.2. wystpuja sytuacje wymienione w pkt 4.1.1. — 4.1.5.
5.1.3. rodzice odmawiaj wspotpracy lub nie stawi@jsic do szkoty, a nadal z
wiarygodnychzrédet naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka.



6.

10.

11.

9
W szkole wprowadzane as Zarzdzeniami Dyrektora regulaminy i
procedury ustalafe szczegoOtowe zasady pgmiwania nauczycieli i pracownikow
szkoty w obszarze wychowania i opieki nad uczniami.

Szkota wykonuje zadania opielaze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz posiadanych #hiwosci z uwzgkdnieniem obowjzujacych
przepisOw bezpiecastwa i higieny.

7.1. Szkota podejmuje dziatania zabezpiegzajucznidw korzystagych z Internetu
przed dosgpem do tréci, ktébre mog stanowé zagraenie dla prawidtowego
rozwoju dzieci. Szkota ma obogzek instalowé i aktualizowa& programy
chrongce ucznidéw przed téeiami niepaagdanymi.

Jezeli przerwa w dziatalniei szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektu podakem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki. Protokét ustalekontroli jest przekazywany organowi
prowadacemu.

Prace remontowe, naprawcze, instalacyjne w ponuesiach szkoty przeprowadza
sie pod nieobecni ucznidw.

Uwzgledniajgc obowizujace ogollne przepisy, dotygze bezpieczestwa i higieny, a
takze wiek uczniow i potrzebysrodowiskowe, ustala si nastpujace zasady
sprawowania opieki :

10.1. Podczas zaj obowgzkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych oraz
wycieczek opieksprawuje nauczyciel prowagtz te zagcia pdz
wychowawca klasy, oddziatu przedszkgine

10.1.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwaaké bez nadzoru upowaionej
osoby,

10.2.Nauczyciele pelpidyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach wg guafik
opracowanego przez komjsRady Pedagogicznej pod nadzorem wicedyrektora
szkoly.,

10.3.Prowadgcy zagcia z uczniami & zobowgzani do przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w pracowniach.

10.4.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciebwadzacy zagcia sprawdza
sprawng¢ sprztu sportowego przed rozpagzem zagc¢, dba o dohy organizacy
zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw, asekuruje uczniow Eaéwiczen.

10.5. Nauczyciel prowadey zagcia wychowania fizycznego jest zobawany do
uwzgkdniania ztego samopoczucia, dolegldsioczy choroby zglaszanej przez
ucznia oraz dostosowywanidwiczea i ich intensywnéci do sprawnfci i
wydolnaici poszczegoblnych uczniéw lub zwalniania z wykongigaplanowanych
¢wiczen ucznia uskatajacego s¢ na dolegliwdci zdrowotne, informujc o tym
jego rodzicow.

10.6.Udziat ucznidbw w pracach na rzecz szkofrddowiska mae mi&€ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych mprzt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu savego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy.

Opiek nad uczniami podczas przerw w budynku i na boiskkolnym sprawu

nauczyciele.

11.1.Plan dyurow nauczycielskich, przygotowany przez kogiRady Pedagogicznej,
ustala wicedyrektor, uwzgdlniapc tygodniowy rozkiad zag i mozliwosci
kadrowe.

11.2.Dyur petniony aktywnie polega na zapobieganiu nielsezmym zabawom
i zachowaniom uczniéw, zgodnie z ,Regulaminemugw nauczycielskich”.



10
11.3. Dyury  petlnione § przez nauczyciela w ramach godzin jegoc¢&aj
dydaktycznych.
11.4. Do obowjzkow dyzurujacego naley w szczegolngci :
11.4.1.zapewnienie pogdku i dyscypliny na korytarzu, w szatni, w toaldtarzaz
na boisku,
11.4.2.zwracanie uwagi na bezpieéstwo zabaw uczniow,
11.4.3.dbanie o kultuf zachowania uczniow.
11.5.Dyury nauczycielskie wspomaganea sdyzurami ucznibw na boisku
i na korytarzach.
11.6.Dyzurujacy nauczyciel opuszcza tererzdy po dzwonku na lekg;
11.7.W przypadku absencji nauczyciela, obk@ki dyzurujagcego przyjmuje ten
nauczyciel, ktéry prowadzi lekcje w ramach zpstw lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrekgj

12. W czasie imprez ogolnoszkolnych opjekhad uczniami sprawaj wychowawcy
I nauczyciele zgodnie z ustaleniami dyrekcji szkoty

13. Dla uczniéw klas | — Il nie biacych udzialu w zaggiach religii Szkota organizuje
opieke w swietlicy, a dla uczniow kl. IV — VI w czytelni.

14. Uczniowie dojedzajacy do szkoty korzystajpo zagciach z opieki i zak w swietlicy
szkolnej.

15. Nauczyciel, widzc sytuact, ktora niesie za sa@b podejrzenie zagéenia
bezpieczéstwa, jest zobowizany nie dopéci¢ do zagc lub je przerwa, wyprowadzé
uczniow z miejsca zagrenia i powiadond o tym fakcie dyrektora szkoty.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczydiry jest jegoswiadkiem,
udziela pierwszej pomocy i zawiadamia dyrektoraobzkzgodnie z ,Procedygr
postpowania w przypadku zaistnienia wypadku”.

17. Dyrektor powiadamia o zaistnialtym wypadku rodmic@rgan prowadgy, kuratora
oswiaty, odpowiednie sttby.

18. Apteczka wyposana wsrodki niezlzdne do udzielania pierwszej pomocy znajduge Si
w gabinecie medycyny szkolnej, sekretariacie, pokauczycielskim, hali sportowej.

19. Kazdy uczé ma prawo skorzystaz dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od naspstw nieszcgliwych  wypadkow.

19.1. Firne ubezpieczeniowwybiera Rada Rodzicow Szkoty w migsii czerwcu

20. Obowhzujs zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z addwi przedszkolnych.
20.1. Dziecko jest przyprowadzane przez rodzicaavpych opiekunow ) przed
rozpoczciem zag¢ i odbierane po zakazeniu zgc.
20.2.Dziecko mge by odebrane z oddzialu przedszkolnego zéakprzez osoby
upowanione przez rodzicow. Wymagana jest pisemna farpmavanienia.

21. Obowjzuja zasady zwalniania uczniow z gaszkolnych :
21.1. uczé maze opuci¢ budynek szkoty po zakezeniu planowych zeg.
21.2. przed zakwzeniem planowych zgj uczer maze opucic szkot tylko w
szczegoblnych przypadkach, po zwolnieniu go przeghewawe na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw lub opiékuprawnych.
21.2.1.wniosek rodzicow ( opiekundw prawnych ) mlnienie ucznia z
planowych ze§ musi zawieré oswiadczenieze rodzice
( opiekunowie prawni ) przejmupdpowiedzialnét za bezpieczestwo
dziecka,
21.2.2.wychowawca w/w wski, Gwiadczenia przechowuje w dokumentacji klasy,
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21.2.3.wychowawca hie ma prawa zwélacznia z cgsci zajgé w danym dniu na
telefoniczr prosbe rodzica ( prawnego opiekuna ).

21.2. w przypadkach nagtych, losowych obgmmie praktyka odbierania dzieci przez
rodzicow ( opiekunéw prawnych ) za potwierdzeniemsemnym w sekretariacie
Szkoty.

21.3.w przypadku sgdienia na zajcia, uczé jest zobowizany do przybycia do sali, w
ktérej odbywag sie zagcia.

22. Zasady bezpiechstwa podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznyphrte § o
odrebne przepisy. Obowtuja zasady :
22.1. W razie wycieczki w granicach miasta szkalpezvnia 1 opiekuna na 30

uczestnikéw. Przy korzystaniu z miejskichdkéw lokomocji opieka miae

by¢ zwickszona na wniosek nauczyciela , w zal®ci od odlegtdci, wieku
uczniéw i innych potrzeb.
22.2. Przy wyjciu (wyjezdzie ) poza miasto 1 opiekun przypada na 15 uczniéw

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.
22.9.

W przypadku turystyki kwalifikowanej szkota zapewanil opiekuna na 10
uczestnikow.

Zgock na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznygheza dyrektor po
zawiadomieniu organu prowagtzgo | organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.

Kazdorazowo kierownik wycieczki catodniowej wypetniaarke wycieczki
zawierajca program wycieczki, ligt uczestnikow, img i nazwisko kierownika
oraz liczle opiekundéw. Kierownikiem wycieczki jest nauczycfjekychowawca ),
zas opiekunem powinien léynauczyciel albo — po uzgodnieniu z dyreksgzkoty

— inna petnoletnia osoba (rodzic).

Plan wycieczek opracowujegsiv 1 miesycu nowego roku szkolnego i zapisuje w
planie pracy wychowawcy.

Wycieczki planowane catodniowe nzaje zgtost wicedyrektorowi szkoty 2
tygodnie przed planowanym wyjazdem, tylko w uzasaaych przypadkach — 5
dni przed terminem wycieczki.

Wycieczki przedmiotowe natg zgtost dyrekcji 1 dzié wczenie).

Zabronione jest wychodzenie z da@ poza teren szkoly bez zawiadomienia
dyrekcji.

22.10Wszystkie wyjcia poza ohyb szkoty, nie olgjte obowgzkiem wypetniania karty

wycieczki, musz by¢ poprzedzone notatkw ,Ksigzce wygé”, a po powrocie
zapisem w dzienniku zgj lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

22.11Udziat uczniow w wycieczkach, z wytkiem przedmiotowych odbywagych sé

w ramach zai lekcyjnych, i imprezach wymaga pisemnej zgody roaz (
opiekundéw prawnych ).

22.12 Nauczyciele, organizggy wycieczk catodniowg, zobowhzani § do pobrania

delegacji stubowe;.

22.13Nie wolno organizowma wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw

atmosferycznych.

22.14 Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej ucaisiw przed wyruszeniem z

kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejamdad po przybyciu do
punktu docelowego, zgodnie z ,Regulaminem wycietzek

22.15. Obowdzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoly jesisiadanie

ubezpieczenia od kosztéw leczenia paleagazddéw zagranicznych.
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23. Szkota zapewnia opiekpielegniarsky. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana
przez pie¢gniarke szkolry obejmuje w szczegoldoi :

23.2. wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

23.3. kierowanie posfpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami ofdymi tym posgpowaniem,

23.4. organizowanie profilaktycznych bad&ekarskich,

23.5. czynne poradnictwo w zakresie opieki pgriarskiej,

23.6. udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachonowmazow, zatré,

23.7. doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkészgieczéastwa uczniow,
organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w sakol

23.8. prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow, zgodnigozporzdzeniem
Ministra Zdrowia,

23.9. udziat w planowaniu, realizacji i ocenie zadaynikajgcych z ,Programu
wychowawczego” szkoty i szkolnego ,Programu prddilki” w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

24. Piekgniarka szkolna wspolipracuje z lekarzami Podstawo@pieki Zdrowotnej
sprawugcymi  profilaktyczry  opiek zdrowota nad uczniami, lekarzami
stomatologami sprawagymi profilaktyczry opielke zdrowota nad uczniami,
rodzicami ucznidw, dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczy organizacjami i
instytucjami dziatajcymi na rzecz dzieci.

25. Piekgniarka szkolna sprawuje profilaktyezopieke zdrowotry w znajdugcym sk na
terenie Szkoty Gabinecie Medycyny Szkolnej.

26.Dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywanaahir@cie Medycyny Szkolnej
przez okres pobierania nauki w danej szkole.

27. W przypadku przégia ucznia do innej szkoty, dokumentaamedyczm ucznia
odbieraj rodzice i przekazygjszkole przyjmujcej ucznia.

§10

1. Indywidualna opieka nad niektorymi uczniami realiama jest w sposob naptijacy:
1.1.W klasach pierwszych praopiekuczg wychowawcy wspomagajuczniowie klas
najstarszych /VI1/.
1.2.W przypadku trudnéci adaptacyjnych dziecka w szkole, prawychowawcy
wspiera pedagog szkolny poprzez:
1.2.1rozmowy indywidualne z dzieckiem i rodzicami, rozpanie warunkow
srodowiskowych,
1.2.2tworzenie klimatu cieptaiyczliwosci,
1.2.3czesty kontakt z dzieckiem w #@ych sytuacjach szkolnych,
1.2.4zwrocenie si 0 pomoc do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
1.2.5tworzenie warunkéw do dziata pozytywnych poprzez funkcjonowanie
w zespole terapeutycznym, eeipch swietlicy szkolnej, pozalekcyjnych
kotach zainteresowa
1.3. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniararzdow: ruchu, stuchu,
wzroku pozostaj pod stad opieky szkolnej staby zdrowia, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagugi Uczniom tym
zapewni s niezlzdne warunki do funkcjonowania w spotecgciouczniowskiej,
zgodnie z zaleceniami odpowiednichzdumedycznych i poradni.
1.4.Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lubsdwych potrzebne
s3 szczegolne formy opieki, zapewnig g poprzez kierowanie wnioskow dad
Rodzinnego w celu wszezia posgpowania wobec rodzicow zaniedbeych
dziecko, wspotprac z agérodkami pomocy spotecznej, Towarzystwem Przyjaciot
Dzieci, Rad Rodzicéw: bezptatne wywienie w stotdbwce szkolnej, zwolnienie z



13

optat na rzecz Szkoty, refundadkosztow imprez kulturalnych, wycieczekadd
pomoc materialpz funduszy szkoty, jeeli takie maliwosci Szkota posiada.
1.5. Uczniowie zagréeni niedostosowaniem spotecznym:

1.5.10bjeci 53 indywidualry opielky pedagoga szkolnego, wychowawcy i innych
nauczycieli, podlegajbadaniom w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

1.5.2uczestnicg w  zagciach socjoterapeutycznych, profilaktycznych
prowadzonych na terenie szkoty przez pedagoga, ewyatvcow swietlicy,
wychowawcéw klasowych,

1.5.3uczestnicz w zagciach swietlicy srodowiskowej, Kuratorskiego &odka
Pracy z dziémi.

Rozdziat Il

Wewnatrzszkolny system oceniania.
Czes¢ ogolna.
§11

. Ocenianiu w szkole podleggj

1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

1.2.zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbdw w oOpanowaniu przez ucznia wiadatio

i umiejetnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programdéw mzamné, uwzgidniagcych t

podstawg.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavamnézr wychowawg nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania praenia zasad wspdjcia spotecznego

i norm etycznych.

. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania odbywae sprzez ocenianie

wewngtrzszkolne, na ktore skladasi

4.1.0ocenianie biggce;

4.2.klasyfikacjasrédroczna;

4.3. klasyfikacja roczna.

. Wewmngtrzszkolny System Oceniania (WSO) ma na celu:

5.1.informowanie ucznia 0 poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie;

5.2.udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowawojego rozwoju;

5.3. motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5.4.dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i naaetgm informacji
0 postpach, trudnéciach w uczeniu i i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5.5.umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

6.1. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezjfginych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych.;

6.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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6.3.0cenianie biggce i i wustalanie s$rodrocznych  ocen Kklasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w forrhgarzytych w szkole ( § 13),

6.4.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej hoaeania, wedtug skali
okreslonej w rozporadzeniu MEN,

6.5. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6.6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania xgyych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6.7.ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigpnawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce

Przedmiotowy system oceniania.
§12

. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informyjpczniéw oraz ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) o:

1.1.wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

1.2.sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych ucznidw;

1.3.warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Kryteria oceniania oraz sposoby oceniania@rse¢ opracowug zespoty przedmiotowe

i s3 one jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klagha wszystkich oddziatéow w

poszczegolnych klasach), z wtfiem tych uczniow, wzghem ktérych orzeczono

obnizenie wymaga edukacyjnych. Opracowane kryteria twpiRRrzedmiotowy System

Oceniania dla danego przedmiotu.

. Przedmiotowy System Oceniania (PSO) opiniuje pobBwuczcy zespotu

przedmiotowego, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Uczniowie zostaj zapoznani z Przedmiotowym Systemem Ocenianiakeji leazdego

przedmiotu w pierwszym tygodniu nauki, w formie gimnej lub ustnej,. Rodzicom

informacje te § podane w pierwszym mi@siu nauki na pierwszym zebraniu ogolnym

(wywiadowce) i § w ciggu roku szkolnego udaginiane zainteresowanym osobom

przez wychowawgklasy.

. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie szkoWzgédniag nastpujace

0go0lne kryteria oceniania:

5.1. Ocere celujaca otrzymuje uczg, ktory spetnia wymagania wykraczeg
5.1.1. znacznie wykraczage poza program nauczania
5.1.2. stanowjce efekt samodzielnej pracy ucznia,
5.1.3. wynikajgce z indywidualnych zainteresoina
5.1.4. zapewniajce petne wykorzystanie wiadoguw dodatkowych, potwierdzone
wynikami sprawdzianéw lub konkursow.
5.2.Ocere bardzo dobra otrzymuje uczg, ktéry spetnia wymaganidopetniajace:
5.2.1. zlozone , trudne , wane do opanowania ,
5.2.2. wymagajce korzystania z tdychzrédet ,
5.2.3. umazliwiajgce rozwizywanie problemow ,
5.2.4. paosrednio wyteczne wzyciu pozaszkolnym ,
5.2.5. petlne opanowanie programu.
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5.3.0cere dobra otrzymuje ucze, ktory spetniavymaganiaozszerzapce
5.3.1. istotne w strukturze przedmiotu ,
5.3.2. bardziej ztaone , mniej przygpne ni tresci podstawowe ,
5.3.3. przydatne , ale nie niegtthe w opanowaniu téei z danego przedmiotu,
5.3.4. uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalciq
5.3.5. 0 zakresie wymagezawartych w ,Podstawie programowej”.
5.4. Ocere dostateczm otrzymuje ucze, ktéry spetniavymaganigpodstawowe
5.4.1. najwazniejsze w uczeniu gidanego przedmiotu ,
5.4.2. fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego ,
5.4.3. niewielkim stopniu ztaondici ( przystpne ),
5.4.4. czesto powtarzajce s¢ w programie nauczania ,
5.4.5. dapce st wykorzyst& w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych ,
5.4.6. gtdwnie proste , uniwersalne wiadofoo.
5.5.Ocerg dopuszczajca otrzymuje ucza, ktéry spetniavymaganigkonieczne
5.5.1. niezlezdne w uczeniu gidanego przedmiotu,
5.5.2. potrzebne wyciu.
5.6.0cere niedostateczrm otrzymuje ucze, ktory nie spetnia nawet wymaga
koniecznych .
. Przedmiotowy System Oceniania aiteeszczego6towo:
6.1.forme¢ sprawdzania osgnie¢ uczniow ( np. punktowa, cyfrowa, opisowa,
samoocena, wizualna — graficzna),
6.2. metody sprawdzania ( np. test, rozmowa- wywiadephkacja, analiza wytwordw,
badanie socjometryczne, ankieta),
6.3.narzdzia (np. zestawy badasprawdziany, kwestionariusz, arkusz obserwasst, t
ankiety),
6.4. czegstotliwosé ( np. maj — sprawdzian kompetencji, badania z¢wane ) ,
6.5.spos6b dokumentowania pracy uczniow ( teczki uczmaépisy w dzienniczku,
zeszyty uczniowskie ),
6.6.tryb poprawiania ocen , w tym — ocen niedostateclany
6.7.spos6b powiadamiania rodzicow i uczniow o ppath w nauce w ggu
roku szkolnego,
6.8.zasady ustalania oceny semestralnej i rocznej.
. Zapisy Przedmiotowego Sytemu Oceniania nie gnbg¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne.

§13

. Ocenianie bizce i klasyfikacyjne w klasach | — Ill ustalg sv formie oceny opisowe;j.
. W klasach IV — VI w ocenianiu bigcym i klasyfikacyjnym z zastrzeniem ust.3
stosuje si stopnie szkolne wedtug naptijgcej skali:

celupgcy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajcy -2
niedostateczny -1

. Oceny bieagce orazsrodroczne i roczne klasyfikacyjne dla uczniow z dedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

. Ustala s¢, ze oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne gspetnymi stopniami. W
ocenianiu bigagcym dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych oeadce , -, - ).

. Ocena mee tez mie¢ forme informacji zwrotnych ustnych i pisemnych udzielany
uczniom i rodzicom ( opiekunom).
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6. W ocenianiu bierze sipod uwag samooceg i mozliwosci ucznia. Nauczyciel jest

obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobmzno — pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowegmagania edukacyjne, o ktérych

mowa w 8§ 11 ust.1.1 do indywidualnych potrzeb edyjech i psychofizycznych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchglewzwojowe lub specyficzne
trudnasci w uczeniu sj, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i dla jego rodzid@piekunow prawnych).

Na prabe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) reyael ustalajcy ocer

powinien p uzasadrd w formie ustnej lub pisemne,.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne omaa dokumentacja dotygza
oceniania ucznia jest udephiana uczniom na zgiach lekcyjnych. Nauczyciel
gromadzi je przez rok, a na gbg rodzicow udosfpnia im do wgidu w czasie
konsultacji lub wywiadowek.

10. Ocenianie biggce dokonywane jest systematycznie wd§an miesicu roku szkolnego.

11.Biezacemu ocenianiu w klasach IV -VI podlegapastpujace obszary aktywrsgi
uczniow:

11.1. Odpowiedzi ustne, kartkbwki z zakresu opanowaniarozumienia tréci
programowych z trzech ostatnich lekcji. Odpowiedsinej jest réwnowana
kartkowka.

11.2. Prace domowe — pracezrego typu do samodzielnego wykonania w domu

11.3. Prace klasowe, sprawdzian, dyktanda - prace piseab@mujace materiat
jednego dziatu programowego, zapowiedziane z tyigedym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekgj powtorzenioy. Prace klasowe trw@jco najmniej jeda
godzire lekcyjmg. W ciggu dnia mae by przeprowadzona praca klasowa,
dyktando lub sprawdzian tylko z jednego przedmi@uwy chgu tygodnia nie
wiecej niz trzy. Nauczyciel zobowrany jest sprawdziprag pisemm w ciggu
dwdch tygodni.

11.4. Testy osignie¢- przeprowadzanegsw zalenosci od potrzeb w @igu catego
cyklu ksztatcenia.

11.5. Prace dtugoterminowe- prace obgmkowe, ktOre natey wykona& w §cisle
okreslonym terminie.

11.6. Praca na lekcji, aktywno, zaangaowanie, wspoOipraca w grupie- czynne
uczestniczenie ucznia w rozyywaniu problemu, tematu itp. podczas ¢zaj
edukacyjnych.

11.7. Ocena za zeszyt przedmiotowywiczenia- rozumiane jako zeszyty, w ktérych
uczniowie systematycznie prowadnotatki, zapisy z lekcji, odrabigjprace
domowe.

11.8. Przygotowanie do lekcji — posiadanie zeszytow, paxhikow, przyborow oraz
innych potrzebnych materiatow.

11.9. Udziat w konkursach i olimpiadach- jest dobrowolny.

11.10Prace dodatkowe nadobazkowe.

11.11Ilnne — wynikagce ze specyfiki przedmiotéw, zawarte w przedmiotclvy
systemach oceniania wychowania fizycznego, mupjéstyki, techniki, taca.

© N

12.Ustala s¢ 0ogolne zasady oceniania poszczegolnych aktyeno
12.1. Przy ustalaniu oceny za odpowieastry bierze s pod uwag:
12.1.1.zawartd¢ rzeczovd,
12.1.2. argumentagj,
12.1.3.stosowaniegzyka przedmiotu,
12.1.4umieftnos¢ formutowania myli,
12.1.5.mozliwosci intelektualne ucznia.



17

12.2. Ocena za odpowigedmaze by wyrazona stopniem lub innym znakiem ( plus,
minus, kropka ). O sposobie przeliczania tych zmakda ocen decyduje
nauczyciel zgodnie z PSO.

12.3. Prace domowe kontrolowang 1sa bieaco, a oceniane wedtug potrzeb.

12.4. Brak pracy domowej jest odnotowywany. Trzy pierwdzeaki oznacza 6i
kropkami w dzienniku lekcyjnym. Czwarty i kdy nas¢pny brak zadania
domowego powoduje otrzymanie baeej oceny niedostateczne.

12.5. Prace klasowe i sprawdziany sbowizkowe dla wszystkich uczniow. i z
przyczyn losowych ucze nie mae napisd pracy klasowej z catklag, to
powinien to uczyrd w terminie dwutygodniowym od daty otrzymania prdily
sprawdzianu. 3 uczen nie dotrzyma powsszego terminu nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi odpytago z przewidzianego sprawdzianem zakresu matdtibtu
sprawdzt przewidziane sprawdzianem ungkgjosci ucznia w inny sposoéb.

12.6. Uczer ma prawo do poprawienia oceny z kartkowki, pralegéwej, sprawdzianu
i odpowiedzi ustnej. Poprawa must ©idby¢ w ciggu dwdch tygodni od daty
rozdania prac. UczZepoprawia ocep tylko raz w terminie, miejscu i formie
ustalonej z nauczycielem.

12.7. Kazdy stopié uzyskany podczas poprawiania wpisuje do dziennika obok
pierwszej oceny. Zeli uczer uzyskat podczas poprawy oeenwyzsz, poprzedni
stopie nie jest uwzgidniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

12.8. Oceniajc prace diugoterminowe nauczyciel bierze pod wwag
12.8.1.zrozumienie problemu,

12.8.2 zaplanowanie rozwrania,

12.8.3.0ryginalna¢ rozwigzania,

12.8.4 realizacg rozwigzania,

12.8.5.zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej,
12.8.6.sposoOb prezentacji rozgzania.

12.9. Oceniajc aktywnd¢ bierzemy pod uwag czste zglaszanie ii udzielanie
poprawnej odpowiedzi.

12.100cena za aktywr$o nie mae by negatywna w odczuciu dziecka.

12.11Przy ocenianiu pracy na lekcji nauczyciel uwgglia samodzielng,
Zaangaowanie w pracy grupowej, stosowanie ¢o polecé nauczyciela

12.12 Przy ocenieniu zeszytu przedmiotowego, zeséyticzen zwracana jest uwaga na
poprawnd¢ wykonywanych zada jakas¢ wiozone] pracy, estetyk
systematyczri@ sporzdzanych notatek.

12.13Za wysokie wyniki w konkursach i olimpiadach uszgrzymuje ocea celupcs,

a za wkiad pracy wimny w przygotowanie i udziat w nich — oegelpardzo doby.

12.14 Za prace dodatkowe i nadob@gkowe uczniowie snagradzani zgodnie z PSO.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewddzkim otrzymujz danych zag
edukacyjnych celara roczry ocere klasyfikacyjry. Uczer, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o0 zegu wojewodzkim bdz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskamaoznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajcelujgca roczry ocere klasyfikacyjny.

14.Ustala s dwa semestry. Klasyfikacjarodroczna uczniow przeprowadzana jest w
styczniu a roczna -w czerwcu.

15.Klasyfikacja roczne w klasach | — Il polega na pachowaniu oagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowegry klasyfikacyjnej z zeg
edukacyjnych i zachowania.

16. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne, pogaszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu ggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zg edukacyjnych i zachowania wedtug skali gkvaej w 8
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12 ust.2 i 8 20 ust.4.1. Ocena roczna jest usdatanpodstawie aginie¢ w danym roku
szkolnym.

17.Sro6droczne i roczne (semestraine) oceny klasyfikeeyg obowizkowych zagé
edukacyjnych ustalgj nauczyciele prowadey poszczegoOlne obowzkowe zagcia
edukacyjne, arédroczmn i roczry ocerg klasyfikacyjry zachowania- wychowawca klasy
po zasggnicciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy orazenianego ucznia z
zastrzeeniem § 20 ust. 4.4.1.

18.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych aj edukacyjnych ustalgj nauczyciele
prowadacy poszczegoblne dodatkowe g@p edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (
semestralna) z dodatkowych gapdukacyjnych nie ma wptywu na promgcjo klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

19.Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyynadroczna lub roczna me by
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdezapo Iub poprawkowego z
zastrzeeniem 8 16 ust.1.

20.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchplastyki i muzyki naley w
szczegolnéci brac pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z
obowigzkéw wynikapcych ze specyfiki tych z¢gg.

21.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zdéj z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 agiczonych maiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych gajpch, wydanej przez lekarza oraz na czasstkmg w
tej opinii.

22.W przypadku zwolnienia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebieguauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”.

23.Na miesyc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic uczniowie i
rodzice g informowani o przewidywanych ocenach klasyfikagygn:

23.1. uczniowie — w formie ustnej przez nauczyciela,eteji danego przedmiotu
23.2. rodzice — w formie pisemnej przez wychowawlasy

24.0 przewidywanych niedostatecznych ocenach klasgfikgch, zagraeniu brakiem
otrzymania promocji do klasy programowo asyej informuje si rodzicOw pisemnie na
mieshc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym na obgkowym zebraniu ogélnym
(wywiadowce).

25.Rodzic (opiekun) ucznia zagranego ocef niedostateczy) brakiem promocji do klasy
programowo wyszej potwierdza przggie do wiadoméci powyzszego faktu podpisem
w dzienniku lekcyjnym.

26.W przypadku nieobecroi rodzica na wywiadowce, wychowawca w dniu gasym
wysyta do rodzicow (opiekunéw) pisemninformacg o0 zagraeniu ocen
niedostateczyn brakiem promocji do klasy programowo isyej i zdwiadczenie o
wystaniu w/w informacji przechowuje w dokumentagychowawcy klasy.

27.J6li w trakcie oceniania bigcego lub w wyniku klasyfikacjgrédrocznej nauczyciel
stwierdzaze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia mu kontynuowanie nauk
lub zagraa promocji, szkota daje uczniom miavo$¢ uzupetnienia brakéw poprzez:
27.1. udziat w zagciach terapii pedagogicznej ,

27.2. udziat w zagciach wyréwnawczych,
27.3. indywidualrg prag nauczyciela z uczniem.

28.Uczer klasy | - Il otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, poza
wyjatkowymi przypadkami, uzasadnionymi opinvydary przez lekarza lub publiczn
Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogiczazy publicza poradn¢ specjalistycza
W takim przypadku wymagane jest z@giiccie opinii  rodzicow ( prawnych
opiekunéw) dziecka.
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29.Pocawszy od klasy IV uczeotrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli
spetnit nasfpujace warunki:

29.1. byt klasyfikowany ze wszystkich obogwkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uverglieniem § 12 ust.6 , lub zdat
egzamin klasyfikacyjny,

29.2. uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne igye od stopnia niedostatecznego z
zastrzeeniem § 20 ust. 4.13 1 4.14 , lub zdat egzamin gagowy.

30.Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okénych w ust. 28 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wiszej i powtarza klgsz zastrzeeniem 8 16 ust. 11.
31.Uczen klasy szostej kitczy szkot podstawow, jezeli spetnit nasipujace warunki:

31.1. byt klasyfikowany ze wszystkich obogakowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uverglieniem § 12 ust. 6, lub zdat
egzamin klasyfikacyjny,

31.2. uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne igye od stopnia niedostatecznego z
zastrzeeniem § 20 ust. 4.13 1 4.14,

31.3. przystypit i ukonczyt sprawdzian zewatrzny z zastrzeeniem § 17 ust.22 .

32.Za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu uczniowig wyrozniani. /W Szkole
obowigzuja nastpujagce zasady wyrniania ucznidbw za wysokie  wyniki

w nauce i zachowaniu:/

33.W klasach 1-3 nadawany jest uczniom tytut ,Wzorgwecznia”.

33.1Dyplom ,Wzorowy Uczé&” przyznaje st uczniom klas I-1ll po pierwszym i

drugim semestrze roku szkolnego.

33.2Dyplom przyznaje wychowawca klasy jorpod uwag nastpujace kryteria:

33.2.1.wyniki w nauce na poziomie 5 punktéw (8 14 ust.2 Q2
33.2.2udziat i sukcesy w konkursach szkolnych, ¢dazyszkolnych
i ogolnopolskich;
33.2.3.wysoki poziom kultury osobistej i wzorowe zachowagni
33.2.4.aktywne uczestniczenie ayciu klasy i szkoty;
33.3Uczea zostaje uhonorowany na uroczysiiosrodrocznej i kacoworocznej wobec
calej spotecznixi szkolnej ksztatcenia zintegrowanego.
34.W klasach 4-6 uczniowie otrzymjpromocg z wyrdnieniem ( srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zacros).
35.Uczniowi klasy szoéstej, ktéry uzyskat najisga sredng ocen kacoworocznych, ma
wzorowe zachowanie oraz ¢sto reprezentowat szkolv konkursach przedmiotowych
lub zawodach sportowych Rada Pedagogiczna nadajg tyNajlepszy absolwent
Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gérze”.
36.Uczniowi, ktory uczszczat na religi, do sredniej ocensrodrocznych i rocznych wlicza
si¢ ocerg srodroczr i roczmy z religii.
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Ocena opisowa.
§14

1. W klasach | — Il szkoty podstawowej ocenaaien, klasyfikacyjna roczna oraz ocena
zachowania jest ocgropisow, ktGra obejmuje nagbujagce aktywndgci:
1.1. czytanie,
1.2.wypowiedzi ustne i pisemne ( zawaippoprawné¢ stylistyczna i ortograficzna),
1.3.liczenie,
1.4. zaawansowanie w rozgdywaniu i uktadaniu zada
1.5. samodzielngc,
1.6.dbala¢ o estetyk prac,
1.7.zaangaowanie,
1.8. przygotowanie do zeg§,
1.9.funkcjonowanie w grupie
Zasady oceniania z religii ( etyki ) reguwdrebne przepisy.
Ocena opisowa spetnia ngstijace zadania:
3.1.dostarcza wiedzy o predyspozycjach, aktysanojakosci pracy,
3.2.diagnozuje poziom umignosci i wiadomdaci,
3.3.sprzyja pozytywnemu mdleniu o wkasnych madiwosciach oraz o samym procesie
uczenia sj,
3.4. stanowisrodek mobilizugcy,
3.5.wdraza do systematyczsai,
3.6.dostarcza satysfakciji,
3.7.ksztalci umiegtnos¢ radzenia sobie z niepowodzeniami.
4. Ustala s¢ formy oceniania:
4.1.werbalry ( ustne wyraanie uznania, akceptacji ),
4.2.pisemn;
4.2.1. okreslajaca jakosé ( super, wspaniale, bardzo dobrze, brawo, tactodry
pomyst, pracuj dalej w ten sposob, pracuj emve, itp. ),
4.2.2. objaniajaca mocne i stabe strony,
4.2.3. punktows, stuzaca do biezacej rejestracji pogpOw ucznia :

6 PUNKTOW — praca samodzielna, trudniejsza, wykanaezb¢dnie, starannie
; dziatania podjte z witasnej inicjatywy, wykraczgje poza program danej
klasy.

5 PUNKTOW - praca samodzielna, wykonana bardzo zgbistarannie,
wskazujca na opanowanie danej umgiejosci lub wiadomdci.

4 PUNKTY — praca samodzielna lub z niewigjpomog nauczyciela, wykonana
dobrze, z niewielkimi lidami, wskazujca na opanowanie danej ungiejosci
lub wiadomdci w stopniu zadawalagym, wymagajca drobnychéwiczen lub
uzupetnid.

3 PUNKTY - praca z poma@chauczyciela lub samodzielna, wykonana mato
doktadnie, niestarannie, wskazcg na opanowanie danej umgiejsci w
stopniu wystarczafym, wymagajca wielué¢wiczen i uzupetnia.

2 PUNKTY — praca ze staipomog@ nauczyciela lub wykonana samodzielnie,
lecz z dug iloscia bleddw, wskazujca na opanowanie uméenosci i
wiadomaci w stopniu koniecznym, wymagag duej ilosci ¢wiczen |
uzupetnid.

1 PUNKT - praca wykonana z bardzozduloscig bledow pomimo pomocy
nauczyciela, wskazgga na nieopanowanie danej uraiepsci, wiadomdgci.
5. Obowigzujs metody oceniania aginig¢ ucznidow: test, rozmowa, obserwacja, analiza
wytwordw, ankieta oraz nagdzia: kwestionariusze, sprawdziany, karty pracy.

wn
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6. Ustala s¢ czestotliwos¢ oceniania: na bigco, cyklicznie, oraz kicoworoczne na
wszystkich poziomach.
7. Dokumentacja oceny opisowej oba@aujgca w ksztatceniu zintegrowanym:
— karta osigniec¢ ucznia po | semestrze,
— arkusze ocen,
— Swiadectwa opisowe,
— teczki ucznia.

8. Uczen klasy | — lll szkoly podstawowej otrzymuje prom@ajo klasy programowo
wyzszej, jeeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

8.1.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po uzyskazgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskagody rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej mbra psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiziyej, Rada Pedagogicznaiao

postanow¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkolty podstawgwan klasy
programowo wyszej w cagu roku szkolnego.
9. Ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej mma pozostawi na drugi rok w tej samej

klasie tylko w wyjtkowych przypadkach, uzasadnionych opiniydary przez lekarza
lub publiczry poradn¢ psychologiczno-pedagogicznalbo iny publiczry poradng
specjalistyczg oraz po zaggnieciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia.
10.Rodzice zobowizani g do wyraenia swojej woli w terminie do 30 dni od dnia
powziecia informacji o zagrizeniu brakiem promocji do klasy programowozsye).
11.Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego tworespodt i wspllnie ustalgjzasady
formutowania ocen opisowych ( klasyfikacyjnej, xzlzawania ) oraz informajo nich
uczniow i rodzicéw ( prawnych opiekundw ) na pgikm kazdego roku szkolnego.

Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego.
§15

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich ohkigmkowych
zag¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkaa z
powodu nieobecrs@i ucznia na obowgzkowych zagciach edukacyjnych
przekraczace] potowe czasu przeznaczonego na tecaad w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny na pébe ztozong do Dyrektora szkoty.

3. Na pisemn prosbe ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobeono
nieusprawiedliwionej lub p&be jego rodzicéw ( opiekundéw) skierowqo dyrektora
Rada Pedagogiczna w szczeg6lnych przypadkach &ggtliosowa, rodzinna ucznia)
moze wyrazé zgodt na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieicze:
4.1.realizupcy na podstawie ogdbnych przepisow indywidualny tok nauki;
4.2.uczeh spetniagcy obowpzek szkolny poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siv formie pisemnej i ustnej, z wgkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka , wychowanie fizyeztechnika, z ktérych egzamin
powinien mi€ forme ¢wiczen praktycznych zastrzeniem ust.6.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniktérym mowa w ust. 4.2 nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych : technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne.

7. Dyrektor ustala termin przeprowadzania egzamindwtooym mowa w ust.2 i 3, przy
czym nie mae to by termin p&niejszy ni dziea poprzedzajcy plenarne posiedzenie
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Rady Pedagogicznej. Termin powinien¢byzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa wt.Q, 3, 4.1 przeprowadza
nauczyciel danych zg} edukacyjnych w obeckoi wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa wt 4.2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora w skitadzie:

9.1.dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodnjcy komisji
9.2.nauczyciele ze¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy .

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokét zawierajcy w
szczegolnéci:

11.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. @sta w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, aykiomowa w 4.2- skiad
komisiji;

11.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

11.3. pytania ¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;

11.4. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

12.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zmly informacg o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ dat egzaminu i ustalony stopie

13.Uczer nieklasyfikowany za pierwszy semestr z jednegtkukiub wszystkich zag
edukacyjnych, ktory nie zdawat egzaminu klasyfikpego jest obowizany uzupetr
braki wiadomeéci oraz umiejtnosci do poziomu umaiwiajacego kontynuowanie nauki
w drugim semestrze w wyznaczonym przez nauczypigladmiotu terminie.

14.Nie uzupetnienie brakéw, o ktérych mowa w ust.13 at@su zakéczenia drugiego
semestru mee by powodem ustalenia niedostatecznej oceny roczragrgch zaj¢
edukacyjnych, a w przypadku gdy nie ma podstaw ldsykikowania ucznia za drugi
semestr nieklasyfikowanie ucznia za rok szkolny.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje i, niesklasyfikowany”.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna, z zasnéeem ust.17 i 815
ust.1

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna g zaglukacyjnych mee byt zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zasier@em 8 16 ust.1i 2 oraz § 15 ust.1i 2.

18.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteamniem § 15 ust.1.

Zasady organizowania egzaminu sprawdzarego.
§16

1. W przypadku, gdy uczelub jego rodzice (opiekunowie prawni) uzgige roczna ocena
klasyfikacyjna z zai edukacyjnych lub zachowania lub ocena otrzymanaymwiku
egzaminu klasyfikacyjnego atlz poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny - mpgvnies¢ do Dyrektora
szkoly pisemny wniosek o przeprowadzenie egzamipuavglzajcego wraz z
uzasadnieniem.
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2. Whniosek naley sklad& niezwiocznie po podgiu wiadomdci o ustalonej ocenie, nie
pézniej jednak nt 7 dni po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych z
zastrzeeniem ust.15.

3. Dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu sprawy ieopodjé decyzg o przeprowadzeniu
egzaminu sprawdzgjego lub o pozostawieniu oceny bez zmian. O gtedidecyzji
dyrektor pisemnie powiadamia rodzicéw (opiekundawamych).

4. Z przedmiotow: technika, informatyka, plastyka, ke i wychowanie fizyczne
egzamin sprawdzggy nie lkegdzie przeprowadzony, jeli wysitek wkladany przez
ucznia w wywjzywanie s¢ z obowizkdéw wynikapcych ze specyfiki tych ze byt
niewystarczajcy.

5. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zadroa zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotywoduje
komisg, ktora:

5.1.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zefagdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadom@i i umiegtnosci ucznia  oraz ustala rocgnocer
klasyfikacyjrg z danego zagia edukacyjnego;

5.2.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowa— ustala rocznocer
klasyfikacyjrg zachowania w drodze gtosowania zwylickszdciag glosow.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5.1 uz@gadse z uczniem i jego
rodzicami.

7. W skitad komisji wchodg
7.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zgtagdukacyjnych:

7.1.1dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodrjcy komisiji,

7.1.2nauczyciel prowadcy dane zagcia edukacyjne,

7.1.3dwéch nauczycieli danej lub innej szkoty prowaciz takie same zegia
edukacyjne;

7.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
7.2.1dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodrgcy komisiji,
7.2.2wychowawca klasy,
7.2.3wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzzagcia edukacyjne

w danej klasie,
7.2.4pedagog,
7.2.5psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
7.2.6 przedstawiciel samogdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 7.1.2, iedy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasn prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypakkaatargi,
sytuacja konfliktowa). W takim przypadku dyrekt@mwotuje innego nauczyciela
prowadzcego takie same zg@jia edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z prac komisji sporgza s¢ protokét zawierajcy w szczegOln€ei:

9.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych :

9.1.1. sktad komisji,

9.1.2. termin sprawdzianu, ktérym mowa w ust.5.1 ,
9.1.3. zadania, pytania sprawdzeg,

9.1.4. wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.

9.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

9.2.1. sktad komisji,

9.2.2. termin posiedzenia komisji,

9.2.3. wynik gtosowania,

9.2.4. ustalory ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9.1, gcta s¢ pisemne prace ucznia i zty
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11. Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisugedsit egzaminu
i ustalony stopig.

12. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminwslzi@acego mae:
12.1podwyzszy stopier o jeden — w przypadku pozytywnego egzaminu,
12.2nie podwysza — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

13.0cena ustalona przez komigpst ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem 8§ 16 ust 1 i 2.

14.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, ktérym
mowa w ust.5.1, w wyznaczonym terminie, zaqrzysgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.Przepisy ust.1 — 14 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawdé@ey z tym,ze termin
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez kogrjesst ostateczna.

Zasady organizowania egzaminu poprawkowego.
8§17

1. Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z atkiem klasy szostej, ucae
ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy — na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztmy dyrektorowi szkoty po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, nigmiéj niz do dnia plenarnego kooworocznego
posiedzenia rady pedagogiczne;.

2. W wyjatkowych przypadkach ( uzasadnionych np. diugotsvedoroba, trudsm sytuacja
rodzinrg) rada pedagogiczna mm® wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktadaesz czsci ustnej i pisemnej, z wylkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizmego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim formmzada praktycznych.

4. Zakres tréci nauczania i umiejnosci, ktore ledg badane podczas egzaminu, ustala

nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym uazrjego rodzicow (opiekunow) w

formie pisemnej, nie phiej niz w ostatnim dniu zaf edukacyjnych w danym roku

szkolnym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tatosn tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie prapgtdo egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaazpdyrektora Szkoty.

W jej sktad wchodz :

7.1.dyrektor lub wicedyrektor jako przewodnicy komisiji,

7.2.nauczyciel prowadgcy zagcia edukacyjne jako egzaminay,

7.3.nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne- jako cztonek
komisiji

8. Nauczyciel egzaminator me by zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkasituacja konfliktowa z
uczniem, rodzicami).

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokot zawierajcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjwynik egzaminu oraz stopie
ustalony przez komigj

oo
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9.1.Do protokotu zacza s¢ pisemne prace ucznia i zaty informacg o0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
9.2. Protokot wraz z zakznikami dojcza s¢ do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzimpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzegeniem ust.11.

11.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna na pierwszym
posiedzeniu w danym roku szkolnym #eo jeden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego uchwatpromowa ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obgeiiowe
zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowaridasie
programowo wysze;.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim rokunauki
w szkole podstawowe.

§18

1. W klasie széstej przeprowadzany jest sprawdziariopnz opanowania umignosci
ustalonych w standardach wymadaedacych podstaw przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej glarych w odebnych przepisach,
zwany dalej ,sprawdzianem”.
Sprawdzian ma charakter powszechny i olakowy.
Sprawdzian przeprowadza sv kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektorarieji
Centralnej.
4. Uczniowie ze specyficznymi trudé@ami w uczeniu si map prawo przysipi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych ddywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawpinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej paragecjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczrnejtym niepublicznej poradni
specjalistycznej posiadggej uprawnienia poradni publicznej z zaster@em ust.5.
4.1.Opinia ta powinna hywydana przez poradninie p&niej niz do kaica wrzénia
roku szkolnego, w ktorym odbywa ¢sisprawdzian, ale nie wcagej niz po
ukonczeniu klasy 11l szkoty podstawowe;.

4.2.Opinie te rodzice ( opiekunowie prawni) ucznia przedktadiyrektorowi szkoty, w
terminie do 15 palziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprownadz
sprawdzian.

5. W przypadku uczniow posiadajych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania spe@nu mae nasipic na
podstawie tego orzeczenia.

6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podsawg&wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogrzyshpi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzglu na ich stan zdrowia.

7. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzaniawgzianu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodnigey szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jgsekdor
szkoty.

8. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursgedmiotowych
0 zas¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkimg swolnieni ze sprawdzianu na
podstawie zawiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
8.1.Zaswiadczenie  przedktada ¢si przewodnicazcemu  szkolnego  zespotu

egzaminacyjnego.
8.2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rbwnoznaczne z wayiskn najwyszego wyniku.

w N
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9. Sprawdzian trwa 60 minut, ale dla uczniéw ze sgeegiymi trudndciami w uczeniu
si¢ oraz uczniow chorych lub niesprawnych czasowoausawie z&viadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarzazenby przedtizony, nie wecej jednak ni o
30 minut.

10.W przypadku, gdy sprawdzian machyrzeprowadzony w kilku salach, przewodnaixy
szkolnego zespotu egzaminoggo powotuje zespoty nadzogog przebieg sprawdzianu
w poszczegolnych salach.

11.W skiad zespotu nadzoggego wchodz co najmniej 3 osoby, w tym: przewodnicy
i co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych jedestjeatrudniony w innej szkole lub
placowce.

12.W sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdzianréop zdajcych i zespotu
nadzorujcego, mog przebywa delegowani przedstawiciele organdéw spraoewgh
nadzor pedagogiczny, delegowani przedstawiciele iKpm Centralnej oraz
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

13.Przed rozpocxiem sprawdzianu na zestawie zadéarcie odpowiedzi wpisuje gkod
ucznia nadany przez komgspkregowa. Uczniowie nie podpisajzestawow zdai kart
odpowiedzi.

14.W czasie trwania sprawdzianu iy uczeé pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
ustawione s w jednym kierunku, w odlegégci zapewniajcej samodzieln& pracy
uczniow.

15.W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdziae, mizna wnost zadnych urzdzen
telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

16.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powopuszczéa sali.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewosiryczespotu nadzoragego
moze zezwolt uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu wauan
wykluczapcych maliwos$¢ kontaktowania i ucznia z innymi osobami, z wkiem
0s06b udzielajcych pomocy medyczne.

18.W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotzoagacego oraz osoby, o ktdrych
mowa w ust. 12, nie magobjaniac ani komentow& zada, a take udziel&
wskazowek dotycgych ich rozwazywania.

19.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rgzywania zada przez ucznia lub,
jezeli uczer zakidoca prawidtowy przebieg sprawdzianu w spostindmiapcy prae
pozostatym uczniomprzewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego unigua
prac tego ucznia 1 przerywa jego sprawdzian. Inforraag przerwaniu i 0
uniewanieniu pracy ucznia zamieszcza si protokole.

19.1. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pra@samodzielnego
rozwigzywania zada przez ucznia dyrektor komisji agjgowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaia sprawdzian tego ucznia.

19.2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 19.1, uczerzystpuje ponownie do
sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektoramigii Centralnej, nie
pézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazamprzez
dyrektora komisji oksggowej.

19.3. Jereli w trakcie ponownego sprawdzianu stwierdzareouczé niesamodzielnie
rozwigzuje zadania lub zaktoca prawidiowy przebieg spmsml w sposob
utrudniapcy prag pozostatym uczniom, przewodnity szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego uczméeweznia jego sprawdzian.

19.4. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pra@samodzielnego
rozwigzywania zada przez ucznia, ktéry ponownie przyst# do sprawdzianu,
dyrektor komisji okegowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji CentrgJne
uniewania sprawdzian tego ucznia.

19.5. W przypadkach, o ktorych mowa w ¢gie 19.3, 19.4. , w Zwiadczeniu o
szczegotowych wynikach sprawdzianu dla danego aczmniejscach
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przeznaczonych na wpisanie wynikdw uzyskanych zaveirzianu wpisuje i
0.

19.6. Uczen, ktéry nie przysipit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpraaebo
roku, powtarza szésklas: oraz przysipuje do sprawdzianu w naphym roku.

20.Ucze, ktéry z przyczyn losowychgolz zdrowotnych nie przygpit do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, prgyge do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centeglhnie pdniej niz do dnia 20
sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przeekigra komisji okggowej.
20.1Dla ucznia przyspujacego do sprawdzianu w dodatkowym terminie, stosige

odpowiednio przepisy 19.4, 19.6.

21.Uczen, ktory nie przystpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpraaebo roku,
powtarza ostatgi klasz szkoty podstawowej oraz przypuje do sprawdzianu w
nastpnym roku z zastrzeniem ust.22.

22.W szczegOlnych przypadkach losowychgdb zdrowotnych, uniemdiwiajacych
przysgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpniaeganroku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkohgze zwolnt ucznia z
obowigzku przysgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wekosw
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uezn

23.Uczeh maze uzyska na sprawdzianie maksymailnie 40 punktéw.

24.Prace uczniow sprawdzaggzaminatorzy powotani przez dyrektora komisjiegkme].
Wynik sprawdzianu ustala komisja egpwa na podstawie liczby punktéw
wystawionych przez egzaminatorow.

25.Wynik sprawdzianu ustalony przez komgiskregows jest ostateczny.

26.Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje¢sia swiadectwie ukaczenia szkoty. Wynik
sprawdzianu nie wptywa na ukczenie szkoty.

27.Wyniki sprawdzianu oraz #Zaiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okgowa przekazuje do szkoty nie fmdej niz na 7 dni przed
zakaczeniem za¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktonyrowa w
ust. 191 20 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

28.Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianugldgr szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

29.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych &pmdw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest ud@giniana uczniowi lub jego rodzicom do wdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji ogowej.

30.Uczeh maze w terminie dwoch dni od daty sprawdzianu zgtosastrzeenia do
dyrektora Komisji Okggowej, jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone
przepisy dotycgce jego przeprowadzania.

Ewaluacja WSO.
§19

1. Wewmntrzszkolny System Oceniania w Szkole PodstawowejlBrikxdzie podlegat
ewaluacji i ewentualnej modyfikacji.
2. Ewaluacja bdzie dokonywana poprzez ankiety przeprowadzarseddv uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
3. Celem przeprowadzenia ankiety dotyczj Wewntrzszkolnego Systemu Oceniania
jest:
3.1.rozpoznanie istoty, przejawow i przyczyn truéciaiczniéow w zrozumieniu WSO,
3.2. poréwnanie uwag i spostrzs nauczycieli z odbiorem tego systemu przez uczniow
i rodzicow,
3.3.wykorzystanie informacji zawartych w ankietach dopmawy skuteczri@i pracy
dydaktycznej,
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3.4.wprowadzenie zmian i modyfikacji,4eli w wyniku przeprowadzonej analizydy
takie paadane.

Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy iczieci.
§20

Wychowawcy i nauczyciele informajrodzicow ( opiekunéw) o wynikach pracy
uczniéw podczas:

1.1.zebra ogolnoszkolnych,

1.2.zebra klasowych ,

1.3.indywidualnych rozméw,

1.4. zapowiedzianych wizyt w domu ucznia.

Wychowawcy i nauczyciele informwjrodzicow ( opiekunéw) o wynikach pracy
uczniéw poprzez:

2.1.korespondengj

2.2.adnotac} w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku.

Obowigzkowe zebrania ogélne ( wywiaddwki) ustala Dyrek$akoty w terminach:

3.1. pocatek roku szkolnego

3.2. mieshc przed zakaczeniem zajc w | semestrze,

3.3.koniec | semestru

3.4. miespc przed zakaczeniem zajc w Il semestrze

,Otwarte drzwi ” ustala Dyrektor Szkoty w migsach: listopad, marzec.

Podczas wywiadowek, ,otwartych drzwi” obedhavszystkich nauczycieli w szkole jest
obowigzkowa.

Ocenianie zachowania.
8§21

Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow ( prawnych opiekunéw) o warunkach i spasoloraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania zggej ni przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalerzniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry

zachowania.

Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasacHll:— |

3.1.W klasach | — lll ocena zachowania jest acepisowy .Uwzgkdnia umiegtnosci
emocjonalno — spoteczne opanowane przez ucznia.

3.1.1. zdolna¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,

3.1.2. umiefgtnos¢ pracy w zespole,

3.1.3. pracowita¢ i obowigzkowas¢,

3.1.4. aktywny udziat wzyciu klasy,

3.1.5. umiegtnos¢ przestrzegania norm spotecznych,

3.1.6. udzielanie pomocy innym,

3.1.7. umiegtnos¢ dokonywania samooceny wtasnego ppstvania,
3.1.8. zyczliwos¢ i uprzejmdéé w stosunku do kolegow i rowdeikow,
3.1.9. umiegtnos¢ przestrzegania zasad kulturalnego zachowywagia si
3.1.10.umiefgtnos¢ poszanowania wtasio osobistej i spoteczne).



29

4. Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasach W-: —

4.1.Ustala s¢ nastpujaca skak ocen: wzorowe , bardzo dobre, dobre , poprawne ,
nieodpowiednie, naganne.

4.2.Za ustalenie oceny z zachowania odpowiedzialnyygshowawca

4.3. Aby wzméc samokontreli prag: nad popraw zachowania, ustalagsiystawianie
dwukrotnie w semestrze (przed zebraniami rodzicdeeny castkowej.

4.4.Przy dokonywaniu oceny ggtkowe] wychowawca Kklasy jest zobazany
uwzgkdni¢ uwagi wnoszone przez innych nauczycieli zapisanezegzycie
spostrzeen.

4.4.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nimz u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowdezyauwzgkdni¢ wptyw
stwierdzonych zaburze lub odchylé na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ialthpvidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pgdgicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,;.

4.5. Semestralna ocena zachowania uczniow powinna gdzigt w szczegoIngi:

4.5.1. wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia,

4.5.2. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza wkazywanie szacunku
innym osobom,

4.5.3. dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,

4.5.4. dbala¢ o honor i tradygj szkoty, dbaté¢ o pickno mowy ojczystej (kultura
jezyka),

4.5.5. postpowanie zgodnie z dobrem spotecgrioszkolnej, aktywny udziat w
zyciu klasy i szkoty.

4.6. Przy ustalaniu okresowejodrocznej i rocznej) oceny z zachowania wychowawca
przestrzega pomszego trybu pogpowania.

4.6.1. Zaskga opinii zespotu klasowego.

4.6.2. Korzysta z propozycji nauczycieli ugaich w danej klasie. Nauczyciele
dokonup oceny, biogc pod uwag zachowania ucznia podczas witasnych
kontaktow z dzieckiem (lekcje, dyry podczas przerw).

4.6.3. Zapoznaje iz samoocenucznia. Samooceny dokonuje ucziva razy
w potroczu, zaznaczg na indywidualnej karcie swoje zachowanie i
porownujc ilos¢ zachowa pozytywnych i negatywnych.

4.6.4. Ustala ocea z zachowania wynikaga z ocen czstkowych.

4.7.0cena za drugi semestr jest ageoczry i uwzgkdnia zachowanie z poprzedniego
semestru.

4.8. 0 ustalonej okresowefrddrocznej i rocznej) ocenie z zachowania dgaewinien
by¢ poinformowany  tydzi#  przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

4.9.0cena z zachowania ustalona przez wychowawst ostateczna z zastzeaiem
815 ust.1.

4.10Wychowawca jest zobowizany zapozma ucznidw z zasadami oceniania
zachowania na pierwszej godzinie wychowawczej wymwoku szkolnym.

4.11Rodzicow uczniéw wychowawca zaznajamia z zasadaemiania zachowania na
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

4.12 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengdklasyfikacyjne z zeg
edukacyjnych ani na promecjucznia czy ukfczenie przez niego szkolty z
zastrzeeniem ust. 4.13 1 4.14.

4.13Rada pedagogiczna 1 podjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkmeraz
drugi z rzdu ustalono nagagroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

4.14Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagagnroczry
ocery klasyfikacyjry zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo
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wyzszej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy
szkoty.

5. Wprowadza si ,, System oceniania zachowania” oparty na analiaehowa ucznia
pozadanych i niepgadanych.
5.1. Zachowania pmdane:

Uczen:

5.1.1. ma wszystkie nieobecko usprawiedliwione w gigu tygodnia po powrocie
do szkoty;

5.1.2. zawsze punktualnie przychodzi na lekcje, w przypadp&nien ma je
usprawiedliwione przez opiekundow;

5.1.3. zawsze przynosi pogkzniki, ¢wiczenia, zeszyty i inne potrzebne materiaty;

5.1.4. zawsze jest przygotowany do lekciji;

5.1.5. ubiera s schludnie i zgodnie z zaleceniami zawartymi w usti@ szkoty
(mundurek, stroj galowy, obuwie zmienne, naturayglad, brak biuterii
zagraajacej bezpieczestwu);

5.1.6. dba o higien osobisi;

5.1.7. zawsze stosujeeto wszystkich polededyrekcji i nauczycieli;

5.1.8. dba o szkolai cudz wtasnag;

5.1.9. dba o czyst& na korytarzach i w klasach;

5.1.10zawsze reaguje na przejawy wandalizmu kragzie

5.1.11z wilasnej inicjatywy i z diym zaangzowaniem pracuje na rzecz klasy i
szkoty;

5.1.12 czynnie uczestniczy w obchodach uroczystszkolnych;

5.1.13godnie reprezentuje szkotw konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych;

5.1.14swoj postawg i zachowaniem daje przyktad innym;

5.1.15rozwija swoje zainteresowania, systematycznie uoikegc w wybranych
zagciach pozalekcyjnych;

5.1.16cechuje si bardzo wysok kultura jezyka,

5.1.17dba o wiasne zdrowie;

5.1.18nie stwarza sytuacji zagrajagcych bezpiecaestwu;

5.1.19zawsze rozpoznaje i reaguje na sytuacje za@giee bezpiecaestwu,

5.1.20podczas lekcji i przerw zachowuje svzorowo;

5.1.21swoim zachowaniem zastuguje na sladowanie, co wyra St W
otrzymywanych od nauczycieli pochwatach;

5.1.22swojg postavg i kulturg osobisi kreuje pozytywny wizerunek szkoty, tak
podczas wyjazdéw i wycieczek klasowych oraz w ezasiinym,;

5.1.23jest zawszeyczliwy;

5.1.24bezinteresownie i z wkasnej inicjatywy pomaga innym

5.1.25przeciwstawia i przemocy;

5.1.26 nieagresywnie rozwruje sytuacje konfliktowe;

5.1.27zawsze okazuje szacunek rodzicom, nauczycielongopmgkom szkoty i
innym dorostym;

5.1.28docenia wart& ich pracy i szanuje wysitek;

5.1.29chetnie pomaga pracownikom szkoty.

5.2.Zachowania niepadane:
Uczeh:

5.2.1. opuszcza lekcje, ma nieobegnoionieusprawiedliwioneywagaruje;

5.2.2. nagminnie spinia skt na zagcia lekcyjne;

5.2.3. czsto nie przynosi podczniko5.2.3.1.w, ¢wiczen, zeszytow i innych
potrzebnych materiatow;

5.2.4. regularnie jest nieprzygotowany do galekcyjnych;
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5.2.5. wyglada niechlujnie;
5.2.6. ubiera s, tamigc zasady zawarte w statucie (mundurek, strj gal@bywie
zmienne, naturalny wygtl, brak bkuterii zagraajacej bezpieczestwu);
5.2.7. ignoruje polecenia dyrekcji i nauczycieli;
5.2.8. swiadomie dokonuje dewastacji mienia szkoty;
5.2.9. odmawia naprawienia wygdzonych szkod;
5.2.10dopuscit sie kradziezy;
5.2.11wchodzi w konflikt z prawem;
5.2.12 bojkotuje propozycje nauczycieli i kolegow;
5.2.13swiadomie przeszkadza i utrudnia prace réwilkom;
5.2.14przeszkadza innym w obchodzeniu urocz§stezkolnych;
5.2.15szydzi z patrona szkoly, sztandaru, symboli nargedn
5.2.16nie dba o kultuy jezyka;
5.2.17 nagminnie aywa wulgaryzmow;
5.2.18jego wypowiedzi do kolegbwgobraliwe;
5.2.19ignoruje zasady dbania o swoje zdrowie;
5.2.20pali papierosy, pije alkohol, sega po srodki uzalezniajace (na terenie
szkoty lub poza ng);
5.2.21swoim zachowaniem stwarza realne zagroe dla bezpiecistwa swojego
I innych;
5.2.22notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
5.2.23nie reaguje na uwagi nauczyciela;
5.2.24dziata na szkagwizerunku szkoty;
5.2.25uzywa przemocy fizycznej;
5.2.26.arogancko i prowokacyjnie zachowuje i wobec osob dorostych;
5.2.27szydzi z pracy innych ludzi, niszczy,
5.2.28wymusza od innych pienadze lub inne przedmioty;
5.2.29straszy inne osoby pobiciem;
6. Kryteria ocen z zachowania:
6.1. Ocery wzorowy otrzymuje ucze, u ktérego nie wyspuja zachowania niewkgiwe
i wystepuja prawie wszystkie zachowaniazadane.
6.2.0cery bardzo doly otrzymuje uczgé, u ktérego nie wyspuja zachowania
niewtaciwe lub j&li wystapia pojedyncze ich przypadki, to po zastosowaniu
logicznych konsekwencji naguje poprawa. Zachowania Wewe wystpuja
w wigkszaci.
6.3.Ocere dobi otrzymuje uczg, u ktérego ilé¢ zachowa wiasciwych nieznacznie
przewysza ilg¢ niewtaciwych. Po zastosowaniu logicznych konsekwenciji
nastpuje poprawa zachowania.
6.4.0cery poprawnm otrzymuje ucze, u ktérego po zastosowaniu logicznych
konsekwencji nadal utrzymujeesijedno lub dwa zachowania niewtave lub
wystgpito jedno z zachowazaznaczonych wytluszczonym drukiem.
6.5.Ocere nieodpowiednj otrzymuje ucze, u ktdrego po zastosowaniu logicznych
konsekwencji nadal utrzymyjsie trzy do peciu zachowa niewtaciwych lub
wystgpity dwa zachowania zaznaczone wytluszczonym drakie
6.6.0Ocere naganpg otrzymuje ucze, u ktbérego po zastosowaniu logicznych
konsekwencji nadal utrzymuje esiponad p3¢ zachowa niewtaciwych lub
wystapity ponad dwa zachowania zaznaczone wyttuszczahyrkiem.
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Dokumentowanie osagnie¢ uczniow.
§22

. Podstawowymi dokumentami @ghi¢¢ uczniow g:

1.1.dziennik lekcyjny,

1.2.arkusz ocen,

1.3. prace klasowe, sprawdziany,

1.4.zeszyt uwag.

. Dokumentagj ucznia stanowi:

2.1.dzienniczek ucznia,

2.2.teczka osjgnie¢ ucznia ( segregatory i teczki prac indywidualnyacha klas I- 111,

. Dziennik zaktada i prowadzi wychowawca klasy.

. Nauczyciel uczcy danego przedmiotu wpisuje do dziennika lekcynegeny bieace
uzyskane przez ucznidow oraz noty semestraln@cdworoczne.

. Arkusz ocen zakfada dla danego ucznia dyrektortgzkonpisOw do niego dokonuje
wychowawca klasy.

. W arkuszu ocen odnotowujegesimiedzy innymi: oceny klasyfikacyjne semestralne i
koncoworoczne z obowzkowych i nadobowizkowych przedmiotow objych
ramowym planem nauczania, oceny klasyfikacyjne sém@e i kaécoworoczne z
zachowania i religii/etyki oraz wyniki egzaminéwlagyfikacyjnych, sprawdzagych i
poprawkowych.

. Dokumentagj przebiegu nauczania i @ghie¢ uczniow stanow rowniez:

7.1.uchwaly Rady Pedagogicznej dotyce klasyfikowania i promowania uczniow,
7.2.prace pisemne uczniéw w formie klasowek, sprawdzigriestow.

7.3.wyniki egzamindéw w postaci protokotow.

. Dzienniczek ucznia zaktada i prowadzi utzéNauczyciele ucgy wpisup oceny
biezace oraz spostrzenia dotyczce zachowania ucznia.
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Rozdziat IV

Wychowanie, profilaktyka wychowawcza.

§23

Szkota realizuje ,Program wychowawczy” i ,Programofdaktyki’ dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzegbdowiska okotoszkolnego.

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 10 im. M@ Sktodowskiej — Curie
w Jeleniej Gorze.
§24

.Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspia@w tym zakresie obowzki rodzicow,

zmierzaj do tego, aby uczniowie w szczegd&loo

1.1.znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznyrdrozvotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

1.2.rozwijali w sobie dociekliwé¢ poznawca, ukierunkowan na poszukiwanie
prawdy, dobra i gkna wswiecie,

1.3. mieli $wiadoma¢ zyciowej wyteczndci zarébwno poszczegoOlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

1.4.stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goge dhzenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialné¢ za siebie z odpowiedzialfma za innych, wolné& wiasry z
wolnascig innych,

1.5. poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia celdéw
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

1.6.uczyli s szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawmia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ dozycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie,

1.7.przygotowywali s¢ do rozpoznawania waci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

1.8. ksztattowali w sobie postawdialogu, umisjtnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich poghdow; umieli wspotdziat&a i wspoéttworzy w szkole wspdélngt nauczyciel
i uczniow.
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Nauczyciele, mar na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdzsataja rzecz
tworzenia wéwiadomdaci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, uptielci i
postaw.”
Misjq i wizja Szkoly jest swiadome budowanie i wspieranie rozwoju osobistego
kazdego ucznia w trzech dziedzinachgromadzenie wiedzy, zdobywanie umtapsci,
rozwijanie 0SObow&Ti.
Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, inteesuprzyjazna dzieciom.
Dazymy, aby wyposay¢ uczniow w wiedz i umiegtnosci niezledne do podejmowania

wyboréw w obronie wtasnego zdrowia.

Zalezy nam na tym, aby nasi wychowankowie byli przygaow do zycia w
spoteczeéstwie.
Pragniemy, aby nasi uczniowie i ich rodzice aktyavrkorzystali z maliwosci

wspotdecydowania o tym, cocsilzieje w szkole.

Nasza szkofa:

8.1. Nie dzieli uczniéw na dobrych i ztych, zdolnychiéadolnych.

8.2.Dostrzega w kadym uczniu indywidualne zdoldoi i rozwija je, kierugc sk
zasad wiary w mazliwosci dziecka.

8.3. Dostosowuje wymagania programowe doztiveosci pojedynczego ucznia.

8.4.Uczy, jak przezwyeiza¢ trudndci, pomaga uczniom w ich indywidualnych
zmaganiach.

8.5.Kieruje st sercem, a nie przepisami, przy jednoczesnym zaahiovdyscypliny.

8.6. Pomaga zachowgogod ducha i émiech na twarzy.

8.7.Uczy, jak db@ o wtasne zdrowie i bezpiear#wo.

8.8. Ksztaltuje poczucie wei z rodziry, szkoh, regionem i narodem.

8.9.Zackeca i whcza cad spotecznét szkoly do wspotdecydowania o vimaych
sprawach klasy i szkoty. Tworzy przyjazny klimaadiprawnego funkcjonowania
Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego.

8.10Inspiruje nauczycieli, rodzicow i uczniow, wszystkitraktugc jako potencjalnych
nowatorow i wspomaga ich w twérczych poszukiwaniach

Grono nauczycielskie :

9.1.wzajemnie sobie pomaga, okamjszacunekzyczliwos¢ i odpowiedzialné¢ w
wypetnianiu powierzonych zadavobec uczniow,

9.2.poszukuje nowych rozwran organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczo-
opiekuwczych, sprzyjajcych rozwojowi dziecka i szkoty,

9.3. utrzymujescisty wspotprae z Rodzicami i wspiera ich w procesie wychowania.

10. Nauczyciel — wychowawca :

10.1tworzy warunki wspomagagge rozwoOj dziecka, proces jego uczenia oraz
przygotowania daycia w zespole, rodzinie i spotecstwie

10.2integruje klas, inspiruje i wspiera dziatania zespotowe uczniow,

10.3podejmuje dziatania unibwiajace rozwizywanie konfliktow w klasie i szkole,

10.4kontroluje posipy w nauce i zachowaniu, nadzoruje frekwenaczniow na
zaciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

11.Model wychowanka:



MODEL WYCHOWANKA

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
W JELENIEJ GORZE

Przez szesc¢ lat edukacji w szkole podstawowej
dazymy do wykreowania pozytywnego wzorca
osobowosci dziecka

KOMUNIKATYWNY

DBA O ZDROWIE KULTURALNY

POGODNY KREATYWNY

PATRIOTA/ ASERTYWNY
TOLERANCYJNY EKOLOG

ODPOWIEDZIALNY
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12.Formy realizacji i efekty oddziatywan wychowawczych:

nauka dobrego czyta ksigzki i czasopisma lekcje biblioteczne
wychowania ] o odpowiednie do swego wieku
\lljvr?ljezﬁya/gl:]m:jcséfch iel-bibliotek kacik ciekawej ksigzki
- s nauczyciel-bibliotekarz,
_UdZIai w roznych i sytuacjach polonisci, rodzice .
imprezach konkursy czytelnicze
kultural nyCh wychowawcy, nauczyciele, rodzice

inscenizacje,

dramy umie wybraé film i program TV /""s"’o'”e ogladanie TV

stosowny dla swego wieku . s
ocena i recenzje filméw

rodzice, wychowawca, i programow TV,

i- X . . ’ polonista, nauczyciel-bibliotekarz
pogadanki . nie stosuje “brzydkich stow” |
wzbogacenie

uzywa zwrotow

lista “hitéw” filmowych

stownictwa grzecznosciowych dla dzieci
rodzice, wychowawca, nauczyciele
dramy
praca ciggta na bywa w teatrze, kinie, wycieczki
kazdej lekcji muzeum, galerii )
[uquie si wystawki
POSIUGUIE SI§ poprawng rodzice, wychowawca
polszczyzng .
inscenizacje _spotkanla Z pracow.
polonista, nauczyciele instyt. kulturalnych

konkurs krasomowczy,
ortograficzny i pieknego
czytania
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éwiczenia
zna i korzysta z r6znych
zrodet wiedzy

pokazy

stosowanie na lek-
cjach metod > jest aktywny na lekcjach

zajecia komputerowe

wychowawcy, nauczyciele,

h i lekcje w bibliotece
informatyk, bibliotekarz

aktywizujgcych

nauczyciele

system nagrod “burza moézgow”

potrafi twérczo rozwia-
zywac problemy

drama
jest ciekawy Swiata

projekcje filméw
Wycieczki 7 nauczyciele, wychowawcy

projekty

wychowawcy, nauczyciele narady klasowe

rozmowy kierowane

wystawki
bierze udziat w réznych Kiasowych
konkursach
szkolnych
wychowawcy, nauczyciele pozaszkolnych
technika szybkiego
_ ) umie i lubi sie uczyé uczenia sig
ankiety Zna swoje mocne zabawy umystowe
\ i stabe strony wychowawcy, nauczyciele,
dramy rodzice system nagrod
/ wychowa}wcy, rodzice,
wspbipraca nauczyciele doswiadczenia
z PPP zna wartos¢ wiedzy

preorientacja zawodowa

NN NN AN

wychowawcy, nauczyciele,

rodzice praktyczne zastos.

wiedzy na lekcjach
i poza lekcjami



zajecia wyrdwnawcze
terapia pedagogiczna
socjoterapia

zajecia integracyjne

szkolne i pozaszkolne

zna swoje sfabe
punkty i stara sie
nad nimi pracowac¢
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radzi sobie z wlasng
i cudza agresjg

nauczyciele, rodzice, PPP, KOP,

wychowawcy, swietlica srodow.

Zna swoje mocne
strony, umiejetnosci
i chce je rozwija¢

kofa zainteresowan \
kota dyskusyjne /,

pomoc uczniom stabszym

wspotdziatanie w grupie

wspolne przezywanie
sukcesow i porazek

tagodzenie konfliktow
w zespole

nauczyciele, rodzice,
wychowawcy

posiada umiejetnosé

dobrego komunikowania sie

nauczyciele, rodzice,
wychowawcy

nauczyciele, instruktorzy,
wychowawcy, rodzice

potrafi bezposrednio

wyrazi¢ swoje poglady

i broni¢ ich w sposob
nieagresywny

nauczyciele, instruktorzy,
wychowawcy, rodzice

umie nazwac i wyrazi
Swoje uczucia. Potrafi

odmawiaé

nauczyciele, instruktorzy,
wychowawcy, rodzice

propagowanie sztuki
negocjacji i sposobéw
rozwigzywania konfliktow

plebiscyty
gtosowania

rozmowy, dyskusje
w sprawach:

- rodziny

- klasy

- szkoty

- Srodowiska

psychozabawy, dramy,
quizy, ankiety

inscenizacje w kole
teatralnym

bierze udziat w wieczor-
kach poetyckich
i autorskich
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dba o ochrone przyrody,
czuje sie wspotodpowie-

dzialny za stan srodo-
wiska

wycieczki

ekologiczne bezposrednio poznaje
i przezywa kontakt ze

gry i zabawy Srodowiskiem, jest

na swiezym wrazliwy na piekno

powietrzu i harmonie w przyrodzie

opieka nad / wychowawca, nauczyciele

zielenig w kla- oddce '

sach i wokot

szkoty

wycieczki

krajoznawcze

postugiwanie sie
mapkami okoalicy,
folderami, przewod-
nikami, atlasami

rozwija zainteresowa-
nia poznawcze,
przyrodnicze
i Srodowiskowe

filmy, ksigzki o te-

nauczyciele, wychowawca,
rodzice

Swiadomie uczestniczy
w dziataniach na rzecz
ochrony $rodowiska

matyce ekologicz-

nej czasopisma wychowawca, SKE, LOP

nauczyciele, nauczyciel
bibliotekarz

konkursy przyrod-
nicze i ekologiczne

spotkania z le$nikami
i straznikami przyrody

rodzice, wychowawca,
nauczyciele

jest zyczliwy i humani-
tarny w stosunku do
zwierzat

wychowawca, nauczyciele,
rodzice

Szkolne Koto
E kologiczne

gazetki
tematyczne

gromadzenie mate-
riatéw iich prezenta-
cja

spotkania z ludzmi
zajmujgcymi sie
profe sjonalnie przy-
rodg i ochrong
Srodowiska

dziatania prowadzag-
ce do polepszania
stanu ekologicznego
swojej okolicy

akcja “Sprzgtanie
sSwiata”

segregowanie

Smieci

zbieranie makulatury
zadrzewianie nowych
terenow

film, lektura
spotkania z hodowca-
mi zwierzat,
weterynarzem

kontakty ze schronis-
kiem dla zwierzagt

dokarmianie zwierzat
zimag

hodowla zwierzgt w
gabinecie przyrody



przestrzeganie
“Regulaminu . - s
zachowania” posiada $wiadomo$¢

i zdolnos¢ do rozumnego
obserwacja i oce-

na zachowania

i celowego zachowania sig,
przewiduje skutki dziatania

samoocena

wychowawca, nauczyciele,
programy rodzice
edukacyjne

poznawanie
wzoréw do
nasladowania
(literatura, film,

historia, zycie postepuje zgodnie z nor-

wspoiczesne) mami Zycia spotecznego
programy
edukacyjne wychowawca, nauczyciele,
X rodzice
plebiscyty,

gltosowania

socjodramy,

psychodramy umie wspéidziata¢

organizacje w zespole

wspolnych

imprez, akcji
wychowawca, nauczyciele

cwiczenie pet-

niania réznych

rél spotecznych
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jest aktywny, przyjmuje
na siebie obowigzki i po-
trafi wywigzac sig z nich

nauczyciele, wychowawca, rodzice

potrafi zaprojektowaé
i wykonac¢ prace

e

wychowawca, nauczyciele, rodzice

praca narzecz klasy,
szkoty, rodziny

praktyczne zastoso-
wanie wiedzy

petnienie funkcji
spotecznych

zaplanowanie czasu
pracy i czasu wolnego

praktyczne zastoso-
wanie wiedzy



omawianie sytuacji
Z zycia

lektury, \

odrdznia pojecie

tolerancji od obojetnosci

filmy /
dramy,
inscenizacje

rozmowy, dyskusje
na podstawie
sytuacji biezgcych

programy
edukacyjne

wychowawca, rodzice
nauczyciele

posiada umiejetnos¢ uzna-
wania odmiennych pogla-

déw, uczug, postaw,

opinii, $wiatopogladu i wy-

glgdu zewnetrz. innych
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umie przebaczacé

odréznia dobro od z’ra/

wychowawca, rodzice

pomaga innym

lektury, filmy,
czasopisma

spotkania z przed-
stawicielami innych
kultur

rozmowy,
pogadanki

wychowawca, nauczyciele,
rodzice, katecheta

szanuje cudzg godnosé

rodzice, wychowawca,
nauczyciele

W grupie

umie wspotpracowac

<
i
N

odgrywanie rol

analiza sytu-
acji biezgcych

wychowawca, rodzice

wychowawca, nauczyciele

'l
4

rozmowy, debaty,
sagdy kolezenskie

filmy, lektury

kolezenska pomoc
w nauce

kontakty z ludzmi
niepetnosprawnymi

praca grupowa
na lekcjach

przygotowanie
uroczystosci,
imprez, wycieczek
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apele, pogadanki

z okazji rocznic i Swigt zna swoja “malg ojczyzne”

panstwowych zna i szanuje

) o symbole narodowe

inscenizacje, formy nauczyciele, wychowawca, rodzice
teatralne

wychowawca, historyk, polonista,
nauczyciel muzyki

wycieczki

wystawki zna sylwetki zna tradycje
wielkich Polakéw polskie

WyCIECZkI rodzice, wychowawca
polonista, historyk,

konkursy wychowawca

rozmowy,

pogadanki

lektury, filmy jest dumny, ze jest zna tradycje szkoly,
Polakiem szanuje

albumy, )

Y wg&:g%?::a’ rodzice, wychowawca, nauczyciele
nauka piesni
patriotycznych

AN /N

wycieczki: Jelenia Gora,
Dolny Slgsk

cykl lekcji “Sylwetki
znanych jeleniogoérzan”

filmy

poznawanie legend
konkursy o charakterze
regionalnym

Dzien Zaduszny
andrzejki

mikotajki

spotkania wigilijne
Swieto Wiosny

dni okolicznosciowe
stréj szkolny:
codzienny i galowy

uczestnictwo w uro-
czystosciach szkolnych

kacik patrona
lekcje ze sztandarem

kronika szkoty,
kroniki klasowe

wystawy okolicznosciowe



przestrzeganie praw
dziecka

dobrze czuje
sie w szkole

zyczliwa postawa
nauczycieli
i pracownikéw

szkoty

nauczyciele, wychowawca

stwarzanie
optymalnych
warunkow

indywidualizowanie
wymagan
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techniki ¢wiczenia
pamieci

lubi sie uczy¢, dazy

do samodoskonalenia . o
techniki uczenia sie

nauczyciele, rodzice,
wychowawcy

zajecia w kotach
zainteresowan

odnosi sukcesy
i radzi sobie
z niepowodzeniami

zajecia szkolne
i pozaszkolne

konkursy pozaszkolne

nauczyciele, instruktorzy
wychowawcy, rodzice

olimpiady

turnieje wiedzy



pogadanki, dysku-

sje, prelekcje

troszczy sie o wiasne
zdrowie fizyczne

i psychiczne

broszury, czaso-
pisma
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ma uksztattowane

nawyki i przyzwycza-
jenia zdrowotne

plakaty, wystawki
wychowawca, nauczyciele,

filmy edukacyjne rodzice, pielegniarka

cwiczenia
relaksacyjne

aktywny wypoczynek,
ruch na swiezym
powietrzu

aktywnie dziata na rzecz

UCZEStNICIWO W Za- zdrowia swojego i innych

nauczyciele, wychowawca,
rodzice, pielegniarka

zna problemy
uzaleznien

wodach sportowych,

rodzice, wychowawca,
nauczyciele

dba o bezpieczenstwo,
zapobiega wypadkom,
potrafi udzieli¢

pierwszej pomocy

imprezach wychowawca, rodzice,
rekreacyjnych nauczyciele

gimnastyka

korekcyjna

rozmowy, poga-

danki, prelekcje

filmy, programy posiada wiedze dotyczaca
edukacyjne zdrowia i sposob6w
konkursy, Jego wzmacniania
plebiscyty

wychowawca, rodzice, pedagog,

scenki rodzajowe nauczyciele, pielegniarka

zabawy ksztaltujgce
zachowanie i nawyki

wychowawca, nauczyciele,

rodzice, pielegniarka, pedagog

gazetki
lektura, film
broszury, ulotki
spotkania z

pielegniarka,
lekarzem

rozmowy, poga-
danki, narady
klasowe
prelekcje

filmy, programy
profilaktyczne

wystawki, ulotki,
broszury

scenki rodzajowe
spotkania z
ratownikiem,
policjantem,
strazakiem

karta rowerowa

karta ptywacka

kurs udzielania

pierwszej pomocy

przedmedycznej

programy
edukacyjne



rozmowy
dyskusje

zna i stosuje zasady
jasnego wypowiadania sie

redagowanie
i wygtaszanie ~
tekstéw na forum
klasy, szkoty

i poza nig

drama

polonista, wychowawca, rodzice

zna “mowe ciata”

pantomima < 5
¢éwiczenia jogi

prace plastyczne

wychowawca, polonista,
nauczyciel wych. fizycznego

umie wyrazac siebie
“jezykiem sztuki”

dziatania muzyczne,
teatralne i taneczne

éwiczenia na
koncentracje
zabawy umystowe

¢éwiczenia
relaksacyjne

plastyk, polonista, nauczyciel muzyki

zna techniki koncentracji
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zna sposoby komuni- rozmowa
kowania sie /

korespondencja
wychowawca, informatyk,
nauczyciel bibliotekarz, polonista

internet

umie wyraza¢ prosby
sgdy, odmowe, oczeki-

. ! rozmowy, dyskusje
wania, odczucia Y, ay )

wychowawca, rodzice,
nauczyciele

odgrywanie
rél dramy

dyskusje
umie aktywnie stuchac

A

audycje radiowe

wychowawca, polonista, i telewizyjne

rodzice

omawianie sytuacji

wychowawca, nauczyciele

biezgcych
rozumie uczucia innych

lektury, filmy
wychowawca, nauczyciele,
rodzice, polonista dramy
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13.Tradycje i ceremoniat szkolny.

13.1.Praca wychowawcza w szkole obejmuje udziat ucznidwbchodach

waznych wydarzé historycznych, swigt paistwowych i
szkolnych.
13.1.1Harmonogram uroczystoi w czasie roku szkolnego :

rocznic
uroczysteiach

Inauguracja roku szkolnego. IX
Pasowanie na ucznia SP 10. X
Dzien Edukacji Narodowej. X
Rocznica Odzyskania Niepodlegén Xl
Swigto Patrona Szkoty. Xl
Swieto 3 Maja. Vv
Swigto Ziemi. Y,

Uroczyste zakaczenie roku szkolnego, przekazanie sztandaru.

VI

13.1.2Podczas uroczystych szkolnych akademiispoelvany jest hymn pestwowy
i szkoty, wystpuje poczet sztandarowy, wszystkich uczniow ohauje stroj

galowy : biata koszula/bluzka i ciemne spodnigdspczka.

13.2. Do zwyczajow i obyczajow w szkole nale:

- Spratanieswiata.

- Lekcje ze sztandarem dla uczniéw klas |.

- Wydawanie gazetki szkolnefaczek”.

- Pasowanie dzieci z oddz. przedszkolnych i uczrilas 1V.

- Zabawy andrzejkowe.

- Mikotajki.

- Kiermaszwigteczny.

- Wigilia szkolna i klasowe.

- Bal karnawatowy.

- Poczta walentynkowa.

- Swieto wiosny. Obrzdy wielkanocne.

- Dzien otwartych drzwi SP 10.

- Srodowiskowy festyn sportowo — rekreacyjny.

- Wybory do Rady Samagdu Szkolnego.

- Pazegnanie absolwentéw.

14.Powinngci i zadania w dziedzinie wychowania wykonywane egrzdyrektora, Rad
Pedagogiczn Rad Rodzicow i Samoed Uczniowski, prawa i obowkki ucznidw oraz

rodzicow, zasady wspotpracy wychowawcow z rodzicamieguluj odpowiednie paragrafy

~Statutu Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gorze”

15.,Program wychowawczy” ma charakter otwarty, poddayvgest systematycznej ewaluacji i

modyfikowaniu w miag potrzebsrodowiska szkolnego.
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Program profilaktyki.
§25

1. Szkota prowadzi dziatald®z zakresu profilaktyki poprzez:

1.1. realizagj przyjetego w Szkold’rogramu Profilaktyki;

1.2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnyckrzeb i problemoéw ucznidéw;
1.3. realizagj okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, pigliarks, instytucjami zewetrznymi.

1.4. dziatania opiekicze wychowawcy klasy;

1.5. dziatania pedagoga szkolnego;

1.6. wspotprag z Poradnj Psychologiczno-Pedagogiczn

2. Szkolny Program Profilaktykipracowuje na pogiku kazdego roku szkolnego zesp6t nauczyciel
i rodzicow, powotywany przez Dyrekczkoty.

3. Szkolny Program profilaktykiuwzgkdnia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzedspdowiska.

4. Szkolny Program Profilaktykuchwala w terminie 30 dni od rozpecm roku szkolnego Rada
Rodzicow w porozumieniu z Raédedagogicznszkoty.

5. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpgga roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rady Pedagogicznw sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , peogrten ustala Dyrektor szkoty
Z organem sprawagym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez dyrektora szkoly olauje do czasu uchwalenia programu przezeRad
Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

7. Wychowawcy klas przedstawigprogram uczniom i ich rodzicom.

Rozdziat V

Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami wzakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

§26

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziadage solp w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Wspotpraca ta opiera; sia prawach i obowzkach obu stron.

2. Uwzgledniajgc prawa rodzicéw, wychowawcy mapbowizek:
2.1.sporzdzania w oparciu o szkolny program wychowawczyogoam profilaktyczny
oraz propozycje uczniow i Rady Rodzicéw - planuwcgraychowawcy klasy na rok

szkolny;

2.2.przedstawiania planu pracy rodzicom na pierwszyratkgmiu w danym roku
szkolnym;

2.3.uwzgkdniania ewentualnych propozycji i uwag rodzicéwtydacych planu pracy
wychowawcy;

2.4. wiaczenia rodzicow do pomocy w ich realizacji w cehtegrowania wysitku we
wspolnych oddziatywaniach wychowawczych.

2.5.zapoznania rodzicow na zebraniach klasowych =z za&siad oceniania,
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egreiwi klasyfikacyjnych i
poprawkowych zawartymi w Wewtrzszkolnym Systemie Oceniania.
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. Nauczyciele przedmiotéw mgpbowigzek poinformowania rodzicbw o wymaganiach

edukacyjnych wynikacych z realizowanych programOw nauczania, o spatoba

sprawdzania osggnig¢ edukacyjnych ucznidow, kryteriach oceniania i focma

poprawiania ocen niedostatecznych.

. Nauczyciele i wychowawcy m@j obowhzek udzielania rodzicom informacji o

biezacych i okresowych wynikach w nauce oraz zachowantiwdzieci:

4.1.w czasie zebraog6lnych,

4.2.w trakcie ,,otwartych drzwi”, podczas ktérych rodeimog spotka si¢c ze
wszystkimi nauczycielami ugzymi w danym oddziale,

4.3.poprzez rozmowy indywidualne (prowadzone w czasielnym od zajc
dydaktycznych i wolnym od petnieniazyow nauczycielskich podczas przerw),

4.4.poprzez systematyczne wypetnianie kart obserwacnidw klas | — Il oraz
wpisywanie ocen ggtkowych do zeszytdéw lub dzienniczkdédw ucznia W¥I=- VI,

4.5.poprzez kontakt korespondencyjny z rodzicami, prsermformacg stuzbowg
wychowawcy Bdz nauczyciela przedmiotowego o przewidywanym dlaniecz
semestralnym ( rocznym) stopniu niedostatecznymiesic przed zakfczeniem
semestru (rocznych zdgjdydaktycznych).

. Nauczyciele i wychowawcyaszobowgzani do rzetelnego przygotowania i prowadzenia

konsultacji pedagogicznych dla rodzicow w celu mfowania i udzielania porad w

sprawie wychowania i przezwyegania trudnéci dydaktycznych oraz dalszego

ksztatcenia ich dzieci, poprzez: organizowanie lg@ptz pedagogiem szkolnym,

przedstawicielami poradni specjalistycznych, naaigggmi przedmiotowymi.

§27

. Rodzice maj obowigzek uczestniczenia w zebraniach klasowych orgarangeh przez

wychowawe, interesowania gisprawami nauki i zachowania dziecka oraz sprawami

klasy i szkoty, przegbdania zeszytow przedmiotowych i dzienniczkéw ucznia

1.1.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematyyohowawcze szkota
organizuje state spotkania z rodzicami. Spotkamidiet odbywaj si¢ co dwa
miesgce, w ostatni czwartek danego miesi.

1.2.Opinie i uwagi rodzicOw na temat pracy szkoly pazakvane g Dyrektorowi
Szkoty na zebraniach trgjek klasowych wg harmonograpotka Rady Rodzicow.

. Rodzice dziecka podlegaiego obowizkowi szkolnemugzobowgzani do :

2.1.dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2.2.zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja szkolne, z wyjtkiem
przypadkow, w ktorych Dyrektor Szkoty zezwolit ngetianie obowjzku
szkolnego poza Szkpt

2.3.zapewnienie dziecku warunkéw umtiviajacych przygotowanie ei do zagé
szkolnych.

. Rodzice maj obowhzek przyby do Szkoty na zaproszenie ( wezwanie) wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

. Rodzice maj obowihzek wyréwnania szkdd materialnych, wytzonych przez dziecko

na terenie Szkoty w formie i zakresie ustalonym ychowawg i kierownikiem

gospodarczym.
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Rozdziat VI
Organy szkoty.
§28
1. Organami szkotys
1.1. Dyrektor Szkoty
1.2.Rada Pedagogiczna
1.3.Rada Rodzicow
1.4. Samorad Uczniowski
§29

=

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggaor prowadacy Szkot.
2. Postpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, d&jg odrebne przepisy.

Zakres obowigzkow i uprawnien dyrektora.

§30

[EnY

. Dyrektor Szkoty:

1.1 kieruje Szkod jako jednostk organizacyjn samorazdu gminnego;

1.2 jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;

1.3.jest organem nadzoru pedagogicznego;

1.4 jest przewodnicgym Rady Pedagogicznej;

1.5.wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrelonym przez ustaw

2. W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkokobie nie kdacej nauczycielem sprawowanie
zada wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierzawicedyrektorowi.

§31

1. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonuea
pracy Szkoty.

2. Dyrektor  zabiega o stworzenie optymalnych warunk@e realizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych Szkoty

3. Zakres kompetencji, zatlaobowiazkow dyrektora Szkoty okéta Ustawa i inne przepisy

szczegotowe.

§32

1. Dyrektor Szkoty w szczegélba kieruje dziatalnécia dydaktycza, wychowawcz i opiekucza w
Szkole :
1.1. ksztaltuje tworczatmosfeg pracy, stwarza wikgiwe warunki sprzyjajce podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,
1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadedygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiaeioie wszystkich jej cztonkow o
terminie i poradku zebrania zgodnieRegulaminem Rady,
1.3.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i R&hkoty podgtych w ramach ich
kompetencji stanowtych,
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1.4. udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogjov opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékizej, kieruje jego realizagjsktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego replizac
1.5. sprawuje nadzér pedagogiczny nad wicedyrektanez zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalehigracy zgodnie z oglonymi
przepisami,
1.6. dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczycieli,
1.7. podaje do publicznej wiadosmbdo 15. czerwca : zestaw programdw nauczania i
szkolny zestaw podcznikéw, ktore bda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku
szkolnego,
1.8. wspotpracuje z RadRodzicéw, Ragl Pedagogiczni Samorzdem Uczniowskim ,
1.9.odpowiada za wdaiwa organizacj i przebieg sprawdziandéw przeprowadzanych w szkole,
1.10. stwarza warunki do dziatania w szkole : wtdoiniszy, stowarzysae innych
organizacji , w szczegolda organizacji harcerskich , ktérych celem statytowest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie foriatdinasci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkod,
1.11. wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w nizgcji
praktyk pedagogicznych,
1.12. ustala w porozumieniu z organem provgagm wysokd¢ stypendium za wyniki w
nauce i za osgnigcia sportowe, po zagjni¢ciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej,
1.13.. kontroluje spetnianie obayzku szkolnego przez zamieszkate
w obwodzie szkoty. W przypadku niespetnienia olyakii szkolnego, tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zai w miesacu , dyrektor szkoty wszczyna pggbwanie egzekucyjne w
trybie przepis6w o pogbowaniu egzekucyjnym w administracji,
1.14.udziela na wniosek rodzicéw zezwole spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku nauki lub obowizku szkolnego poza szkobraz okréla warunki jego spetniania,
1.15.udziela zezwoiena indywidualny program lub tok nauki — na wnio$etk za zgod
rodzicéw, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychalogo-
Pedagogicznej,
1.16. wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegoéinych.
2. Dyrektor sprawuje opieknad uczniami:

2.1. tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

wspoOtpracuje z Samagdem Uczniowskim,

2.2. przyjmuje uczniow do Szkoty w przypadku zmigmgez nich szkoty, klasy lub

oddziatéw; organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

2.3. powotuje Komigj Stypendialg ,

2.4. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i naielz postanowié statutu,

2.5. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowapa

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe.

3. Dyrektor organizuje dziatal$é Szkoty:
3.1.sporzdza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z ReBedagogiczna,
3.2. zatwierdza wewatrzny Regulamin Pracy i zakres obaukow wicedyrektora oraz

pracownikéw nie &dacych nauczycielami,
3.3.zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetaigjsealizaciji zadadydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych: naleyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczestwa ucznidw, nauczycieli, pracownikow nigdgcych  nauczycielami

na terenie Szkoty oraz w czasiezzaprganizowanych przez Szkgboza terenem szkolnym,
3.4. dba o wikziwe wyposaenie Szkoty wsrodki dydaktyczne i spez,
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3.5. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i prad@w Szkoty ustalonego w Szkole
porzdku oraz dbakri o czystdé i estetyl,

3.6.0organizuje i nadzoruje praBekretariatu Szkoty,

3.7.sprawuje nadzér nad dziatadoig administracyjno-gospodarcSzkoty,
3.8.dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowikdizos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

3.9.organizuje przeglly stanu technicznego obiektu, prace konserwaagnantowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzatgijastku szkolnego,

3.10.opracowuje w porozumieniu z Rd@edagogicznplan Wewntrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

3.11. podejmuje dziatania urriwiajace obrét wywanymi podecznikami.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

4.1. nawigzuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi@nanikami Szkoty,

4.2. powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych siassk kierowniczych w Szkole, po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej , organu provgadgo Szka} i Rady Rodzicéw,

4.3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkuadowego za okres sta,

4.4. dokonuje oceny pracownikéw samgapwych zatrudnionych na stanowiskachedrsczych,

4.5. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gakawe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4.6. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej,

4.7. udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kaltlauczyciela,

4.8. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdg/ligdacych nauczycielami,

4.9. wydajeswiadectwa pracy i opinie zgzane z awansem zawodowym nauczycieli,

4.10. wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego,

4.11.dysponujérodkami Zaktadowego Fundus$wiadczex Socjalnych ,

4.12.wystpuje z urzdu w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla naueyciprawnienia zostgj

naruszone.

Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zeja dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

Szkoly, wspoipracuje z organem prowacizm Szko¢, reprezentuje Szketna zewstrz,

wykonuje inne zadania wynikgje z bieacej dziatalnéci Szkoty.

§33

W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zagpuje dyrektora w przypadku jego nieobegrio

Wicedyrektor przejmuje na siebiegéz zada dyrektora, a w szczegolém :

3.1.kieruje procesem edukacyjnym w zakresie ksztatlceniegrowanego i opieki,

przewodniczy klasyfikacyjnym posiedzeniom Rady Redgcznej w zakresie klas | etapu
edukacyjnego,

3.2.sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami bzartej specjalizacji
przedmiotowej,

3.3. przygotowuje projekty ocen pracy, wnioski o nagradyyréznienia nauczyciel,
wobec ktérych sprawuje nadzor pedagogiczny,

3.4.przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki mierzerkaspi pracy szkoty w
zakresie powierzonych mu spraw,

3.5.sktada dyrektorowi nieziolne informacje w zakresie spraw powierzonych i
ewentualne wnioski organizacyjne,

3.6.sygnuje swoim podpisem pisma wychecz na zewsgtrz szkoty w zakresie
powierzonych mu spraw,
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3.7. przygotowuje projekty dokumentow programowo — oigacyjnych szkoty :

3.7.1. tygodniowy rozkfad zaj szkolnych

3.7.2. grafik dyzuréw nauczyciel

3.7.3. grafik dowaenia ucznidéw

3.7.4. kalendarz roku szkolnego.

4. Szczegotowy zakres oboyzkOw wicedyrektora ustala Dyrektor szkoty w ,Prziale

czynnagci”, dostosowwjc zadania, uprawnienia do posiadanych przez wiekdyra
kwalifikacji, umiejgtnosci i predyspozycji psychicznych.

§34
1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczgy Rad
Rodzicéw i organami Samaydu Uczniowskiego.

§35

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

WN

Regulamin pracy Rady Pedagogiczne,;.
§36

1. W skiad Rady Pedagogicznej i jej organow wchypodauczyciele Szkoty Podstawowej
Nr 10 w Jeleniej Gorze.

2. W zebraniach Rady mie bra udziat, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
pracownik nadzoru, ktéremu powierzono sprawowaradzoru pedagogicznego nad
Szkoh.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodnigrego za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszd innych organizacji, w szczegélém organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatabdowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalngci dydaktycznej , wychowawczej i opiektezej szkoty.

3.1. Rada mie ograniczy ich udziat do wskazanych punktéw obrad.

Zebrania Radyssprotokotowane.

Zebrania Rady odbywagie w czasie wolnym od zgj lekcyjnych.

Przepisy ust. 2-5 stosujee sidpowiednio w odniesieniu do posiedd@misiji.

Uczestniczenie w pracach Rady jest ob@kiem kadego cztonka tego organu Szkoty.

Czlonkowie Rady obecni na zebraniu Rady lub pogeidzkomisji dokumentdjswoj

udziat podpisem nasltie osob wchodgych w sktad Rady ( komisiji).

9. Nauczyciele $ zobowgzani do nieujawniania spraw poszerzanych w tragcie Rady,
ktére mog naruszé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, aze@kauczycieli
i innych pracownikow Szkoty — oraz interes placowki

10.Rada dziata na zebraniach.

11.Rac: tworzy:

11.1. Przewodnicacy,

11.2. Pracownicy pedagogiczni szkoty,

11.3.Zespoty przedmiotowe:
11.3.1. ksztatcenia zintegrowanego,
11.3.2.humanistyczny,
11.3.3.matematyczno-przyrodniczy,

© N O A
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11.3.4.wychowania fizycznego,
11.3.5.wychowawczy.
11.4. Komisje robocze
12.Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
13.Przewodniczcy w szczegolnei :
13.1. przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
13.2.zawiadamia RP o posiedzeniu na min. 3 dni przechiterm oraz informuje o
tematyce posiedzenia i zakresie przygotowania &barRady,
13.3. podpisuje uchwaty Rady,
13.4. podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty zebrdrealy,
13.5.realizuje uchwaty Rady pogle w ramach jej kompetencji stan@aeych z
zastrzeeniem art. 41 ust. 3 Ustawy o Systemigviaty.
14.Do realizacji zada , o ktérych mowa w ust. 1, Przewodnjcg maze upowanic¢
wicedyrektora Szkoty.
15.Uchwaly g podejmowane, z zastrzaniem ust. 16 i 17, w glosowaniu jawnym.
16.W gtosowaniu tajnym podejmowane sichwaty w sprawie obsadzenia stanowisk
kierowniczych w szkole oraz delegowania przedst@iRady do innych organow.
17.Glosowanie tajne przeprowadzg sakze w innej sprawie, na wniosek czionka Rady,
przyjety w gtosowaniu jawnym, wg zasad przewidzianychsi @i8.
18.Uchwaly Rady s podejmowane zwyktwickszdciag gtosow ( potowa + 1 ) w obecém
co najmniej 2/3 jej cztonkow.
19.W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosyjrzez podniesienieki.
20. Glosowanie jawne przeprowadza osoba proweazebranie lub posiedzenie.
21.W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtogslartami do gtosowania przygotowanymi
przez osob prowadaca zebranie lub posiedzenie .
22.Glosowanie tajne przeprowadza 3- osobowa komisjatakyjna, wybierana spad
cztonkow Rady uczestnigzych w zebraniu lub posiedzeniu.
23.Przepisy ust. 15-22 stosuje sidpowiednio do posiedadomisji.

Zebrania Rady Pedagogicznej — zagadnienia szczeggk.
§37

1. Zebrania Radyssorganizowane :
1.1. posiedzenia plenarne:
1.1.1. przed rozpooziem roku szkolnego,
1.1.2. w kazdym semestrze w zyzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow,
1.1.3. przed zakaczeniem rocznych z&j szkolnych
1.2.w innych przypadkach z inicjatywy Przewodricego,
1.3.w miare biezgcych potrzeb,
1.4.dla celéw szkoleniowych .

2. W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1.2, zebrania mdy¢ organizowane na wniosek
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy organowadzcego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

3. Wystgpienia, ktérych mowa w ust.2, kierowaneg sv formie pisemnej do
Przewodniczcego.

4. Pisma wymienione w ust. 3 powinny wskazyveprawy wymagace zwotania zebrania
rady oraz pggdany termin jego przeprowadzania.

5. Przewodniczcy w miag organizacyjnych mdiwosci, pozytywnie zatatwia wniosek lub
inicjatywe 0 zorganizowaniu zebrania Rady.

6. Cztonkowie Rady, popieragy inicjatywe zorganizowania zebrania Rady, potwierdzaj
to poparcie wkasngcznym podpisem.
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7. Przygotowanie zebrania Rady polega w szczeg6inma opracowaniu projektu.
porzadku zebrania oraz zawiadomieniu cztonkow Rady anie zebrania — ze
wskazaniem miejsca, daty i godziny rozpgga | proponowanym pogdku zebrania.

8. Zawiadomienie , o ktérym mowa w ust. 7, kierujeréiwniez do, wymienionych

w ust. 2, podmiotéw wysgpujacych o zorganizowanie zebrania Rady.

9. Zawiadomienia o terminie i proponowanym pgalzu zebrania Rady dokonuje na
minimum 3 dni przed planowanym terminem zebrania.

10.W szczegoélnych przypadkach, dotycych zebra nadzwyczajnych, zawiadomienia
maozna dokona w tym samym dniu.

11.Przed przysipieniem do obrad Przewodnigxzy sprawdza kworum na podstawie
podpisanej przez cztonkéw Rady listy obeio

12.Na wstpie posiedzenia Rada przyjmuje pgitek obrad , zwykt wiekszacig glosow.

13.Bezparednio przed gtosowaniem, o ktérym mowa w ust. dé2onkowie Rady maj
zgtasza propozycje co do uzupetnienia pgiku zebrania z zastrzeniem ust.18.2.

14.Przygty porzdek obrad mge ulec zmianie w kalym momencie obrad na wniosek
formalny cztonka Rady.

15. Propozycje wymienione w przepisie 13 i 14 poddawareod gltosowanie Rady.

16.W nadzwyczajnych przypadkach prowady zebranie moe zaproponowa zmiare
zatwierdzonego pogrdku zebrania. Przepis ust. 15 stosugeosipowiednio.

17.Czlonkowie Rady maj prawo sktadania wnioskdw w sprawach pdkowych,
dotyczcych przebiegu posiedzenia, zwanych ,, wnioskanmmednymi”.

18. Do wnioskoéw formalnych zaliczagswnioski o:
18.1przerwanie, odroczenie lub zamé&eiu posiedzenia,
18.2uchwalenie tajngci posiedzenia lub jego exi,
18.3zamkngcie listy méwcow,
18.40droczenie lub zamkegie dyskusii,
18.5przefcie do porzdku dziennego,
18.60destanie do komisiji,

18.7 przekazanie Dyrektorowi lub komisiji,

18.8gtosowanie bez dyskusii,

18.9zmiare porzdku obrad,

18.10zmiarg w sposobie prowadzenia dyskusji lub glosowania,
18.11.0graniczenie czasu wyglien,

18.12 stwierdzenie kworum,

18.13 przeliczenie glosow.

19.Rada rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchamiioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.

20.Whniosek formalny jest przegtosowany beggalnio po zgtoszeniu bez poddawania pod
dyskusg.

20.a. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane. Protokotyassporadzane w wersji

elektronicznej. Zapisy na #oiku elektronicznym i wydruki papierowe odpisywane

przez protokolanta i przewodngzego Rady Pedagogicznej, przechowywane w

segregatorze obejmygym jeden rok szkolny, naginie oprawiane w jeden wolumin.

21.Protokot zebrania Rady powinien zawigra

21.1numer , dat zebrania oraz numery petijch uchwat,

21.2stwierdzenie prawomochcoi zebrania ( kworum),

21.3liste¢ cztonkéw Rady ( z zaznaczeniem obecnych i nieojdtr oraz list oséb
uczestniczcych w zebraniu z gtosem doradczym -=zeje taka sytuacja miata
miejsce,

21.4zatwierdzony porglek obrad,

21.5przebieg obrad ,streszczenie wapsen i dyskusji oraz przedmiot zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw,
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21.6podpisy Przewodnigzego i protokolanta.
22.Protokot zebrania udaginia s¢ cztonkom Rady do wgtu w sekretariacie Szkoty
najp&niej w ciagu 7 dni od dnia zebrania.
23.Kazdy z czionkobw Rady ma prawo zaznajonsiec z trescig protokotu zebra i
zgtaszania Przewodnigzemu uwag do téei protokotu.
24.Uwagi, o jakich mowa w art. 22, mioa zgtaszaw ciggu 3 dni od dnia udogtnienia
protokotu zebrania do wglu. Nie zgtoszeniezadnej uwagi jest rownoznaczne z
przyjeciem protokotu. Uwagi zgtoszone w terming@oddawane pod glosowanie Rady
podczas kolejnego posiedzenia Rady.
25.Zebrania Rady numerujeescyframi rzymskimi, a uchwaty Rady - arabskimi. Now
numeracja zaczynagst pocatkiem roku szkolnego.
26.Niezalenie od zapisania pagjia uchwat w protokole zebrania Rady, uchwaly
wymienione w ust. 29, spagydzane s niezwiocznie w formie odbnych dokumentow,
zawierajcych w szczegolni:
26.1tytut uchwaty,
26.2podstaw prawnry ,
26.3tekst uchwaty,
26.4podpis Przewodnigzego.
27. Tytut uchwaty sktada giz nasgpujacych czsci:
27.10znaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktgryydat,
27.2data podjcia uchwaty,
27.3zwigzte okrelenie przedmiotu uchwaty.
28.Tekst uchwaty naley systematyzowaz wykorzystaniem podziatu na paragrafy, a w
miare potrzeb take na usipy i punkty.
29.Uchwatami wymagajcymi zachowania formy opisanej w ust. 26, 27 2&ishwaty w
sprawach:
29.10pinii  zwigzanych z obsad stanowiska Dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole,
29.2wnioskéw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego,
29.3skre&lenia z listy uczniéw,
29.4Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
29.5delegowania przedstawicieli Rady do organow pozasykh,
29.6zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji,
29.7nowelizacji Statutu Szkoty.
30.Rada Pedagogiczna u® postanowi o sporadzeniu uchwaty w formie odbnego
dokumentu take w innych przypadkach.
31.Integraly cze$¢ uchwat, o ktorych mowa w ust.29.2 i 29.4 stanpwebczniki,
zawieragce uzasadnienie ich pedja.
32.Projekt uchwaty sporrizonej w formie odibnego dokumentu przygotowuije:
32.1Przewodnicacy lub upowaniony przez Przewodnigzego czionek Rady albo
specjalnie do tego celu powotana komisja — z zestriem pkt.2.
32.2specjalnie do tego celu powotana komisja — w prdipaprojektow uchwat, o
jakich mowa w ust29 pkt. 1 i 2jesli uchwaty te dotycz Dyrektora.
33.Do pomocy w realizacji swoich zatlaa w szczegolnei do przygotowania materiatdw
na zebrania Rady , Rada megpowotywa komisje.
33.1Utworzenie, ustalenie skiadu osobowego, ftlkeree zakresu dziataldoi i
likwidacja komisji wymaga formy uchwaty. W takimregm trybie dokonuje si
zmian w zakresie dziatal&a komisji oraz w jej sktadzie osobowym.
33.2Cztonkowie komisji wybieraj sparod siebie przewodnigzego komisiji.
33.3Do Przewodnicgzcego komisji stosuje @i odpowiednie przepisy Regulaminu
dotyczce Przewodnicgego.
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§38

1. Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej naje

1.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow oraz
1.2.1.zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu speawiedliwionej
nieobecnéci na zagciach,
1.2.2.postanowienie o promowaniu ucznia klasy 2. ido klasy programowo
wyzszej w cagu roku szkolnego,
1.2.3.zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmijo
1.2.4.promowanie do klasy programowo2sxej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych za¢¢ edukacyjnych.

1.3.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemyte/ pedagogicznych w

szkole,

1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

1.5. ustalanie regulaminu swojej dziataeg

1.6. przygotowanie projektu statutu szkoty albo jegoami

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogiczniezga
2.1.opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektor&oBz gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu niké siie zgtosit,
2.2.przedtaenie powierzenia stanowiska dyrektora,
2.3.powierzenie stanowiska wicedyrektora lub inneganowiska kierowniczego w
szkole,
2.4.0dwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub imnetanowiska kierowniczego w
szkole,
2.5.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom radz@, nagrod 1 innych
wyroznien,
2.6.organizacja pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygody rozklad zaj¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2.7.propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nguedom statych prac i ze¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatoygh zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,
2.8.opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
2.9. opiniowanie programu wychowawczego szkoty,
2.10.opiniowanie programu profilaktycznego szkoty,
2.11.wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesieniewahzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,
2.12.zgoda ( na wniosek innych organow szkoty vpeowadzenie obowzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,
2.13.0pinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
2.14.opinia w sprawie okfkenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia naetés
szkoty nie wymaga jednolitego stroju,
2.15.opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dymekszkoty,
2.16.maliwos¢ wystpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska
dyrektora,
2.17.ustalenie dodatkowych dni wolnych ocezdgkcyjnych,
2.18.zezwolenie na indywidualny program nauki,
2.19.zezwolenie na indywidualny tok nauki,
2.20.wprowadzenie dodatkowych gagdukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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2.21.wnioskowanie o powotanie przewodniozgo zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,

2.22.wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznejekpatu rozpatragego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

2.23.zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na czilenkdmisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

2.24.podgcie w szkole dziatalnii przez stowarzyszenia i organizacje,
2.25.stosowanie do przedmiotowezyk obcy nowaytny, wychowanie fizyczne i etyka
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla spkdstawowych w roku szkolnych
2009/2010 — 2013/2014.

2.26. opiniowanie dopuszczenia dozytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolneggtolgramu nauczania.

§39

. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady Pedagogicznej z pbg 0 wydanie opinii w innegj
Sprawie

. Rada Pedagogiczna ponadto:
2.1.deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innyctjamach.

. Rada Pedagogiczna wykonuje zakzadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia.

. W ramach realizacji zada o ktérych mowa w ust. 3, Rada Pedagogiczna w
szczegolnéci:
4.1.uchwala i nowelizuje Statut,
4.2.wystepuje z odwotaniem od decyzji kurator&wpaty w sprawie uchylenia Statutu

albo niektdrych jego postanowuii¢ art. 60 ust. 3 Ustawy o0 Systemiéviaty ).

§40

. W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty, stanmaireprezentagjrodzicdw uczniow.
1.1.W skiad Rady Rodzicow Szkoly wchadzpo jednym przedstawicielu
oddziatowej/klasowej Rady Rodzicow.
. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regn, w ktorym okréla
szczegotowo:
2.1. wewntrzng struktue i tryb pracy Rady;

2.2.szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw dazaddwych/klasowych Rad
Rodzicéw, wyboréw reprezentantéw do Rady Rodzicako$,

2.3.zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Rodzice ucznidw bigrudziat w zyciu szkoty :
3.1. pomagajw doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty
3.2.wspoétuczestnigz w realizacji programow wychowawczych oraz 2ada
opiekwczych szkoty,
3.3. podejmy dziatania na rzecz pozyskiwania pomocy finansowejeczowej na
potrzeby uczniow.

. Kompetencje stanowgée Rady Rodzicéw Szkoty:
4.1. uchwalanie regulaminu swojej dziataicio
4.2. uchwalanie w terminie 30 dni od rozpgxa roku szkolnego w porozumieniu z
Rady PedagogicznProgramu Wychowawczego Szkoty, obejaugigo wszystkie
realizowane przez nauczycieligoei dziatania o charakterze wychowawczym
kierowane do ucznidéw,
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4.3. uchwalanie w terminie 30 dni od rozpgaa roku szkolnego w porozumieniu z
Rady PedagogicznProgramu Profilaktyki, dostosowanego do potrzelwaowych
uczniéw.

4.4. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Ra®edagogicznw sprawie programow, o ktérych mowa w
punkcie 4.2.lub 4.3., program ten ustala DyreBzkoty w uzgodnieniu z organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeekdgra Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przezeRRadzicOw w porozumieniu z
Rady Pedagogiczn

5. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow Szkoty :

5.1. Delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowsganiajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

5.2.Mozliwos¢ wyskpowania do dyrektora szkoty i innych organow szkayganu
prowadacego, organu sprawagego n nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5.3.Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia lub
wychowania w szkole.

5.4. Opiniowanie projektu planu finansowego skiadanegep Dyrektora Szkoty.

5.5. Opiniowanie podjcia w szkole dziatalriei stowarzysze lub innych organizacji.

5.6. Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obaWii noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

5.7.Zgoda ( na wniosek innych organdéw szkoty ) na wadezenie obowdzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

5.8. Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenigpruczniéw na terenie szkoty.

5.9. Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

5.10. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia ocensololal zawodowego
nauczyciela za okres sta

5.11. Wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw szkoly do zéspozpatrujcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

5.12. Wprowadzenie dodatkowych zéj edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

5.13. Wyboér delegatéw do Rady Szkoty.

6. Kompetencje oddziatowych/klasowych Rad Rodzicéw
Oddziatowe/ klasowe Rady Rodzicow :
5.1.zatwierdzag plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu/kleesypierwszym
zebraniu rodzicow,
5.2.wspieraj wychowawcow klasy w realizacji programu wychowaega i w
rozwigzywaniu problemow danej klasy,
5.3.reprezentuyj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi orgjaun Szkoty,
5.4.wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmgisrychowawcy klasy
w przypadku jednominosci wsrod wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu,
5.5.wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenieZzabare organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,
7. Rada w celu wspierania dziatadob statutowej szkoty gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddet na koncie bankowym Rady Rodzicow.
8. Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organ&ekoty zgodnie zZasadami
wspoétdziatania organdéw Szkolypisanymi w 87 niniejszego Statutu .
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§41
Regulamin Rady Rodzicéw

Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gorze

l.
Struktura organizacyjna Rady Rodzicow.

1. Podstawowym ognhiwem organizacyjnym rodzicow pettranie rodzicow jednego oddziatu/klasy.
2. Zebranie rodzicéw wybiera w tajnych wyborachpie@wszym zebraniu w danym roku szkolnym :

2.1. spérod ogotu rodzicdéw oddziatoyklasowy Rad Rodzicow, sktadapa sie z 3 0sob :

przewodniczcego, zagpce przewodnicgcego, skarbnika,

2.2. spérod oddziatowej/klasowej Rady Rodzicéw jednego gstawiciela do Rady

Rodzicow szkoty.
3. Rodzice nie magby¢ cztonkami wecej niz jednej oddziatowej/klasowej Rady Rodzicow.
4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jedericod
5. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchadazrzedstawiciele 2 oddziatéw przedszkolnych i 1K1 -
6, facznie 20 osob.
6. Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty, na @igym zebraniu w danym roku szkolnym:

6.1. wybiera sp&rdd siebie w tajnych wyborach ZadzRady Rodzicéw jako wewtrzny

organ kieruyjcy pracami Rady Rodzicow szkoty,

6.2. powotuje Komigj Rewizyjm jako organ kontrolny Rady Rodzicow szkoty.
7. Zarad Rady Rodzicéw szkoly skltadae s 11 osob :

7.1. przewodniczty

7.2. zasfpca przewodnicego

7.3. sekretarz

7.4. skarbnik

7.5. siedmiu cztonkow, reprezengeych kada grupe wiekows ucznidw.
8. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 osob. Co najmniej 1 cztonek Komisji Rewizyjpejwinien by
dobrze zorientowany w przepisach prawa finansoviegohunkowdci. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraj sparod siebie w wyborach jawnych przewodnicggo na pierwszym swoim
zebraniu.
9. Zarad Rady Rodzicéw mae tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze s$paéd swoich
czionkow, cztonkéw Rady Rodzicow szkoty, cztonkoddaiatowych/klasowych Rad Rodzicow — do
wykonania okréonych zada.
10. Kadencja oddziatowych/klasowych Rad Rodzic&ady Rodzicoéw szkoly oraz ich organéw trwa
jeden rok, pocgvszy od 30 wrzénia danego roku szkolnego do 29 wirda nasgpnego roku
szkolnego.
11. W przypadku rezygnaciji lub odwotania cztonkdzdtowej/klasowej Rady Rodzicéw, Rady
Rodzicéw szkoty z petnionej funkcji na jego miejsgybierany jest nowy cztonek, na naibliym
zebraniu rodzicow oddziatu/klasy, z zachowanienadaskrélonych w § 2, 3.
12. Sktad Zargdu Rady Rodzicow szkoly i Komisji Rewizyjnej uzupieiny jest na najbiszym
plenarnym posiedzeniu Rady Rodzicow szkoty, z zaeimiem zasad okéwnych w § 1 ust. 7,8 oraz
§4.

1.
Tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych/klasowch Rad Rodzicow.

Wybory do oddziatowych/klasowych Rad Rodzicéw oigaje i nadzoruje wychowawca
oddziatu/klasy.

1. Zebranie rodzicow oddziatu/ klasy wybiera nergszym zebraniu w danym roku szkolnym w
wyborach tajnych — sgodd og6tu rodzicéw oddziatoylklasowy Radk Rodzicow, sktadapa si¢ z 3
oséb : przewodnigzrego, zagpce przewodnicgcego, skarbnika.

2. Do przeprowadzenia wyboroéw powotywana jest Wijjawnym 3-osobowa komisja skrutacyjna.
3. Podczas prawomocnych wyboréw myds< obecni rodzice co najmniej potowy uczniow danego
oddziatu/klasy.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jedericod

5. Liczba kandydatéw winna byvigksza od liczby ustalonych miejsc.
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6. Zgtoszeni kandydaci muswyrazic zgod na kandydowanie.
7. Wybrani zostaj 3 kandydaci, ktérzy uzyskali najtkisz liczbe gtoséw uczestnikow
prawomocnego zebrania wyborczego.
8. Przy réwnej liczbie uzyskanych glosow komidfeusacyjna zargdza ponowne gtosowanie.
9. Wybrana oddziatowa/klasowa Rada Rodzicow ma odxmk ukonstytuowaniagna pierwszym
swoim posiedzeniu, wybiekgj przewodniczcego, skarbnika, sekretarza.
10. Rodzice nie magby¢ cztonkami wecej niz jednej oddziatowej/klasowej Rady Rodzicow.

[l
Tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli
oddziatowych/klasowych Rad Rodzicéw do Rady RodziedSzkoty.

Wybory przedstawicieli oddziatowych/klasowych RRadzicéw do Rady Rodzicéw Szkoty
organizuje i nadzoruje wychowawca oddziatu/klasy.

1. Zebranie rodzicow oddziatu/ klasy wybiera nerpszym zebraniu w danym roku szkolnym w
wyborach tajnych — sgodd oddziatowej/klasowej Rady Rodzicow jednego gstawiciela do Rady
Rodzicow szkoty.

2. Do przeprowadzenia wyboréw powotywana jest Wijjawnym 3-osobowa komisja skrutacyjna.
3. Podczas prawomocnych wyboréw mudng obecni rodzice co najmniej potowy uczniéw danego
oddziatu/klasy.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jedenicod

5. Wybrany zostaje 1 kandydat, ktory uzyskat nelfas liczbe gtoséw uczestnikbw prawomocnego
zebrania wyborczego.

6. Przy rébwnej liczbie uzyskanych glosow komidfeusacyjna zargdza ponowne gtosowanie.

7. Z przeprowadzonych wyboréw komisja skrutacyjpargdza protokot i przekazuje wychowawcy
klasy.

V.
Tryb przeprowadzania wyborow do Zarzadu Rady Rodzicéw szkoty.

Wybory do Zarzdu Rady Rodzicéw szkoty organizuje i nadzoruje yoeszkoty.
1. Plenarne zebranie Rady Rodzicéw szkoty, na pieym zebraniu w danym roku szkolnym:
1.1. wybiera sp&rdd siebie w tajnych wyborach ZadzRady Rodzicéw jako wewgtrzny
organ kierujcy pracami Rady Rodzicow szkoty,
1.2. powotuje Komigj Rewizyjmg jako organ kontrolny Rady Rodzicéw szkoty.
2. Do przeprowadzenia wyborow powotywana jest Wijjawnym 3-osobowa komisja skrutacyjna.
3. Podczas prawomocnych wyborow nmudmsg obecni przedstawiciele co najmniej potowy
oddziatowych/klasowych Rad Rodzicow, w tymzé#tej grupy wiekowej ucznidw.
4. Liczba kandydatéw winna byieksza od liczby ustalonych miejsc.
5. Zgtoszeni kandydaci musgvyrazic zgod: na kandydowanie.
6. Ze wzgédu na rénorodnd¢ funkcji i zwigzanych z nimi zadacztonkéw Zaradu Rady Rodzicéw
szkoty, wybory przebiegajw 3 etapach :
7.Etap |:
7.1. zgtoszenie kandydatéw do etip funkcji przewodniczcego, zagpcy przewodniczcego
i sekretarza Rady Rodzicow szkoty,
7.2. glosowanie,
7.3. wybranie 3 kandydatow, ktorzy uzyskali nakeiz liczbe gtoséw,
7.4. przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw komiskautacyjna zatglza ponowne
glosowanie,
7.5. ogtoszenie wynikdw.
8. Etap Il :
8.1. zgtoszenie kandydatéw do edip funkcji skarbnika Rady Rodzicow szkoty.
Kandydat powinien bydobrze zorientowany w przepisach prawa finansoviego
rachunkowéci,
8.2. glosowanie,
8.3. wybranie kandydata, ktéry uzyskat najez liczbe gltoséw
8.4. przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw komiskautacyjna zagglza ponowne
gtosowanie,
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8.5. ogtoszenie wynikdw.
9. Etap Ill :
9.1. zgloszenie kandydatow na 7 czionkow ZdwRady Rodzicdw szkoty, reprezentryjch
rodzicéw uczniow z kalej grupy wiekowej,
9.2. glosowanie wg kolejsoi grup wiekowych,
9.3. wybranie kandydatow, ktorzy uzyskali najkgz liczbe gtosow,
9.4. przy rownej liczbie uzyskanych gtoséw komiskautacyjna zatglza ponowne
gtosowanie,
9.5. ogtoszenie wynikdw.
10. Z przeprowadzonych wyborow komisja skrutacgparadza 3 protokoty i przekazuje
dyrektorowi szkoty.
11. Wybrany Zargd Rady Rodzicéw szkoty ma obawek ukonstytuowaniagina pierwszym
swoim posiedzeniu, wybiergj : przewodnicgcego, zaspce przewodniczcego, sekretarza.
V.
Tryb pracy Rady Rodzicow.

1. Zebrania oddziatowej/klasowej Rady Rodzicow oty Sic po ogdlinych zebraniach rodzicéw (
IX, XIl, I, V) oraz w innych terminach z inicjatyywodzicow, wychowawcy, nauczycieli lub
dyrektora - w terminie 14 dni od daty zémia wniosku.
2. Zebrania Zagdu Rady Rodzicéw szkoty odbywiagie w miesicach : sierpig, listopad, marzec
oraz w innych terminach z inicjatywy przewodnicego, cztonkéw Rady Rodzicéw szkoty,
oddziatowych/klasowych Rad Rodzicéw, Rady Pedagogiclub dyrektora — w terminie 14 dni od
daty zt@zenia wniosku.
3. Na posiedzenia Zagdu zaprasza sidyrektora szkoty lub inne osoby.
4. Zebrania g protokotowane przez sekretarza, podpisane przeystksch uczestnikow posiedzenia.
5. Plenarne posiedzenia Rady Rodzicow szkoty odlyskaw miesicach : wrzesig, styczé, maj
oraz w innych terminach z inicjatywy przewodnicego, cztonkéw Rady Rodzicéw szkoty,
oddziatowych/klasowych Rad Rodzicéw, Rady Pedagogiclub dyrektora - w terminie 14 dni od
daty zt@zenia wniosku.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sbligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami rRaylzicow
szkoty w miesicach : stycz& maj.
7. Komisja Rewizyjna mie sk zbierd takze w innych terminach, z inicjatywy wiasnej, Zgoim Rady
Rodzicéw lub oddziatowych/ klasowych Rad Rodzicow terminie 14 dni od daty ztenia
wniosku.
8. Komisja Rewizyjna dokonuje 2 razy w roku kontddiatalngci Rady Rodzicow poddtem
zgodndci z przepisami i uchwatami Rady oraz prawidtowegeponowania funduszem Rady
Rodzicow.
9. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej musmiec forme pisemmn, podpisan przez wszystkich
uczestnikdw posiedzeniag $rzedstawiane plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzz&aty,
dyrektorowi szkoty oraz osobom, ktére wnioskowaigvmotanie Komisji Rewizyjnej.
10. Porzdek plenarnego posiedzenia sprawozdawczo-wybord2ady Rodzicow szkoty(IX):

10.1. jawne wybory przewodnigzego i sekretarza zebrania, komisji ds. uchwat

i wnioskow,

10.2. sprawozdanie przewodnicego Rady Rodzicéw,

10.3. sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,
10.4. udzielenie/nieudzielanie absolutoriunepsajacej Radzie Rodzicéw,

10.5. informacja dyrektora szkoty o stanie orgaaygnym i funkcjonowaniu szkoty,

10.6. wysipienia innych zaproszonych osob,

10.7. dyskusja,

10.8. uchwalenie wnioskow do dziatasnbRady Rodzicow w nagbnej kadencji,

10.9. wybory Zargdu Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej,

10.10. wolne gtosy i wnioski.
11. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow szka@yjmujs taki sam porgdek jak w ust.7, z tym,
ze opuszcza sipunkt 9 dotycacy wyboréw, a sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zamgignioski
pokontrolne bez wniosku w sprawie absolutorium.
12.Uchwaly oddziatowych/klasowych Rad Rodzicow, RRddzicow szkoly i jej organow
podejmowanegszwykla wiekszacig gtoséw przy obecrigi przynajmniej potowy sktadu danego
organu.
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13. Zebrania Rady Rodzicéw zwotuje przewodaigzlub jego zagpca.
14. Formy i cestotliwosé dziatania innych struktur dziatgjych w ramach Rady Rodzicéw wynika
potrzeb realizacji zadajakich st te zespoty pod}y.

VI.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Radcow.

1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z ¢gagtcychzrédet :
1.1. dobrowolne sktadki rodzicow,
1.2.wpfaty oséb fizycznych, organizacji, instytudjundaciji,
1.3. prowizje.
2. Wysoka¢ sktadki rodzicéw ustala we wridu plenarne posiedzenie Rady Rodzicéw.
3. Zarad Rady Rodzicéw mee zwolnt od wnoszenia sktadki tych rodzicow, ktérych syjaac
materialna jest wytkowo trudna. Pisemne wnioski w tej sprawie skiadagzice ( prawni
opiekunowie ) do przewodnigzego Rady Rodzicéw.
4. Wydatkowanigrodkow Rady Rodzicow odbywaesna podstawie ,Preliminarza wydatkéw Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gamzmku szk....”, zatwierdzanego w listopadzie
przez Zarzd Rady Rodzicéw.
5. Roczny preliminarz wydatkéw nie mby¢ sprzeczny z ramowym preliminarzem Rady
Rodzicow.
6. Ramowy preliminarz Rady Rodzicow.
6.1. Zarad Rady Rodzicéw mae wydatkowa srodki pochodzce ze sktadek rodzicielskich
wytacznie na nagpujace cele :
a) pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszymtzin w postaci dofinansowania
dozywiania, odziey lub podecznikow,
b) dofinansowanie konkurséw i imprez eaizyklasowych i ogélnoszkolnych,
¢) nagrody rzeczowe dla wyndiajacych s¢ ucznidéw, zespotdw artystycznych, sportowych,
d) zakup ksjzek i czasopism, pomocy dydaktycznych, materiatGmj@nniczych,
e) zakup sprtu technicznego, mebli, wypasania,
f) zakup sprztu gospodarczegérodkOw czystéci, materialdw renowacyjnych,
g) optaty za naprawy, remonty sgiz szkolnego.
6.2.Srodki pochodzce z innychzrodet mog by¢ wydatkowane na :
a) sfinansowanie niektorych zajpozalekcyjnych,
b) sfinansowanie wycieczek, ,Zielonej szkoty”,
¢) gromadzeniérodkow na finansowanie wtasnych projektéw Rady Roolz, np.
rozbudowa infrastruktury szkoty
d) inne cele, okrdone przez osoby lub organizacje wptacajsrodki na rzecz Rady
Rodzicow.
7. Zarad Rady Rodzicéw zaktada w bankudsey rachunek oszednasciowo-rozliczeniowy w celu
przechowywania na nigrodkow oraz dokonywania bigcych wyptat i przelewéw.
8. Obstug ksiegowo-rachunkow Rady Rodzicow szkoty prowadzi skarbnik Rady Roéicszkoty.
9. Do dysponowanigrodkami finansowymi szkoty jest upowdony przewodnicgcy
Rady Rodzicéw szkoty.
10. Zasady rachunkowa oraz obieg dokumentéw finansowych regalogicbne przepisy.
Dokumenty finansowe mugby¢ zatwierdzone przed zakgowaniem i zaakceptowane przez
skarbnika Rady Rodzicéw pod wzgem merytorycznym i przez przewodnjcego Rady Rodzicow
pod wzgbédem formalnym.

VII.
Postanowienia kacowe.

1. Czionkowie oddziatowych/klasowych Rad Rodzic&ady Rodzicoéw szkoty, Zagdu Rady
Rodzicow szkoty mogby¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadeniefili gremia, ktore
dokonaly ich wyboru postanogvich odwola&. Odwotanie dokonuje siprzez podjcie uchwaty wg
procedury okrélonej w rozdz. V art. 9.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wykorugwoje funkcje spotecznie.
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3. Sprawy sporne railzy Rad Rodzicdéw a innymi organami szkoty rozstrzygagegodnie ze
.Statutem Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jeleniej Gbrze

4. Rada Rodzicow postuguje: siiecatka podtuzng o tresci : Rada Rodzicow ...............

5. Regulamin uchwalaesi dokonuje st w nim zmian w trybie przewidzianym dla podejmoveani
uchwat.

6. Regulamin stanowi & ,Statutu Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gtrze

§42

WSszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa twp&amorad Uczniowski.

Samorad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu idmarSzkoty.

W skitad Samorgdu Uczniowskiego wchodzi:

3.1.Rada Samogdu Uczniowskiego,

3.2.Samorzady klasowe.

4. Przewodniczcy Rady Samorgdu Uczniowskiego reprezentuje organy Sargduz
Uczniowskiego, w szczegOlia wobec innych organdw Szkoty.

wN e

Regulamin dziataln&ci Samorzdu Uczniowskiego.
§43

1. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 10 w Jep@idrze naleg do Samorzdu
Uczniowskiego, uczniowie poszczegolnych klas do @amlu Klasowego.

2. Najwyzszy wladzy samoradow: klasowego i uczniowskiego jest ogollne zebranie
cztonkow. W przypadku Samadu Uczniowskiego ustalacsize jest to konferencja
przedstawicieli samogdow klasowych.

3. Wiadzz wykonawca samoradéw g rady samorgdu klasowego i Rada Samaedu
Uczniowskiego .

4. Rada samogdu klasowego mie licz od 3 do 5 osob. Jej skiad twerz
przewodnicacy, zasgpca przewodnickego, skarbnik oraz  ewentualnie
przewodnicacy komisji : regulaminowo -poszlkowej i kulturalno -rekreacyjnej.
Mozna stosowainne nazewnictwo komisiji.

5. Rada Samogdu Uczniowskiego mee liczy od 5 do 7 osob. Jej skiad twerz

przewodniczcy, dwoch wiceprzewodnigeych, sekretarz, skarbnik oraz czionkowie,

ktérzy mog by¢ przewodniczcymi komisji Rady.

Rada powotuje komisje w zateosci od potrzeb.

Kadencja Rady Samadu Uczniowskiego trwa przez caty rok szkolny: uczeoze

petni¢ funkcje z wyboru nie dtaej niz dwie kadencje.

Kazdy uczé ma prawo kandydowado rady samoggu klasowego lub uczniowskiego.

Wybory do rady klasowej odbywgapic w pierwszym miegicu rozpoczynagcym nowy

rok szkolny i maj charakter tajny lub jawny. Klasa ustalasdoczionkéw rady, a

nastpnie dokonuje wyboru jej sktadu spod zgtoszonych kandydatéw. Kdy z

uczniéw dysponuje tyloma gtosami, ile o0s0b mayicrada. Przewodnigeym rady

samoradu klasowego zostaje udze ktory otrzymat najwikszy ilos¢ gtosow.

Czlonkami rady zauczniowie z kolejn, najwyzsz iloscig gtosow. Przydziat funkciji /

poza przewodnicym / nastpuje podczas pierwszego zebrania rady.

10.Wybory do Rady Samogdu Uczniowskiego odbywajsic w pierwszym miegicu
nauki nowego roku szkolnego i majharakter tajny oraz powszechny.

11.Przyjmuje s¢, ze przewodniczcy Rady Samorglu Uczniowskiego wybierany jest
sparéd ucznibw klas V-VI. Pozostale miejsca w Radziee modlega tym
ograniczeniom.

12.Przewodnicacym Rady zostaje wybrany ucgzetory otrzymat najwiksz ilos¢ gtosow.

13. Funkcg opiekuna samoszlu klasowego petni nauczyciel — wychowawca.

N

©
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14.Funkcg opiekuna Samosgzlu Uczniowskiego powierza ¢sinauczycielowi, ktorego
kandydatura zgtoszona zostata przez spoteczaczniowslg / przy jego aprobacie/, a w
wyniku glosowania powszechnego uzyskat nelwis ilos¢ gtoséw spérdd innych
kandydatow.

15. Kadencja opiekuna Samaadu Uczniowskiego trwa 3 lata.

Zadania Samorzdu Uczniowskiego.
844

1. Wspoltpraca z nauczycielami w realizacji celéw wgwwhwczych szkoty.

2. Rozwijanie demokratycznych form wspgtia, wspotdziatania uczniéw i wzajemnego
wspierania si, przyjmowania odpowiedzialdoi za jednost&i grupg.

3. Ksztattowanie umiefnosci zespotowego dziatania , stwarzanie warunkow do
aktywndaci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodystypczniow.

4. Przedstawienie pozostatym organom szkoty opiniioirgeb koleéanek i kolegow,
spetnianie wobec tych organdéw rzecznictwa interes@gotu spotecaestwa
uczniowskiego.

5. Samorad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zaikres
5.1. oceniania, klasyfikowania i promowania
5.2.form i metod sprawdzania wiedzy i umggjosci uczniébw przy zachowaniu

nastpujacych zasad:

5.2.1. trzy sprawdziany w ggu tygodnia , przy czym nie wgej nz 1 dziennie, z
wytgczeniem sprawdziandw z ostatniej lekcji,

5.2.2. tygodniowe uprzedzenie o sprawdzianie

6. Wspotdziatanie z organami Szkoly w zapewnianiu wmznnaleytych warunkéw do
nauki i udzielanie niezioinej pomocy uczniom znajdigym st w trudnej sytuacji
materialnej,

7. Wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od eajlekcyjnych , zainteresowia
naukowych , kulturalnych, sportowych, turystyczndrajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki.

8. Dbanie o sprd i urzadzenia szkolne , organizowanie uczniow do wykonyaan
niezlednych prac na rzecz szkoty i klasy ,inspirowanieudiatu w pracy spotecznie
uzytecznej wsrodowisku,

9. Organizowanie pomocy kotenskie;.

10.Rozstrzyganie sporéw gdzy uczniami, zapobieganie konfliktom ¢dzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia¢ stakiego konfliktu zgtaszanie go
bezpdrednio lub poprzez przewodnigzego Samordu Uczniowskiego do opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora.

11.Dbanie — w caloksztalcie swojej dziataéopo — o dobre imi i honor Szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji .

Uprawnienia Samorzdu Uczniowskiego.
§45

1. Samorzad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawa@ekoty, a w szczegodldoi
dotyczcych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1.1.prawo do zapoznawaniag¢Skz programem nauczania, z jegostie, celem i

stawianymi wymaganiami,
1.2.prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowaniu,
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1.3.prawo do organizacjeycia szkolnego, umidiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmiwosciag rozwoju i zaspokajania
witasnych zainteresouia
1.4.prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
1.5.prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #fiwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,
1.6. prawo wyboru nauczyciela pedcego ro¢ opiekuna Samosgzu.
. Samorzad Uczniowski ponadto:
2.1. moze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2.2. maze wyraat opinigc W sprawie oceny pracy nauczyciela.
. Uprawnienia samogzlu obejmuy takze:
3.1. przedstawianie propozycji do planu wychowawczegdko8z wynikagcych z
potrzeb i zainteresowiauczniow,
3.2.udziat w formutowaniu przepisow wewtnzszkolnych regulacych zycie
spotecznéci uczniowskiej,
3.3.wspotdecydowanie o0 przyznaniu uczniom pomocy maltegj i rzeczowej,
3.4. zgtaszanie uczniow do wyitdien i nagrod,
3.5.prawo wnoszenia do wiadz Szkoty opinii 0 uczniacllzielanie pagczen za
uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary,
3.6.udziat przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedmgogj / lub jej komisiji,
zespotéw /, dotyegeych spraw wychowawczych i opiektzych,
3.7.dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszamizonymi:
3.7.1z kwot uzyskanych za wykonywane przez uczniéw prace
3.7.2z organizowanych przez samgazamprez dochodowych,
3.7.3ze zbiorki surowcow wtornych,
3.7.4ze srodkéw przekazywanych przez Ra&odzicdw oraz inne organizacje i
instytucje. Fundusze samadu powinny by¢ zdeponowane na rachunku
Szkolnej Kasy Oszezmncdci z zaznaczeniem ,Fundusz Sampoiz
Uczniowskiego”.

§ 46

. Dyrektor zapewnia organom Samgam Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracifgmi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

Zasady wspotdziatania organow szkoty.
§47

. Wszystkie organy szkoty wspotdziadayv sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki
nad dziémi i rozwigzywania istotnych problemow szkoty.

. Kazdy organ Szkoty planuje swpgziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie piniej niz do kaica wrzénia. Kopie dokumentéw przekazywang s
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekama kompletu kademu organowi
Szkoty.

. Organy Szkoly mog zaprasz& na swoje planowane Ilub ddre zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow.
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. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania Dyrekto

4.1.zapewnia kademu z organdéw szkoly mlbwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji

4.2.co najmniej 1 raz w semestrze uczestniczy w spdidkd z Rag Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

4.3.zapewnia biggcg wymiare informacji pomedzy organami szkoty.

. Przeptyw informacji wewstrz szkoty odbywa sipoprzez:

5.1.przekazywanie komunikatéw na tablicach ogt@sze pokoju nauczycielskim, na
korytarzu szkolnym,

5.2.informacje w ,Kstdze zarzdzen dyrektora szkoty”,

5.3.spotkania dyrektora z RadPedagogicznn Rady Samorzdu Uczniowskiego,
szkolry Rady Rodzicow — na biggco, w miae potrzeb.

Zasady rozwigzywania sporow medzy organami Szkoty.
§48

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotgyce nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

. Dyrektor bezpérednio wspotpracuje z RadRkodzicow. Jest negocjatorem w sytuacjach

konfliktowych pomedzy nauczycielem a rodzicem. W swej dziatatnokieruje s¢

zasad partnerstwa i obiektywizmu.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawadwiaa publicznego, w zezku

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym orgargukoty, jeeli dziatalng¢ tych

organOw narusza interesy Szkoty i niezgtuozwojowi jego wychowankow.

. Dyrektor zawiesza poelie przez Ragl Rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem lub

waznym interesem Szkoty i w terminie 14 dni uzgadmias®b posfpowania w sprawie

bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodaie o ktorym mowa,
dyrektor przekazuje sprawdo rozstrzygricia organowi prowademu lub organowi
nadzoru pedagogicznego.

. Tryb rozwizywania sporéw na terenie szkoty:

5.1. kwestie sporne mdzy uczniami danej klasy czy uczniamingch klas rozstrzygaj
wychowawcy klas z udzialem rad samgtaw klasowych i w razie potrzeby —
pedagoga, rodzicéw,

5.2.kwestie sporne mdzy nauczycielami przedmiotdw a uczniami rozstriyga
wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauelayd rady samordu
klasowego,

5.3. spory medzy rodzicami a wychowawdlasy, nauczycielem przedmiotu rozstrzyga
dyrektor lub Zespot Kierowniczy.

. Dyrektor jest strom rozstrzygajca w sprawach spornych i konfliktowych ¢dzy

poszczegoOlnymi organami Szkoty, w tym z nierggz@nymi na mocy uprawnie

wymienionych w ust. 5 pkt 1,2.

. Dyrektor ma prawo dla lepszej analizy sprawy g@si¢ opinii odpowiednich organoéw

Szkoty w czasie wyznaczonym przez Dyrektora jedmekdtuzszym ni 7 dni.

. Dyrektor mae zlect rozwigzanie spraw spornych organom Szkoty wedtug deleg@awva

im uprawnié.

. Dyrektor zobowizany jest rozwgzac konflikt lub spraw spormy moa decyzji i

powiadomé o niej przewodniczrych organéw &dacych stronami :

9.1.w przypadku konfliktow z rodzicami wagu 14 dni od daty wniesienia sprawy,

9.2. w przypadku uczniéw w ggu 7 dni od daty wniesienia sprawy.

10.0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do KoratGwiaty w ciggu 7 dni od daty

otrzymania decyzji.
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11.W przypadku konfliktu lub sporu rulzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty
przystuguje im prawo wniesienia skargi do orgamuwadzcego lub organu pelgego
nadzér pedagogiczny nad Szkot

Przepisy kaicowe dotycace organow Szkoty.
§49

1. Dyrektor Szkoly zapewni organom Szkoly #iwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach kompetencji ékmeych w Statucie Szkoty i
regulaminach dziataldei, a w szczegolni:

1.1.zapewnia pomieszczenia do prowadzenia dziadalnstatutowe] kademu z
wymienionych organow,
1.2. udostpnia niezlgdne informacje.
2. Poprzez spotkania z organami Szkoty dyrektor stavavarunki umeliwiajace biezaca
wymiare informaciji.

Rozdziat VII

Organizacja szkoty.
§50

1. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ szkolnych, przerwswigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich:

1.1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynsig w pierwszym powszednim
dniu wrzénia, z wyptkiem soboty, a kicza w ostatni patek czerwca.

1.2.Zimowa przerwawigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 gruditieod dnia
22 grudnia do dnia 31 grudniaz@i dziea 22 grudnia wypada w poniedziatek.

1.3.Ferie zimowe trwaj 2 tygodnie w okresie od potowy stycznia don&a lutego.
Termin ferii zimowych wyznacza minister weawy do spraw éwiaty i
wychowania.

1.4.Wiosenna przerwdwiateczna rozpoczyna¢iw czwartek poprzedzggy swicta i
konczy w najblizszy wtorek pgwictach.

1.5.Ferie letnie rozpoczyngjsic w najblizszy sobot po zakaczeniu rocznych zeg
dydaktyczno — wychowawczych i &0z si¢c z dniem 31 sierpnia.

2. W szkole ustala sidwa semestry:

2.1.1 - od wrzénia do kaica stycznia,
2.2. 11 —od lutego do kiaca roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze iealizowane przez 5 dni w tygodniu.

4. Dyrektor szkoty , w porozumieniu z RadPedagogiczey maze potraktowéa dzien
wypadajicy migdzy 2 dniamiwigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a tekpitek
wypadajicy bezpdrednio po dnigwigtecznym, ustawowo wolnym od pracy, jako dzie
wolny od zag¢é, pod warunkiem odpracowania gajprzypadajcych tego dnia w
wybrarg sobot.

5. W dni wolne od zak w szkole mog by¢ organizowane zegia wychowawczo —
opiekwcze, imprezy stigce upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Kuratewi®y maze wyrazé zgod na
udzielenie dnia wolnego od zdj dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania ze§ przypadajcych tego dnia w wybrarsobot.

7. Termin sprawdzianu przeprowadzanego w klasie 6 jesalany przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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8. Dzien, w ktérym odbywa si sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, jest dniem wolnym ocezajydaktyczno — wychowawczych.

9. Dzien 2 maja, jeeli wypada w dzi@ powszedni i pitek poswiccie Bazego Ciala 8
dniami wolnymi od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.Dla uczniow, ktorym rodzice nie mggapewné opieki w dniach, o ktérych mowa w
ust. 8, 9, szkota ma obaoyziek zorganizowania zg wychowawczo-opiekiczych.

§51

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymstaia:
1.1. program wychowaweczy i program profilaktyki ,
1.2.arkusz organizacyjny Szkoty,
1.3.szkolny plan nauczania,
1.4.tygodniowy rozktad zagf.

§52

1. Program wychowawczy Szkoty okia w szczegoln&ei podstawowe zake@nia pracy
dydaktyczno — wychowawczo - opietaze;.

2. Program profilaktyki opisuje wszystkie & i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

3. Program wychowawczy i profilaktyczny szkoty przygeuje Rada Rodzicéw przy
pomocy Dyrektora i komisji Rady Pedagogicznej, aawierdza Rada Rodzicow po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Szczegotow organizacj nauczania , wychowania i opieki okie arkusz organizaciji
Szkoty, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietraadiego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkuszammacyjny Szkoty zatwierdza
organ prowadgy Szkot do 30 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjoigzRyrektor, z uwzgjdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢, okreslajacy
organizag} statych, obowgzkowych i nadobowgizkowych zag¢ edukacyjnych.

6. Tygodniowy obowazujacy wymiar godzin dla poszczegdélnych etapéw edukamy)
jest zawarty w ramowym planie nauczania, élajgcym liczbe godzin tygodniowo
zaj¢ o charakterze dydaktyczno — wychowawczym i godinrdyspozycji dyrektora w
ciggu 3 lat danego etapu edukacyjnego.

7. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektodaistzkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego , z wythieniem kadego roku szkolnego.

8. Godziny do dyspozycji dyrektora meQy¢ przeznaczone na :
8.1.zwigkszenie liczby obovgzujacych godzin zaK edukacyjnych,

8.2. realizac¢ dodatkowych zgf edukacyjnych,

8.3.realizacg sciezek edukacyjnych,

8.4.zorganizowanie ze¢ dla grupy ucznidw, z uwzglnieniem ich potrzeb i
zainteresow W tym zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

8.5. zajcia prowadzone przez wychowagvc

§53

1. Podstawow forma pracy szkoty $ zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegoélnych gay klasach | — Il ustala nauczyciel prowady te
zajcia, zachowujc ogdélny tygodniowy czas z#j, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zagcC.

wn
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W czasie trwania ze¢ szkolnych organizuje i przerwy medzylekcyjne
dzieskciominutowe oraz dwie tzw. da przerwy — gitnastominutowe.

§54

Podstawow jednostlg organizacyjg Szkoly jest oddziat ztamny z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm &z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania i programem wybranym zawast
programow dla danej klasy dopuszczonych giiku szkolnego.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakichezaggch — ze wzgldu na koniecznig
stworzenia optymalnych warunkow nauki i bezpiéste#a — dojdzie do podziatu
oddziatéw na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. Bjrektor uwzgédnia zasady
wynikajace z przepisébw w sprawie ramowych planéw nauczdoée szkoly oraz
wysokas¢ srodkow finansowych posiadanych przez sgkot

Podziat na grupy jest obogzkowy na zajciach z ¢zykoéw obcych i informatyki w
oddziatach licgcych powyej 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznegoagsprowadzone w grupach od 13 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dzieweg i chtopcédw. Dopuszczalne jest tworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych.

Na zagciach z innych przedmiotow, dla ktérych zstieprogramu wynika konieczidé
prowadzeniacwiczen, w tym laboratoryjnych mama dokoné podzialu na grupy w
oddziatach licgcych powyej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow lieeych odpowiednio mniej ni24 ucznidéw lub mniej 1i 30
ucznidw podzialu na grupy na gzejach, o ktdrych mowa w ust. 4 i 6, @
dokonywa za zgod organu prowadicego Szkay.

Ustala s¢, ze liczba ucznidbw w klasie jest zgodna z olyanjacymi przepisami i
wynosi w klasie szkolnej 26 uczniow, w oddzialegatszkolnym 25 dzieci.

W szkole mog by¢ organizowane zegia pozalekcyjne i nadobogzkowe w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora , stosownie do posiadasyakow finansowych.

10. Zasady organizowania w szkole oddziatow integmagsy i specjalnych okétaja

odrebne przepisy.

§55

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyan ustala zasady prowadzenia
niektérych zaj¢, np. wyrownawczych, specjalistycznych, két zaiesawa poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowyolgdzyoddziatowych.

Liczba uczestnikbw ko6t zainteresofivaoraz innych zag nadobowazkowych,
finansowanych z bugtu szkoty, nie mze by nizsza nk 12 uczniow.

Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowacym, przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie nauczania indywidualnego i indywiduelmyzag¢ rewalidacyjnych z
uczniami niepetnosprawnymi.

Dla uczniow niepetnosprawnych, w zahesci od rodzaju i stopnia niepetnosprawoio
mog by¢ prowadzone nagbujace zagcia rewalidacyjne :

4.1.korekcyjne wad postawy,

4.2.korygujpce wady mowy,

4.3. orientacji przestrzennej i poruszanie, si

4.4.nauki gzyka migowego lub innych alternatywnych metod korkaaii,

4.5.inne wynikajce z programow rewalidaciji.
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Zasady organizowania zag¢ religii / etyki.
§ 56

W szkole organizuje siw ramach planu nauczania gag religii / etyki nazyczenie
rodzicow.

Szkota ma obowzek zorganizowania zg religii dla grupy nie mniejszej ai7
uczniow danej klasy lub oddziatu.

Jezeli na nauk religii danego wyznania zgtosi ¢simniej niz 7 uczniow, organ
prowadacy, w porozumieniu z wkziwym koiciotem lub zwizkiem wyznaniowym,
organizuje nauk religii w grupie médzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniéw nie powinna loyniejsza ni 3.

W czasie trwania lekgcji religii uczniom nie yszczagcym Szkota zapewnia opiekv
swietlicy lub w czytelni szkolnej.

Nauka religii odbywa si w wymiarze 2 godzin lekcyjnych ( 1 godziny &aj
przedszkolnych ) tygodniowo.

Uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskygj 3 kolejne dni zwolnienia z zgj
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkaodzicami swoich uczniéw.
Nauczyciel religi mae prowadzt na terenie szkoty organizacje o charakterze
spoteczno — ekumenicznym. Zgoda pod¢cie dziatalnéci wyraza Dyrektor po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Mozliwe jest nieodptatne udaginianie pomieszczeszkolnych na cele katechizaciji
uczniow kaciotom lub zwgzkom wyznaniowym, prowadzym nauczanie religii w
Szkole.

W pomieszczeniach szkolnych by umieszczony krzy

.W szkole mae by¢ odmawiana modlitwa przed i po zajach.

Zasady organizowania zag¢ edukacyjnych ,Wychowanie dozycia w rodzinie”.
§57

Zajecia realizowane gsw klasach V - VI w wymiarze zgodnym z ramowym pdam
nauczania.

Udziat uczniéw w zajciach jest obowizkowy.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) mggrezygnowa z udziatu dziecka w zggiach.
3.1.Rezygnacja musi liywyrazona w formie pisemnej.

W kazdym roku szkolnym przed przyggtieniem do realizacji ze¢ nauczyciel
prowadacy zagcia wraz z wychowawg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow. Naudzly@est obowazany przedstawi
petrg informacg o celach i tréciach realizowanego programu nauczania, gumikach
orazsérodkach dydaktycznych.

Zajecia nie podlegajocenie i nie wpltywaj na promogj ucznia.

§58

Pozalekcyjg forma wychowawczo-opiektczej dziatalnéci Szkoty jestwietlica.

Do swietlicy szkolnej, na podstawie wnioskow rodzicgwzyjmowane g dzieci z klas

| — VI, ktérym rodzice nie magzapewnt opieki. Pierwszigstwo przygcia doswietlicy
maj te dzieci, ktorych rodzice przedstawie wniosku potwierdzenie zatrudnienia. W
trakcie roku szkolnego nie nasipi¢ weryfikacja wnioskéw rodzicéw.
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Potrzels zapewnienia dziecku opieki po zakaeniu programowych zaj

dydaktycznych zgtaszgj rodzice ( opiekunowie prawni ), sktadaj,Karte zapisu

dziecka dawietlicy szkolnej”.

Termin skladania deklaracji ustala Dyrektor Szkoktory decyduje rownie o

zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w zorganizowanyeagciach opiekaczo —

wychowawczych wwietlicy szkolnej.

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem usyaioprzez Dyrektora Szkoty w

tygodniowym rozktadzie zeg.

Zajecia w swietlicy prowadzones w grupach wychowawczych, ligzych najwyej 25

uczniow.

Szczego6lowe zasady organizacji praayietlicy okreslone zostaj w ,Regulaminie

swietlicy”, opracowanym przez wychowawcowwietlicy i zatwierdzonym przez

Dyrektora Szkoty.

Wychowawcyswietlicy wspotpracuj z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych orazlagegiem szkolnym,

otaczagc opiely dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Do zada swietlicy nalezy :

9.1.tworzenie warunkéw sprzyjggych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci, ze szczegb6inym uwzghieniem zapewniania im poczucia bezpiésiwa i
swobody dziatania;

9.2.wspomaganie rozwoju osoboyed dziecka w zakresie aktywfm spoteczne] —
ksztattowanie pozytywnych postaw i zachdwa

9.3.wzmacnianie poczucia wiasnejzgamdci dziecka oraz rozwijanie poczucia
przynalenaosci do grupy ( rodziny, klasy, zespotu ), spolecstera;

9.4.rozwijanie wraliwosci i aktywnaici tworczej dziecka, umigfnosci i uzdolniea.

9.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

9.6.wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow — zapewaigizieciom niezédne;
pomocy w nauce, stworzenie warunkow do nauki wihasheztalttowanie
umiegtnosci samodzielnej pracy umystowej;

9.7.wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami — wychewami, pedagogiem
szkolnym przy okrdaniu zakresu potrzeb i oczekiwaraz szczegotowych zatla
swietlicy, programowaniu i organizowaniu zé&jopiekuiczo — wychowawczych,
ustalaniu kierunku oddziatywiavychowawczych;

9.8. prowadzenie zagbstw doranych za nieobecnych nauczycieli.

Wychowawcyswietlicy sktadaj semestralne sprawozdania ze swojej dziataino

Dokumentagj swietlicy stanows :

11.1roczny plan pracy,

11.2dzienniki zag¢,

11.3karty zgtoszé dzieci,

11.4Regulamingwietlicy,

11.5Tygodniowy rozkfad zaj.

Nadz6r pedagogiczny nad pgae swietlicy sprawuje wicedyrektor Szkoty.

§59

Biblioteka szkolna jest pracowsistuzacy realizaciji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu warsztatu natiefly popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznejod rodzicow.

Biblioteka obejmuje wypoyczalng i czytelnk, przeznaczone na gromadzenie,
opracowanie, udogbnianie ksizek, czasopism i zbiorow specjalnych.

Z biblioteki mog korzysta:

3.1.uczniowie,

3.2.nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
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3.3.rodzice,
3.4.inne osoby — za zgadyrektora.
Status aytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznawidencg uzytkownikdéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zakresu dziatania nauczycieli bibliotekarzy agler szczegolngxi:
5.1. opieka nad zbiorami bibliotecznymi,
5.2. aktywne udosipnianie czytelnikom kggozbioru giéwnego i pogcznego,
5.3.realizacja zay¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
5.4.dziatania na rzecz popularyzacji czytelnictwasrdd spoteczneci szkolnej /
konkursy, przegidy, sesje /,
5.5. diagnozowanie postaw i potrzeb czytelniczych spoteci szkolnej,
5.6.wspomaganie nauczycieli / doradztwo, przygotowamateriatow /,
5.7. powigckszanie ksigozbioru.
Biblioteka jest czynna w kalym dniu zag¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosgyeuje do tygodniowego rozkiadu
zaj¢, w szczegolngci w sposéb umdiwiajacy dostp do jej zbioréw podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.
Szczego6towe zasady korzystania z biblioteki élereRegulamin, opracowany przez
nauczycieli bibliotekarzy.
Do zada biblioteki szkolnej naley :
9.1. udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji :
9.1.1wypozyczenia do domu,
9.1.2wypozyczenia do klas na lekcje,
9.1.3korzystanie na miejscu,
9.1.4tworzenie wykazow nowdai,
9.1.5prezentacja kanonu lektur obazkowych i uzupetniajcych,
9.1.6.0dtwarzanie materiatow audiowizualnych i multimeayah.
9.2.tworzenie warsztatu informacyjnego :
9.2.1prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,
9.2.2prowadzenie kartotek zagadnieniowych,
9.2.3gromadzenie materiatdw przydatnych w prowadzenigézadukacyjnych i
doskonaleniu zawodowym.
9.3.rozbudzanie i rozwijanie zainteresawaczniow oraz wyrabianie i paggianie
nawyku czytania i uczeniagsi
9.3.1lindywidualne rozmowy, konsultacje,
9.3.2konkursy, imprezy tematyczne,
9.3.3zagcia  przysposobienia czytelniczego, ksztalcenie ideen jako
uzytkownikow informaciji,
9.3.4promowanie aktywnego czytelnictwa.
9.4.organizowanie rinorodnych dzial& rozwijajgcych wraliwos¢ kulturowg i
spoteczgy :
9.4.1propagowanie kulturalnych form gtzania czasu wolnego,
9.4.2informowanie 0 rocznicach, wydarzeniach, imprezadpoteczno -
kulturalnych,
9.4.3tworzenie wystaw plastycznych i fotograficznych.
9.5. wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innyiblibtekami:
9.5.1pomoc w wyszukiwaniu materiatbw uzupet@jch tréci podecznikowe z
réznych przedmiotow,
9.5.2wystawy tematyczne,
9.5.3wspotudziat w organizacji imprez szkolnych,
9.5.4wymiana m¢dzybiblioteczna maga na celu uzupetnianie zbioréw,
9.5.5koordynowanie udzialu ucznibw w konkursach orgawanych przez
Bibliotek¢ Grodzlg,
9.5.6zbidrka daréw od uczniow, rodzicow, nauczycieli.
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10.Czytelnia szkolna petni w stosunku do uczniow ¢@agtce funkcje:
10.1ksztatgco- wychowawcz realizowan poprzez:
10.1.1rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczychfomacyjnych zwizanych
z nauly szkolry i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
10.1.2 przygotowanie do korzystania zzreychzrédet informacji,
10.1.3ksztattowanie kultury czytelniczej,
10.1.3.1. udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

10.2 opiekwczo-wychowawcg urzeczywistniag jest poprzez otaczanie opiek
10.2.1uczniéw majcych trudnéci w nauce (odpowiednio ukierunkowana lektura),
10.2.2mlodziezy szczegolnie uzdolnionej (lektura poszeqzaj wiasm wiedz

uczniéw, warunki dla rozwijania wtasnej aktywseo tworczej, tj. pisarskiej,
malarskiej).

10.3. kulturalno-rekreacyjm polegajca na:
10.3.1podejmowaniu roli organizatoegcia kulturalnego na terenie szkoty,
10.3.2uczeniu umigjtnosci odbioru wartéci kulturalnych,
10.3.3zapewnieniu madiwosci spedzania wolnego czasu.

11.Czytelnia spetnia okéone funkcje w stosunku do nauczycieli i rodzicéw.
11.1Udziela pomocy pedagogom w codziennej pracy w gdasaniu materiatow
przydatnych na zegiach dydaktycznych, aktualizowaniu wiedzy pedagoge)
11.2Uczestniczy w pedagogizacji rodzicow

§60

1. W szkole tworzone gs oddzialy przedszkolne, realizgg program wychowania
przedszkolnego
1.1.Przedszkole realizuje zadania w gasigcych obszarach :

1.1.1. ksztattowanie umigfnosci spotecznych,

1.1.2. ksztattowanie czynrkgi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych,

1.1.3. wspomaganie rozwoju mowy,

1.1.4. wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych,

1.1.5. wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprageidizycznej,

1.1.6. wdrazanie do dbaléci o bezpieczistwo wtasne i innych,

1.1.7. wychowanie przez sztgk

1.1.8. wspomaganie rozwoju umystowego, budzenie zainterastechnicznych,

1.1.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk adfeoycznych i w
unikaniu zagreen,

1.1.10wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat,

1.1.11wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukangtematycza

1.1.12ksztaltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania,

1.1.13wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Zajecia w oddziatach przedszkolnych sealizowane przez 5 dni w tygodniu. Terminy
rozpoczynania i zakmzenia zaj¢ 53 ustalane przez dyrektora szkoty.

3. Oddziat obejmuje dzieci w wieku 6 lat.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpeck spetniania obowkku szkolnego, ma
uczeszczé do oddziatu przedszkolnego donka roku szkolnego, w ktérym kozy 10
lat.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie zaqprzekracz&a 25.W uzasadnionych
przypadkach, za zggdrganu prowadgcego, liczba dzieci w oddziale by nizsza
od liczby ustalonej w ust. 4.
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6. Godzina zai¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czagatria zag¢ nauki
religii i zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegd@iriozag¢ umuzykalniagcych ,
nauki gzyka obcego wynosi 30 minut.

7. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego :
7.1.Do oddzialu przedszkolnego przyjmowang dzieci z rejonu szkoty, wedtug

kolejnaici zgtoszé.
7.2.Zapisy dzieci g przyjmowane od 1. stycznia do 31. marcadego roku, w ktérym
dziecko kaczy 6 lat.
7.3. Po wypetnieniu limitu zgtosze( 50 wychowankéw ) nadtie podstawowej, zapisy
przyjmowane g na list rezerwow.
7.4.Dzieci spoza rejonu szkoty zapisywanens list rezerwov.
7.5.Warunkiem przycia dziecka z listy rezerwowej jest zwolnienie g na kcie
podstawowe;j.
7.6.Na kazdym etapie rekrutacji obowauje kolejnd¢ zgtoszé.
7.7.Lista dzieci przytych do oddziatow przedszkolnych jest ustalana @dkw®ietnia
danego roku.
7.8.Dziecko mae by skr&lone z listy wychowankoéw oddziatu przedszkolnego w
przypadku niezgtoszeniag¢sdziecka zapisanego do oddziatu przedszkolnego bez
usprawiedliwienia po uptywie 14 dni od dnia rozpgmsa zagé.
7.9. Formy wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka :
7.9.1wnikliwa obserwacja — rozpoznanie (agie, systematyczne ) aktualnych
mozliwosci dziecka,
7.9.2przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku pegmagcym naule w
klasie pierwszej szkoty podstawowej,
7.9.3dostosowanie téei i metod pracy do mdiwosci rozwojowych dziecka,
7.9.4umazliwienie dziecku wyboru dziatania poprzez :
7.9.4.1eksploragg,
7.9.4.2metoa prob i bkdow,
7.9.4.3eksperymentowanie,
7.9.4.4 odtwarzanie wiedzy,
7.9.4.5n&ladownictwo i identyfikagj,
7.9.5rozpoznawanie specyficznych dla dziecka se#aosci, cech, uzdolnig
skionnaci,
7.9.6wspotpraca z PoradniPsychologiczno — Pedagogigzninnymi poradniami
specjalistycznymi, realizowanie zaléogotyczcych pracy z dzieckiem.

8. Sposoby wspomagania dziakvychowawczych rodzicow :

8.1.informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka, jegostgmach, wskazywanie

osigniec,

8.2.przekazywanie wiedzy pedagogicznej z zakresu potraexrliwosci, powinngci
dziecka,

8.3.uzgadnianie sposobOw reagowania nazbed zadania, wymagania w domu i
szkole,

8.4.uzgodnienie kierunku i zakresu zadeealizowanych w oddziale przedszkolnym i
uzupetnianych w domu,

8.5.wspolne wypracowanie warunkow do rozwijania wydbiaeksperymentowania,
swobodnego daviadczaniazycia przez dziecko.

9. Formy wspotpracy z rodzicami:

9.1. mozliwos$¢ udziatu rodzicow w zafiach i zabawach organizowanych w oddziale
przedszkolnym ( po uzgodnieniu terminu z nauczgoe),

9.2.bezpdredni kontakt rodzicow z nauczycielami, wymien&amformacji, wspélne
ustalanie sposobéw pepbwania,

9.3. udziat rodzicow w organizowaniu uroczy&toprzedszkolnych,

9.4. uczestnictwo rodzicow w zebraniach , warsztatactkaclyjnych,
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9.5. organizowanie rinych form doradztwa pedagogiczno — psychologicznego
9.6.witagczanie rodzicow w zagospodarowanie, aeag wnetrz oddziatdw
przedszkolnych.
10. Czstotliwos¢ zebra z rodzicami :
10.1zebrania ogolne — zgodnie z zasadami ptygji w WSO,
10.2kontakty indywidualne — codziennie, wg potrzeb.

§61

1. Szkota przyjmuje studentow szkét isyych ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumiemariego mgdzy dyrektorem
szkoly — lub za jego zgad- poszczegolnymi nauczycielami a szkelyzszy. Za opiek
nad studentami w czasie praktyki nauczyciel uzyskdpdatkowe wynagrodzenie
stosownie do zawartej umowy.

Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§62

W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracyjnyctbstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikowo8zokreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zakres czynngi dla pracownikdéw administracji i obstugi okla Dyrektor Szkoty.

5. W Szkole tworzy s stanowiska administracji i obstugi niezime do sprawnego
funkcjonowania placowki.

wnN P

Zadania i uprawnienia nauczycieli.
§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczm, wychowawcz i opiekwczy, jest
odpowiedzialny za jakid i wyniki pracy, rozwoj intelektualny, spotecznginocjonalny
oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Obowizkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @oee oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidbw, a fa&k udzielanie pomocy uczniom w
przezwycgzaniu niepowodze szkolnych.

3. Nauczyciel stosuje zasady oraz kryteria oceniaklasyfikowania i promowania
uczniow przygte przez Szketjako Wewntrzszkolny System Oceniania.

4. Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktyczremurzez:
4.1.realizacg programu nauczania wybranego z zestawu Ministarstdukacii

Narodowej lub wiasnego, dopuszczonego ziiku szkolnego przez Dyrektora,
4.2.stosowanie wigciwych metod nauczaniaiodkow dydaktycznych,
4.3. systematyczmobserwagj, diagnozowanie ogjni¢¢ uczniow,
4.4.systematyczne przygotowywanie slio zagc,
4.5. petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramsezagc,
4.6. dostosowanie wymagado maliwosci psychofizycznych uczniéw.
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5. Nauczyciel informuje rodzicow uczniébw oraz wychovegwklasy, dyrekgj, Racd
Pedagogiczino wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucanio

6. Nauczyciel wspiera rozw0j psychofizyczny ucznideh zdolndci oraz zainteresowania
w ramach zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowrzek doskonadi swe umiejtnosci dydaktyczne, podnaspoziom

wiedzy merytorycznej poprzez wiasnprag i udzial w pracach zespotu

przedmiotowego, korzystanie z westrzszkolnych I pozaszkolnych form

doskonalenia.

Kazdy nauczyciel winien zapozéai¢ z aktualnym stanem prawnym \évaacie.

Do obowhzkow nauczyciela naky uczestniczenie w Radach Pedagogicznych i

szkoleniach w zakresie bezpieageva i higieny pracy, organizowanych przez

pracodawe oraz przestrzeganie przepisOw w miejscu pracy .

10.Nauczyciel prowadzi zgodnie z przepisami pozostawio jego gestii  dokumentacj
pedagogicza

11.Doswiadczony nauczyciel shy pomo@ nauczycielom rozpoczyngym prae
pedagogicza

12.Nauczyciela rozpoczyngjego pra¢ w Szkole obowjzuje pisanie konspektow lekcji do
momentu uzyskania pierwszej pozytywnej ocenyyorac

13.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznegp oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

14.Nauczyciel decyduje w sprawie wyboru metod, formamizacyjnych, podcznikow i
srodkéw dydaktycznych w zakresie swoichegagdukacyjnych.

15.Nauczyciel prowadcy koto zainteresowalub zespét, decyduje o @ programu kota
lub zespotu.

16.Nauczyciel decyduje o ocenie bieej, semestralnej i kK@moworocznej swoich uczniéw.

17.Nauczyciel ma prawo wspotdecydoéva ocenie zachowania swoich uczniow.

18.Nauczyciel ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wytdien oraz Kkar
regulaminowych dla swoich uczniow.

19. Nauczyciel mae by wyrdzniony i nagrodzony.

20.Nauczycieli wyrg@nia st i nagradza za wzorowe wykonywanie obgekiow,
przejawianie inicjatywy w pracy, zaangavanie w realizagj zag¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, wybitne agjniccia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekwczej, sukcesy w awansie zawodowym, wykonywanie prgaaczagcych poza
obowigzki.

21.Nagroda mee by przyznana w formie :
21.1ustnego podzkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogigzne
21.2pisemnego podzkowania Dyrektora Szkoty,
21.3nagrody pieniznej Dyrektora Szkoty,
21.4wystpienia z wnioskiem o nagredio organdéw nadezinych,
21.5wnioskowania o tytuty honorowe i odznaczeniagievowe.

22.Whnioski, o ktorych mowa w ust.21.4 i 21.5 podlegapaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczn

23.W ramach czasu pracy, oklenego w art. 42 ,Karty Nauczyciela”, nauczyciel
obowigzany jest realizow&:
23.1.zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezgednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgedntygodniowym obovazkowym
wymiarem godzin, ok&onym w ,Karcie Nauczyciela”,
23.2.inne zajcia i czynndéci wynikajgce z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekwcze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym,
ze w ramach tych zgj :

©
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23.3.nauczyciel obowrany jest prowadzi zagcia opiekiswietlicowej lub zagcia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planacbzaaia do dyspozycji dyrektora
szkoly, z wyjptkiem godzin przeznaczonych na gzlszenie liczby godzin
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Wychowawca klasy.
§64

. Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednego z naueliyci

uczcych w tym oddziale.

. W celu zapewnienia gitosci i efektywndci pracy wychowawczej wychowawca

prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez edap edukacyjny, obejmygy klasy

1-3i klasy 4-6.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy pogje Dyrektor .

. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

4.1.z urzdu,

4.2.na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

4.3. na pisemny wniosek uczniow danego oddziatu.

. Tryb postpowania w tej sprawie jest nagtijacy:

5.1.z wnioskiem o zmian wychowawcy wysipuja do dyrektora szkoty rodzice
ucznidéw danej klasy w formie pisemnej,

5.2.decyzja zawarta we wniosku musicbgodgta wigkszasciag gtoséw w obecriei
wszystkich rodzicéw uczniow danej klasy,

5.3.wniosek powinien zawietekonkretne zarzuty przeciwko wychowawcy,

5.4.dyrektor przeprowadza wagu 7 dni rozmow z rodzicami i wychowawg

5.5. po rozwaeniu przedmiotu konfliktu, bigc pod uwag mazliwosci kadrowe szkoty,
dyrektor w cagu 14 dni podejmuje decyzj informuje zainteresowane strony.

. Whioski , o ktérych mowa w ust. 5.2 i 5.3 nigdia dyrektora wjzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodaywy terminie 14 dni.

. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do ongasprawujcego nadzér

pedagogiczny w terminie 14 dni.

§65

Zadania wychowawcy klasy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad powierzonym mu

zespotem uczniow, a w szczeg&loo

1.1.tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj dziecka , proces jego uczenia oraz
przygotowania daycia w zespole, rodzinie i spotecstwie,

1.2.integrowanie klasy, inspirowanie i wspieranie daiaespotowych uczniéw,

1.3.podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwgzanie konfliktbw w klasie i w
szkole,

1.4.kontrolowanie pospow w nauce i zachowaniu, frekwencji ucznidw naca@ach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust. 1:

2.1. otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
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2.2.wspolnie z uczniami :
2.2.1. planuje i organizuje e formyzycia zespotowego,
2.2.2. ustala tré¢ zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
2.2.3. zapoznaje uczniow z obogrujgcym w szkole: Statutem Szkoty,
Wewmgtrzszkolnym Systemem Oceniania , Regulaminem zaahi@w
2.3.wspotdziata z nauczycielami ugzymi w danej klasie , uzgadnigj z nimi i
koordynupc oddziatywania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
2.4.utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw ( razmy, spotkania indywidualne,
wywiadowki , pogadanki, warsztaty, korespondengygwiady srodowiskowe,
ankiety ) w celu:
2.4.1. zapoznawania rodzicéw z pegami w nauce i zachowaniu dzieci
2.4.2. orientowania s w sytuacji domowej wychowankow,
2.4.3. poznania opinii, potrzeb, oczekiwaodzicow.
2.4.4. wypracowania wspolnego programu dzievaychowawczych,
2.4.5. witaczania rodzicow do rozwzywania probleméw w klasie i szkole,
2.4.6. udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychewzych wobec
dzieci,
2.4.7. zapoznania rodzicéw z obayzujacymi w Szkole przepisami prawa.
2.5.wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, PoradPsychologiczno- Pedagogiczin
innymi instytucjamigwiadczcymi pomoc metodyczn i merytoryczy .
. Wychowawca prowadzi dokumentagjotyczca obserwacji uczniow powierzonej mu
klasy ( teczka lub zeszyt ). Gromadzi pozytywmegatywne spostrzenia o uczniach
, 0rzeczenia poradni specjalistycznych i inne imfacje.
. Wychowawca prowadzi, okfeng przepisami, dokumentacjpracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Zespotly przedmiotowe.
§ 66

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotdwyab nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych twogzespoty przedmiotowe :

1.1. ksztatcenia zintegrowanego,

1.2. humanistyczny,

1.3. przyrodniczo — matematyczny,

1.4. kultury fizycznej .

. Prag zespolu kieruje wybrany przez zespol i zatwiergzoprzez Dyrektora
przewodniczcy zespotu przedmiotowego.

. Przewodniczcy zespotu przedmiotowego :

3.1.planuje pra¢ zespotu,

3.2. koordynuje realizagjzada,

3.3.sporzgdza sprawozdania,

3.4.dokumentuje praczespotu.

. Do zada zespotu naley:

4.1.opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnpgred dopuszczeniem do
uzytku w szkole,

4.2.wybor podecznikow,

4.3.integracja mgdzyprzedmiotowa w zakresie nauczania blokowegaiciezek
edukacyjnych,

4.4.opracowanie przedmiotowych wymagaedukacyjnych , kryteribw oceniania
uczniéw oraz sposobu badaniaggsiiec¢ , trybu poprawiania ocen niedostatecznych,
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4.5.przygotowanie narkdzi pomiaru dydaktycznego, prowadzenie diagnoz
problemowych, ewaluacja realizowanych zZgdavewretrzne badania ogynieé
uczniow,

4.6.organizacja, realizacja i analiza wynikow zetvanych bada poziomu osignie¢
uczniow,

4.7.organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4.8. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich pangow nauczania,

4.9.zabieganie 0 wzbogacanie pracowni w pomoce naukolyeaktyczne,

4.100rganizowanie konkursow przedmiotowych szkolnyahigdzyszkolnych.

Zespot wychowawczy.
§67

. Dyrektor Szkoty, wychowawcy klas 1-6, pedagog saiplnauczyciel -terapeuta,

nauczyciele swietlicy, opiekun Samogglu Uczniowskiego twoeg Zespot

wychowawczy

. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

Zespotu.

. Przewodniczcy Zespotu wychowawczego :

3.1.planuje pra¢ zespotu ,

3.2.koordynuje realiza¢jzada,

3.3.sporzgdza sprawozdania,

3.4. dokumentuje pragczespotu.

. Do zada Zespotu wychowawczego naie:

4.1.wspomaganie dziata nauczycieli przy wspoipracy z pedagogiem szkolnym
Poradni Psychologiczno-Pedagogicgznw celu przezwyeizenia trudnéci
szkolnych uczniow,

4.2.podejmowanie dziataumazliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw wsrodowisku
uczniowskim ,

4.3. okreslenie trybu posfpowania wobec uczniazgco nie respektgpego postanowie
zawartych w Statucie Szkoty,

4.4.samoksztatcenie nauczycieli w zakresie wychowamieopagowanie nowatorskich
form pracy wychowawczej,

4.5.uzgadnianie rinych inicjatyw wychowawczych,

4.6.analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

4.7.opracowanie i przeprowadzaniezngch form monitorowania i diagnozowania
zjawisk wychowawczych,

4.8.tworzenie projektu i ewaluacja ,Programu wychowaggz szkoty”.

. Posiedzenie zespotu wychowawczege arganizowane co 2 miese. Dorane

spotkanie zespotu zwotuje dyrektor szkoly na wrkosenauczyciela przedmiotu,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzica lub opiakuwgznia.

§68

. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danej klasie twoszzespot, ktérego zadaniem jest w

szczegolnéci:

1.1.ustalenie zestawu programOw nauczania i goaiikow dla danego oddziatu oraz
ich modyfikowanie w miay potrzeb,

1.2. ustalenie zakresu i e integracji m¢dzyprzedmiotowej, w klasach 4-6,

1.3. koordynacja realizacficiezek edukacyjnych w klasach 4-6,
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1.4.zapoznanie z przedmiotowym systemem oceniania @azhirodzicow, zgodnie z
trybem posipowania , o ktdrym mowa w Wewtnzszkolnym Systemie Oceniania.

§69

. W Szkole dziata Zespdt kierowniczy w skiladzie: [ktor, wicedyrektor,
przewodniczcy zespotow przedmiotowych i zespotu wychowawczggpedstawiciele
Zwigzkow Zawodowych.

. Spotkania Zespotu kierowniczegp avotywane dorznie w celu:

2.1.wymiany informacji dotycgcych pracy Szkoty,

2.2.rozstrzygania w rinych sprawach Szkoty,

2.3. opiniowania decyzji, projektéw Dyrektora lub Radgddgogicznej.

§70

. W szkole dziata lider WDN, powotany przez Rd@edagogicznna wniosek Dyrektora
Szkoty.

. Lider WDN :

2.1. planuje system wewgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2.2.organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej,

2.3.dokonuje ewaluacji wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2.4.koordynuje wspotprac Szkoty z Dolnélagskim Gsrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli, Jeleniogérskim@dkiem Doradztwa Metodycznego.

§711

. Nauczycielowi stayscie lub nauczycielowi kontraktowemu Dyrektor Szkeplzydziela

sparod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych opieksteu.

. Zadania opiekuna sta :

2.1.zawarcie kontraktu z nauczycielem,

2.2.udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniuerlizacji ,Planu rozwoju
zawodowego”.

. Uprawnienia opiekuna sta :

3.1. hospitowanie zgf prowadzonych przez nauczyciela odbyeapo sta,

3.2. opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego naniela za okres sta,

3.3.udziat w pracy komisji kwalifikacyjnej dla nauczgdi ubiegagcych s¢ 0 awans na
stopier nauczyciela kontraktowego.
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Rozdziat IX

Uczniowie Szkoty.

Zasady rekrutacji uczniéw .

§72

Do Szkoty ucgszczay uczniowie w wieku od 7 do 13 lat.

Dyrektor przyjmuje do Szkoty :

2.1. z urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2.2.na prébe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem Szkolgzelj warunki
organizacyjne na to pozwadaj

Przy przyjmowaniu dzieci spoza obwodu obgeuia nastpujace kryteria :

3.1. poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia,

3.2. sytuacjazyciowa,

3.3. kolejngé¢ zgtosza,

Lista dzieci przytych do klas 1 spoza obwodu Szkoly jest ustalan8@okwietnia danego

roku.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowang dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym né&m

7 lat, z zastrzeeniem ust. 6.

W latach szkolnych 2009/2010, 2010/2011, 2011/2@&2yzg o podgciu nauki w szkole przez

dziecko w wieku 6 lat, podejmujodzice i dyrektor szkoty.

6.1. Warunkiem przyjcia do klasy | dziecka sg&oletniego jest:
6.1.1.posiadanie przez szkolodpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz
6.1.2.wczéniejsze obhjcie dziecka wychowaniem przedszkolnym w roku
poprzedzajcym rozpoczcie nauki w szkole.

6.2. Jali dziecko nie chodzito do przedszkole, wymagarsa gpinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doga maliwosci rozpoczcia spetniania
obowazku szkolnego przez dziecko 6 — letnie.

W przypadkach uzasadnionych agmi przyczynami rozpogzie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego mie by odroczone nie diej niz o jeden rok. Decyzjw sprawie

odroczenia obowiku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodkiérej dziecko
mieszka, po zaspnieciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedzigene).

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcerspecjalnego rozpogeie spetniania

obowigzku szkolnego mae by odroczone do kia roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 10 lat. Decyzj w sprawie odroczenia szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecknieszka, po zaginicciu opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Warunki spetniania obowzku szkolnego poza szkot na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o

systemie éwiaty, okre&laja odrgbne przepisy.

Do klasy programowo wigzej przyjmuje s ucznia na podstawie :

10.1.swiadectwa ukaczenia klasy programowo #sizej oraz odpisu ,Arkusza ocen” wydanego
przez szkad, z ktérej uczé odszedt,

10.2.pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych wzgpadku przyjmowania ucznia,
ktory spelnia obowgizek szkolny poza szkgtna podst. art. 16 ust. 8 ustawy o0 systemie
o$wiaty,

10.3.swiadectwa ( zéwiadczenia ) wydanego przez szkah granig i ostatniegcswiadectwa
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat naukilsekacznia,

10.4.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)uggskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskagody rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz po uzyskaniu opinii publicznejgumi psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatishej, Rada Pedagogicznazao
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postanowd o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstaw¢we klasy
programowo wyszej w ciagu roku szkolnego.
11.Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 0 p, przeprowadza iz
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych utych w ,Szkolnym planie nauczania” dla klasy
programowo niszej od klasy, do ktorej uck@rzechodzi, z wyjtkiem zagé
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychawa fizycznego.
12.Rd&znice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérejeicz
przechodzi, $ uzupetniane na warunkach ustalonych przez nausglzycowadzcych
dane zajcia.
13.Warunki i tryb przyjmowania do Szkoty dzieci niedacych obywatelami Polski
okreslaja odrebne przepisy.
14.0 przygciu ucznidw do oddziatow przedszkolnych i wszydtkitas Szkoty decyduje
dyrektor Szkoty.
15.Dla uczniow niepetnosprawnychiady etap edukacyjny nie ulec wydtieniu
przynajmniej o 1 rok.
16.Warunki i tryb przechodzenia uczniow z jednej dogiej szkoty okrélaja odrebne
przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia.

§73

1. Uczer ma prawo do

1.1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodagsadami higieny pracy
umystowej,

1.2. opieki wychowawczej podczas lekcji, @& pozalekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych oraz imprez, wycieczek organizowangcrez Szkat,

1.3. warunkdw pobytu w Szkole, zapewnjeych bezpieczestwo przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz rack i poszanowanie jego
godngaci,

1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wiagh cztonkdw
spoteczniei szkolnej,

1.5. zapoznania 8i z programem nauczania, zakresem wymaga poszczegolne
oceny,

1.6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustech sposobdéw kontroli
postpow w hauce,

1.7. swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcychzycia Szkoty,
a takze $wiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych oséb,

1.8. rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentdbw poprzez uczestnictwo w @apch
kot zainteresowmoraz organizacji uczniowskich,

1.9. pomocy w przypadkach trudém w nauce oraz w przygotowaniu do konkursow,
przeghddw, zawodow,

1.10.korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagmggo,

1.11.korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.12.korzystania z pomocy materialnej stypendialnegpZb doranej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

1.13.wptywania nazycie Szkoty poprzez dziatalé®samorzdows,

1.14.reprezentowania Szkoty w konkursach, przdgth, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiegtnosciami
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2. Zasady oceniania , klasyfikowania, promowania iaggnowania ucznibw oraz prawa
ucznidw z nimi zwazane okréla Wewntrzszkolny System Oceniania.

3. Uczer ma obowazek

3.1. uczszczania na zegia wynikapce z planu zgf i przybywania na nie punktualnie.

3.1.1Mimo sp&nienia na zaicia, uczé jest zobowjzany do przybycia do sali, w ktorej
odbywaj, si¢ zagcia.

3.2. systematycznego przygotowywaniag silo zagé, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu.

3.3. systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych yciu Szkoty.
3.4. usprawiedliwiania nieobecto w szkole i nadrobienia z tego powodu zalégto

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.4.1.usprawiedliwienie nieobecimd uczex zobowhzany jest przedio/¢é ciggu
tygodnia od dnia stawieniagsna zagcia,

3.4.2. usprawiedliwienia dostarczone w ZAmiejszym terminie nie dula
honorowane,

3.4.3.usprawiedliwienia nieobecmd ucznia dokonuj rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o0 przyczynach nieobeécio ich dziecka na zegiach;
oswiadczenie mge by podpisane przez jednego z rodzicow,

3.4.4. usprawiedliwiona nieobeck®d ucznia mae by spowodowana chorghbub
wazng przyczyn losows,

3.4.5. kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayigrzez
rodzicow  powdd jest istotny i me by uwzgkdniony jako przyczyna
nieobecnéci,

3.4.6. wychowawca ma prawo odmdévusprawiedliwienia nieobeckd ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna podana w punkcie
3.4.4.,

3.4.7.dokumentem  usprawiedliwviaym nieobecn& ucznia jest take
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia ).

. przestrzegania zasad zachowania w klasie: nie noiam&, gdy nie zostaniegstdo tego

upowahnionym przez nauczyciela, stuchania, gdy inni mjwiosowania
form grzecznéciowych, odnoszeniagdo innych 0s6b z szacunkiem, opuszczania tawki

jedynie za zgogl nauczyciela, nie tania s¢ na krzestach,aywania przyborow szkolnych
zgodnie z przeznaczeniem, wspotpracowania z inmgaimiami, méwienia na lekcji na
zadany temat, szanowania cudzej wtasno

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i inhyc
pracownikow szkoty.
dbania o schludny wygl i noszenia odpowiedniego stroju.
3.7.1Wyglad powinien by w szczegolnéci: naturalny, bez makijal, lakieru do paznokci,
lakieru do wiosow.
3.7.2Zabrania s farbowania wlosOw, noszenia tatya niebezpiecznej biterii,
przychodzenia w sjpym ubiorze (obciste i zbyt krétkie spodenki, a ymadku
dziewcat: krotkie spddnice, bluzki przeoczyste z dzym dekoltem lub odstanigge
brzuch.
3.7.3Na terenie szkoty ucheprzebywa bez nakrycia gtowy, np. czapki, kaptura.
3.7.4Na lekcji wychowania fizycznego oboyxiuje zakaz noszeniaiterii.
3.7.5Uczen zobowhzany jest do noszenia na co dziastalonego stroju szkolnego w
kolorze szarym, czarnym, granatowym lub ciemnym.
3.7.6W okresie X — IV obwieszczeniem Dyrektora wprowadzgest obowizek zmiany
obuwia.
3.7.7Na uroczyste okazjesWicta szkolne i pastwowe) obowjzuje stréj galowy: biata
koszula ( bluzka) oraz ciemne spodnie(spddnica).
dbania o wlasneycie, zdrowie, higieeoraz rozwdgj,
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3.9. dbania o wspollne dobro , tad i pedek w Szkole,
3.10. podporadkowania s} zaleceniom i zagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samaydu Uczniowskiego,
3.11. przestrzegania obowdujacych w Szkole przepisow i regulaminéw,
3.12. wyrazania szacunku dla symboli narodowych i szkolnych,
3.13. godnego reprezentowania Szkoty na zgiwn
Uczer ma prawo korzystania na terenie szkoty z telefemondrkowego lub innego wdzenia
elektronicznego wyicznie poza zgfriami edukacyjnymi.
4.1. Uczen zobowhzany jest do wyczenia telefonu lub innego wdzenia elektronicznego
przed rozpocxiem zagé edukacyjnych.
4.2. Obowigzuje zakaz nagrywania, robienia &dj flmowania.
Uczen nie przynosi do szkoly niebezpiecznych i ostrychedmiotow (np. scyzoryki, zapaiki,
zapalniczki, dezodoranty w aerozolu, lasery, pgbard
Ucznia obowazuje zakaz przynoszenia do szkoly alkoholu, papi@mg narkotykow
i srodkdw odurzajcych oraz picia alkoholu, palenia tytoniu zywania narkotykow oraz
srodkéw odurzajcych.

Nagrody i wyrdznienia.

§74

Zachowanie, praca i aktywfoucznia jest nagradzana. Uazeoze by nagrodzony za:

1.1. rzetely naule,

1.2. wzorowy (100%) frekwengj,

1.3. pomoc stabszym uczniom w nauce,

1.4. zapobieganie konfliktom raglzy kolegami,

1.5. wysolg kulture osobisg i zdyscyplinowanie, wzorogvpostave,

1.6. petnienie funkcji spotecznych w samadzie klasowym, szkolnym lub w organizacjach
szkolnych,

1.7. udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zaaebdsportowych,

1.8. prag na rzecz Szkoly, a w szczeg&ddob wykonywanie zada zleconych przez
nauczyciela jako zegia dodatkowe, wzbogacanie wypgsaia i estetyki klas i innych
pomieszczé szkoty, podejmowanie cennych inicjatyw o charatg¢edydaktycznym lub
wychowawczym oraz ich realizacja,

1.9. oskgnigcia zwhzane z dzialalnieia pozalekcyjn,

1.10. reprezentowanie w godny sposdb szkoty.

Za szczegolne aginiecia , wzorow postave uczeh maze otrzyma nagro@ w formie:

2.1. pochwaly nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub ettyora szkoty wobec ucznia i
klasy,

2.2. pochwaly w czasie apelu szkolnego,

2.3. pochwaly dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

2.4. pochwatly lub podzikowania zamieszczonego w gazetce szkolnej, gablSamorzdu
Szkolnego,

2.5. listu pochwalnego wychowawcy lub dyrektora do rodgy,

2.6. dyplomu uznania,

2.7. nagrody rzeczowej,

2.8. nadania tytutu lub odznaki okoliczémowej,

2.9. wpisu ucznia i jego dziakedo kroniki szkolnej lub klasowej,

2.10. wniosku przez nauczyciela przedmiotu, sardrilasowy ladz Dyrektora szkoty wobec
wychowawcy o podwiszenie oceny z zachowania dla ucznia,
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2.11.wpisu na swiadectwie szkolnym udzialu ucznia w konkursach,impladach
przedmiotowych, zawodach sportowych na etapie wagzitwa,

2.12. przyznania tytutu ,, Wzorowego ucznia”,

2.13. przyznania tytutu ,Najlepszy absolwent Szkoty Paggiwej Nr 10 w Jeleniej Goérze”.

Uczniom przyznaje si $wiadectwa z wyrénieniem zgodnie z przepisami zawartymi w
Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wychowawca lub Dyrektor, po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej, e postanowi 0
przyznaniu nagrody w innej formie / dyplom, &, nagroda rzeczowa/.

Szkota informuje rodzicdéw o przyznanej nagrodzie.

Kary.
§75

Uczen, ktory nie przestrzega zasad ppsiwania w klasie podczas lekcji ponosi konsekwencje

Zasada

Logiczne konsekwencje

1

2

3

1. Powstrzymanie
sie od rozmow,
stuchanie,

gdy inni mowa.

Zmiana miejsca
na okrglony czas,
np. 10 min.

Oddanie czasu
(2-5 min.)

Oddanie czasu (10-15
min.)

2. Odnoszenie si

do innych oséb z nauczycielem zachowania przez ucznia.

z szacunkiem, (poszkodowany, rodzicom Poinformowanie
stosowanie form agresor, w zeszycie przez ucznia
grzecznéciowych. nauczyciel). korespondenciji. rodzicéw w domu

Rozmowa po lekcji

Opisanie swojego

Natychmiastowe
telefoniczne
poinformowanie rodzicow

I informacja zwrotna
od rodzicow.

3. Opuszczanie

Zmiana miejsca

tawki na tawle Oddanie czasu Dodatkowa praca
jedynie za zgogl indywidualnej ' (moze by swietlica).
nauczyciela. pracy
4. Uzywa,me Utrata przedmiotu Utrata przedmiotu Utra’;q przedm|otu'| 190
przyborow , I, i . odbior przez rodzicow.
do kaaca lekgiji. do kaaca dnia. ; :

szkolnych Wykonanie zadania
zgodnie . Zmiana miejsca. Oddanie czasu. W Inne
Z przeznaczeniem. klasie

Informacja ucznia

W zeszycie

5.
Wspotpracowanie

Z innymi uczniami.

Praca na przerwie

Dodatkowe zadar

nie

korespondencji 0 swoim
zachowaniu.

Kontakt nauczyciela

Z rodzicem lub rozmowa
telefoniczna.

Wytaczenie
6. Méwienie Z mazliwosci
na lekcji zabierania glosu |  Oddanie czasu Oddanie czasd

na zadany temat.

przez krotki czas
(np. 5 min).

(5 min.).

(10-15 min.).
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. . Zmiana miejsca Informacja w zeszycie

7. Bezpieczne Stanie w tawce -

, . . : . na fawle korespondenciji.

i spokojne siedzeni¢ ~ (gradacja czasowa indvwidualnei Wvkonanie zadania

na krzgle. 1-5 minut). indywiduaine yKon .

pracy. w innej klasie.
8. Szanowanie . Wezwanie
cudzej Napr_awa, jeeli to do sz_kq’ry _
. mozliwe. rodzicow, pokrycie
wlasndgci. A
kosztow.

2. Ucze, ktory - w szkole lub podczas przebywania pod kpieauczycieli- zachowal &i
agresywnie, stosowat przemoc stewinb fizyczry, ztamat prawo wewgirzszkolne, zniszczyt
cudz wilasnd¢ lub mienie szkotyzobowiazany jest do publicznego przeproszenia ucznia
pokrzywdzonego, naprawienia lub odkupienia znisaerozeczy.

2.1. W przypadku braku miiwosci odkupienia lub naprawienia udgzewykonuje prace
spoteczne na rzecz szkoty np. pomaga w gtaneu boiska, oghiezaniu terenéw przed
szkokh itp.

2.2. Podczas wykonywania tych prac opjekad uczniem sprawuje osoba wyznhaczona przez
dyrektora.

3. Wobec ucznia zachowygego s¢ agresywnie i stosggego przemoc w szkole Ilub
w ramach zai szkolnych poza jej terenem stosowageankcje. Kary magby¢ nasg¢pujace:

3.1. dodatkowa praca domowa (np. napisanie &g ilos¢ razy normy, ktGg sie przekroczyto
(,Bede z szacunkiem odnosikstdo kolegow i koleanek”),

wykonanie plakatu, rysunku lub pracy pisemnej detgej dobrego zachowania i
zaprezentowania jej w klasie, napisanie sprawozadaiprezy, uroczysfoi),

3.2. zatrzymanie ucznia dhej poza obowjzujgcym czasem zef, po uprzednim
poinformowaniu jego rodzicow( opiekunéw prawnychpraca dodatkowa lub praca na
rzecz szkoty,

3.3. upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawc

3.4. nagana ustna w obedcmoklasy udzielona przez nauczyciela lub wychowgwc

3.5. upomnienie lub nagana Dyrektora — na forum klasyodaniem do wiadondoi calej
spotecznéci szkolnej lub z wpisem do arkusza ocen,

3.6. ustalenie niszej oceny z zachowanieddrocznej lub kacoworocznej,

3.7. pozbawienie petnionych w Szkole funkcji,

3.8. zawieszenie prawa do udziatu weaach pozalekcyjnych ( np. SKS, imprezy, dyskoteki,
wycieczki),

3.9. zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i zawmdportowych w przypadku zgcego
naruszenia dyscypliny szkolnej,

3.10. skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez Sagaburzniowski,

3.11. powiadomienie policji w wypadku czyndw o znamiongches¢pstwa,

3.12. dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownolede$k decyzi Rady Pedagogicznej,

3.13. wystgpienie do §du dla nieletnich w przypadku kolizji z prawem.

4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektoremoystpi¢ do Kuratora Gwiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4.1. Powodem wszezia takiego toku pogpowania mae by¢:
4.1.1spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego ucznia,
4.1.2wejscie w kolizg z prawem,
4.1.3nieprzestrzeganie przepisu § 73 ust. 6 Statutu.

4.2. Tryb postpowania regulyj odrebne przepisy.

5. Uczeh, ktory wywa telefonu komoérkowego Iub innego samlzenia elektronicznego
w sposéb niezgodny ze Statutem, deponuje ten piipédmoprzez nauczyciela sekretariacie
szkoty.

5.1. Uczen przed oddaniem telefonu komorkowego lub innegogdrmenia elektronicznego
nauczycielowi wyacza uradzenie.

5.2. Zdeponowany przedmiot me odebréa rodzic lub opiekun prawny.

6. O nal@onej karze informuje sirodzicow .

7. Od kary nataonej przez wychowavecprzystuguje odwotanie do Dyrektora.

7.1. Odwotanie mae wnig¢ uczer lub rodzic w cigu 7 dni od uzyskania informaciji
o karze.
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7.2. Dyrektor rozpatruje odwotania najfdiej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
8.0d kar naktadanych przez Dyrektora przystugujeosgk o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8.1. Wniosek mae wnig¢ rodzic w terminie 7 dni od uzyskania informackarze.
8.2. Przed podjciem rozstrzygnicia Dyrektor zasiga opinii Zespotlu Wychowawczego
i Samoradu Uczniowskiego.
9. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania Haratorium Gwiaty w terminie
14 dni od daty jej otrzymania.
10. Uczen zobowizany jest do zadéuczynienia za wyrgdzone krzywdy moralne
( przeprosiny, naprawa szkody ).

11. Kary nie mog naruszé nietykalngci fizycznej i godnéci osobistej ucznia.

Rozdziat X

Ceremoniat szkolny.
§76

Szkota posiada sztandar szkoty.
Poczet sztandarowy wygtuje w czasie uroczystych akademii szkolnych z jokawigt
pairstwowych, szkolnych. Wystawiany jest rowhipodczas uroczystoi patriotycznych na
terenie miasta.
3. Sztandar przechowywany jest w Szkolnej Izbie Tridyc
4. Poczet sztandarowy wyznaczany jest co rokgr§plbuczniéw wchodcych w sktad Samogdu
Uczniowskiego.
5. Skiad pocztu wybierany jest przez opiekuna SapuluZJczniowskiego. Poczet stangwdwie
uczennice i jeden ucaelasy VI.
6. Poczet sztandarowy wygtuje w ubiorze oglvietnym (biato-czarnym). Sktad pocztu nosi szarfy
niebiesko-czerwone przewieszone przez prawegawirocone kolorem w stregrkotnierz.
7. W czasie uroczyskoi sztandar nosi sirozwiniety.
8. W przeddzié swiat paastwowych, wanych rocznic lub okoliczrigiowych uroczystéci
wywiesza s na budynku szkolnym flggpanstwows.
9. Szkofa posiada wkasny hymn.
10. Hymn szkoty jestpiewany na wszystkich uroczystaiach szkolnych.
11. W trakciespiewania hymnu, wszyscy uczniowie przyjmpostavg¢ zasadnicz
12. W skiad ceremoniatu szkolnego wchodzi:
12.1.Uroczyste rozpoezie roku szkolnego,
12.2.Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
12.3.0bchodySwicta Patrona Szkoty,
12.4.Uroczyste pgegnanie absolwentow szkoty,
12.5.Uroczyste zakaczenie roku szkolnego,
12.6.Uroczyste pgegnanie nauczycieli i pracownikow szkoty przechipgzh na emerytgt
13. Kazdy nowy rok szkolny rozpoczynaesuroczystym apelem. Uroczystoodbywa s¢ w hali
sportowe. Uczniowie wysgpuja w strojach galowych.

N
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Rozdziat Xl

Postanowienia kacowe.

§77

Szkota jest jednostkbudzetowy i prowadzi wiasa ksiegowas¢ na podstawie ogbnych
przepisow.

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialnej ofleeorgan prowadgy
na mocy odgbnych przepiséw.

§78
Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamyodnie z odfbnymi przepisami.
§79
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie wigciwym dla jego uchwalania.
Zasady posgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub jego pastaen okresla Ustawa o
Systemie Qwiaty.
§80

Dyrektor zapewnia mdiwos$¢ zapoznania size Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznéci szkolnej: uczniom, nauczycielom, rodzicom, praeikom administracji
szkoty.

Statut jest udogpniany do wgidu w sekretariacie Szkoty i bibliotece.

§a1

Nowelizacja ,Statutu Szkoty Podstawowej Nr 10 wedidj Gorze” wchodzi wycie
17 wrzenia 2009 roku.



