4. Dla zabezpieczenia sptaty $wiadczenia wymagane jest porgczenie dwdch pracownikow
Urzedu Miasta Jelenia Gora.

5. W przypadku zaprzestania splaty s$wiadczenia przez uprawnionego, zobowigzanie
przechodzi na porgczycieli.

§10

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi:

a) po raz pierwszy po uplywie 2 letniego okresu zatrudnienia.

b) po raz kolejny po 3 latach od daty otrzymania poprzedniej pozyczki.

¢) splata §wiadczenia nastgpuje od nastgpnego miesiagca po podpisaniu Umowy.

§11

1. Swiadczenie z Funduszu udzielane na cele mieszkaniowe (zwrotna pomoc) podlega

oprocentowaniu w wysokosci:
a) 2 % od pobranej kwoty - jezeli sp}ata sw1adczen1a nastapi w okresie do 12 m-cy,
b) 4 % od pobranej kwoty - jezeli sptata §wiadczenia nastapi w okresie od 13 do 24 m-cy.

2. Sptlaty $wiadczen udzielanych na cele mieszkaniowe ustala si¢: na okres nie dtuzszy niz 2
lata.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek uprawnionego, Prezydent Miasta Jeleniej
Gory, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniowa, moze zawiesié¢ splatg lub
przedtuzy¢ okres splaty o 1 rok, jak réwniez ustali¢ nowe warunki.

4. Przejsécie pracownika na emeryturg lub rent¢ nie wplywa na zmiane¢ splaty udzielonego
$wiadczenia.

5. W uzasadnionych przypadkach (zgon uprawnionego) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia
pozostalej do sptaty naleznosci.

6. Przy przyznawaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe powinny byé uwzgledniane
warunki materialne pracownika i jego rodziny oraz sytuacja mieszkaniowa.

§12

Pierwszenstwo w przyznaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w przypadku duzej

ilosci ztozonych wnioskéw, maja:

a) pracownicy starajacy si¢ o pozyskanie pierwszego samodzielnego lokalu mieszkalnego,

b) pracownicy, ktdrzy dotychczas nie korzystali ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

¢) w szczegblnych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Prezydenta Miasta z
pominigciem warunkow okreslonych w §10 a)1b)

§13

Warunki i zasady splaty przyznanego $wiadczenia na cele mieszkaniowe, jak tez sposéb
rozliczenia z Funduszem w razie rozwigzania stosunku pracy, okresla umowa zawierana z
pracownikiem przez Prezydenta Miasta lub osobe dzialajaca z upowaznienia Prezydenta
Miasta. |

§14

W sprawach nieokreslonych regulaminem majq zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
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