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. WPROWADZENIE

Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych
w Jeleniej Gérze na 2010 rok oklie lokalm strategt w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnychnikajacych z wywania alkoholu.
Program przedstawia zadania wlasne Miasta wysikaj z art. 4 ustawy
z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tzgosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. M©, poz. 473 z pn. zm.).
Zgodnie z trécia te] ustawy zadania w zakresie przeciwdziataniatabkizmowi wykonuje
si¢ przez odpowiednie ksztaltowanie polityki spotegzng& tym szczegOlnie poprzez
tworzenie warunkow sprzyjgych realizacji potrzeb, ktorych zaspakajanie maigw
powstrzymywanie giod spaywania alkoholu; dziatalngé wychowawcz i informacyjra;
ograniczanie dogpnasci do alkoholu; leczenie, rehabilitacji reintegracg o0so6b
uzaleznionych od alkoholu; zapobieganie negatywnym ¢psstvom nadiywania alkoholu

i ich usuwanie oraz przeciwdziatanie przemocy wznoie.



[I. CELE | DZIALANIA

1. Cele Programu:

1) zmniejszanie rozmiarow uszkodzezdrowia spowodowanych nadwvaniem
I uzaleznieniem od alkoholu;

2) ograniczanie zaburzezycia rodzinnego i spotecznego wywotywanychywaniem
alkoholu, przemagi innymi czynnikami niszcgymi zycie rodzinne i spoteczne;

3) zapobieganie spgwaniu alkoholu ze szczegdélnym uweghieniem dzieci
I mtodziezy;

4) zmniejszenie rozmiarOw narugzerawa na rynku alkoholowym oraz prowadzenie

procedur zmierzagych do uzyskania orzeczenia o obgeiu poddania sileczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

5) monitorowanie zachowia ryzykownych i szkodliwych dla zdrowia dzieci
I mlodziezy.

2. Dziatania:

Prowadzenie dziaka profilaktycznych na trzech poziomach, tj. odpowied
do stopnia ryzyka:

1) profilaktyka | stopnia — adresowana do grupy niskiego ryzyka, aoaj na celu
promocg zdrowego stylu zycia oraz opénianie wieku inicjacji a przez
to zmniejszenie zagyu zachowa ryzykownych;

2) profilaktyka Il stopnia — adresowana do grupy podiggonego ryzyka, mga na
celu dzialania ograniczgje gkbokas¢ I czas trwania  dysfunkcji
I umazliwiajace wycofanie sz zachowa ryzykownych;

3) profilaktyka Ill stopnia — adresowana do grupy wysokiego ryzyka, ktoregroglest
przeciwdziatanie pogbiania s¢ procesu chorobowego i degradacji spotecznej oraz

umazliwienie powrotu do normalnegaycia w spoteczéstwie poprzez leczenie,
rehabilitacg i resocjalizagj.

lll. ZADANIA DO REALIZACJI

1. Zwiekszanie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i  rehabilitacyjnej

dla os6b uzalgnionych, wspétuzalgnionych i os6b zagraonych uzalenieniem,
w tym:

1) wspoétpraca z placowkami gty zdrowia i innymi podmiotami w zakresie leczenia
i rehabilitacji oséb uzafmionych, wspoétuzalmionych oraz osob dotkstych
przemo@ w rodzinie;



2) wspoétdziatanie z lokalnymi mediami, PolicjStraza Miejska, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Sdem i organizacjami abstynenckimi;

3) intensyfikacja dziataw zakresie rozpatrywania wnioskdéw o skierowanidataenie
oraz motywowanie do poglia leczenia;

4) udzielanie petnej informacji na temat miejSeiadczcych profesjonalp pomoc
osobom uzatenionym i ich rodzinom;

5) wspieranie dziatalrai instytucji prowadzcych telefony zaufania
ze szczegOlnym uwzglnieniem tych, ktére oferyj powszecha dostpnasc
do informacji, poradnictwa i pomocy psychologicznej

6) wspieranie dziataldoi punktéw konsultacyjnych.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wysgpuje problem naduzywania alkoholu, pomocy
spotecznej, psychospotecznej i prawnej a w szczégm¥ci ochrony przed przemog
w rodzinie, w tym:

1) wspieranie dziataldoi instytucji prowadacych pomoc psychospotecezn
i prawm osobom uzalaionym i wspétuzalenionym;

2) wspieranie dziatazwiazanych z pomag psychologicza, pedagogiczg medyczig
I prawmg ofiarom przemocy w rodzinie;

3) wspieranie dziatalrioi Swietlic, klubow 1 @rodkéw socjoterapeutycznych
w zakresie petnienia funkcji opiekczo-wychowawczej i kompensacyjnej oraz
w zakresie organizacji wypoczynku w czasie przerwamce dla dzieci i mtodzig

Z grupy ryzyka,;

4) zapewnienie dzieciom z rodzin, w ktorych vepstie problem nadiywania alkoholu
miejsc wswietlicachsrodowiskowych i socjoterapeutycznych;

5) prowadzenie ze§ sportowo-rekreacyjnych a tak dziata na rzecz dioywiania dzieci
uczestniczcych w pozalekcyjnych programach opiékmo-wychowawczych
I socjoterapeutycznych.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalndci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegolgoi dla dzieci i mtodziery,
w tym:

1) wspieranie przez Kginice Karkonoslg prowadzenia specjalistycznych, pecinych
biblioteczek zwazanych z szeroko rozumiaprofilaktyka alkoholows;

2) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych azanych z zagreniem
nietrzezwosci kierowcow, tj. dziata polegajcych m. in .na:
a) wspotpracy zéoodkami szkolenia kierowcow;
b) dystrybucji materiatdw edukacyjnycrad kierowcow;



c) wspotpracy z Poligji Straza Miejska w celu zwekszenia liczby kontroli
kierowcow;
d) organizowanie kampanii informacyjnych, eskiwanych do mieszkadw Miasta
w celu wyeliminowania przyzwolenia na kierowaniggzaem po spo/ciu nawet
niewielkiej ilosci alkoholu;

3) uczestnictwo w ogolnopolskiej kampanii edukaeyji informacyjnej z zakresu szkod
zdrowotnych ptodu i jego uszkodzepowodowanych piciem alkoholu przezzeirm
kobiet (FAS — Ptodowy Zespot Alkoholowy);

4) wspotudziat w realizacji ogolnopolskich progwéw profilaktycznych, w tym
kierowanych do mtodzig/ szkolnej;

5) wspieranie szkolnych animatoréw w realizacjrofflaktycznych programéw
krajowych i autorskich;

6) organizowanie konkursow plastycznych i quiztematycznych z zakresu wiedzy
0 problemach uzataien i ich rozwhzywania oraz promagych zdrowy stykycia;

7) wspieranie organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz dzieci, mtodzigi ich
rodzin w realizacji programéw profilaktycznych, anfnacyjnych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i edukacyjnych oraz podepoygh dziatania promage zdrowy styl
zycia;

8) diagnozowanie i stale monitorowanie problemauzaleznien oraz badanie
efektywndci lokalnych dziatd podejmowanych w ramach Programu.

4. Wspomaganie dziatalnéci instytucji, stowarzyszer i 0sOb fizycznych, shaacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych, w tym:

1) wspolpraca z organizacjami pozgawymi i innymi jednostkami potku
publicznego w obszarze profilaktyki i rozgywania probleméw uzateien ze

szczegOlnym uwzgtinieniem ciekawych projektéw i inicjatyw spoteczhyc

2) wspomaganie dzialalém organizacji miodzigowych promujcych zdrowy styl
zycia i abstynenej

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu peprwspieranie klubow abstynenta
i klubéw integracji spotecznej;

4) organizowanie imprez integracyjnych.

5. Zapewnienie dziatania Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
w tym:

1) state podnoszenie wiedzy merytorycznej | ugmesci w przeprowadzaniu
interwenciji, cztonkow Miejskiej Komisji Rozweywania Probleméw Alkoholowych;



2) pokrywanie kosztowadowych i wydawania opinii przez biegtych orzel@jch
w sprawie uzatenienia od alkoholu;

3) przygotowywanie propozycji podziakrodkéw finansowych na realizacjzada
ujetych w Programie;

4) ogtaszanie i przeprowadzanie otwartych konkwr®fert na realizagj wybranych
zada zapisanych w Programie;

5) prowadzenie dziata konsultacyjnych z osobami uzam@onymi oraz cztonkami
rodzin dotkngtych chorola alkoholow;

6) proponowanie sposobow roawywania problemoOw uzateienia i przemocy
w rodzinie.

IV. SPOSOBY REALIZACJI

1. Miejska Komisja Rozwzywania Probleméw Alkoholowych wspotpracuje
z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Wdu Miasta Jeleniej Gory, w tym
w zakresie realizacji zadakreslonych w Programie.

2.  Zadania Programu realizowaneeprzez:

1) Woydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz mnvydzialy i jednostki organizacyjne
Miasta lgdace dysponentamsrodkéw finansowych przeznaczonych na realizac]
zada ujetych w Programie;

2) zlecanie do realizacji zatlaorganizacjom pozagdowym i innym podmiotom
dziatalngci pazytku publicznego, odbywaesiv drodze otwartych konkursow ofert.

3. Program realizowany jest przez caly rok katendwy, w ramaclrodkéw finansowych
okreslonych w uchwale bugktowej Miasta, ardodtem finansowania zaflas dochody
uzyskane z tytutu wydawania zezwolea sprzedanapojow alkoholowych.

4. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z regfiz&rogramu bdzie stanowd
integralm czs$¢ rocznego sprawozdania z wykonania imtd za 2010 rok,
przedstawianego Radzie Miejskiej przez Prezydengstd Jeleniej Gory.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za prag obejmujca dziatanie wynikace z ustawy o wychowaniu w trzagosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi, cztonek Komisjitrzymuje wynagrodzenie.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia cztonka Komisji stanowi iloczyn bgzposiedzé plenarnych
i posiedzé zespotu przeprowadz@ego rozmowy motywyge, w ktdrych uczestniczyt



w okresie rozliczeniowym oraz kwoty stan@eej réwnowarté¢ 10 % minimalnego
mieskcznego wynagrodzenia za pgac

. Czlonkowi Komisji petnacemu funkog Przewodnicacego przystuguje za udziat
w posiedzeniach Komisji, state wynagrodzenie mmsie w wysokéci 15%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

. Podstaw do wyptaty wynagrodze dla czionkow Komisji stanowi spaidzone
I podpisane przez Przewodrnicego Komisji zestawienie liczby posiedz&raz z listami
obecndci.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 niezm@rzekrocz§ mieskcznie 45%
minimalnego miesicznego wynagrodzenia.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywanediie na podstawie listy wypfat.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przysfagerzewodniczcemu i Cztonkowi
Komisji bedacemu jednoczmie pracownikiem urgdu lub jednostki organizacyjnej
Miasta, jeeli czynndci te wykonywat poza ustalonym wymiarem i rozkladezasu
pracy, okrélonym przez pracodawc

. Cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podydw zwiazku z wyjazdami
na szkolenia, warsztaty, sympozja i konferencjeazane z profilaktyk uzalenien
zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ grudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkow ustalania natexci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fstwowe] lub samomdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdy stwzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236,
poz. 1990 z pin. zm.) .



Sporzdzit: Andrzej Marchowski



