ZARZ ADZENIE NR 0152-121/Vv/08
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 4 listopada 2008r.

w sprawie wprowadzenia Wewgtrznej Polityki Antymobbingowe]

w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma8@0 k. o samorglzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zmku z art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze)zarzadza s¢ co nastpuje:

81
Wprowadza & Wewretrzng Polityke Antymobbingows w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

celem przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w zarzdzeniu jest mowa o:

1.Komisji — rozumie si przez to Komigj Antymobbingow, o ktorej mowa w § 5

zaradzenia,

2. Mobbingu — rozumie siprzez to dziatania lub zachowania do#gez pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegag na uporczywym i diugotrwatymekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywaic¢ u niego zanong ocerg przydatnéci zawodowej,
powodujce lub majce na celu ponenie lub émieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw,

3. Pracodawcy— rozumie si przez to Urzd Miasta Jelenia Goéra reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,

4. Pracowniku — rozumie si przez to osopzatrudnion w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.



§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowanigdhce mobbingiem nie dola tolerowane przez
pracodawe.
§4
1. Pracownik, ktéry uznaz i zostat poddany mobbingowi, neo ziazy¢ pisemn
skarg (opatrzona dati wkasnorcznie podpisaq) Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr.
2. Skarga powinna zawiéra
» okreslenie dziata lub zachowa, ktore zdaniem sktadgjego skarg ss mobbingiem,
» wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb,eimtaniem skladgego skarg sa
sprawcami mobbingu,
* uzasadnienie i przytoczenie dowodGie, przedstawione przez sklagtzgo skarg

dziatania lub zachowania rzeczygie miaty miejsce.

§5

1. Pracodawca, kdorazowo w ceigu 7 dni roboczych od dnia zémia skargi, zwotuje
Komisg Antymobbingow, ktora ma za zadanie wyja¢, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sklada siz trzech cztonkoéw.

3. W skitad Komisji wchodz

» Sekretarz Miasta lub wskazana przez niego osoba,
* Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr lub wskaa przez niego osoba,
» pracownik wskazany przez osptktadajca skarg sparod pracownikow.

4. Cztonkowie Komisji wybierajsparod siebie przewodniazego.

5. Po wystuchaniu wygaien pracownika skladagego skarg i domniemanego sprawcy
(sprawcdéw) mobbingu oraz przeprowadzemostpowania dowodowego, Komisja
podejmuje decyzjzwykla wigkszdcia gtoséw, co do zasadém rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia Komisji spadzany jest protokot, ktory podpiguwszyscy cztonkowie
Komisji i strony posfpowania.

7. Posgpowanie przed Komigjma charakter poufny.

8§86
W razie uznania skargi za zasadfPracodawca wyagia wobec sprawcy lub sprawcéw
mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy



8§87
Pracodawca przeprowadza raz w roku szkolenie praikdbw w przedmiocie

przeciwdziatania mobbingowi.

§8
Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia, czy grasvienia Wewetrznej Polityki
Antymobbingowej g wtasciwie wykonywane.

§9
Zapoznanie 8i z zaradzeniem w sprawie wprowadzenia Weitvanej Polityki
Antymobbingowej pracownik potwierdza witasgcznym podpisem skiadgy oswiadczenie,

ktérego wzér stanowi zatznik nr 1 do zarmizenia.

§10

Wykonanie powierza siSekretarzowi Miasta Jeleniej Gory.

§11
Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadéono

pracownikom.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



Zakcznik nr 1

do Zaradzenia Nr 0152-121/V/08
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 4 listopada 2008r.

................................................. Jelenia Goéra, dnia.
imli nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym éwiadczam,ze zapoznatam/-em¢se treicia zaradzenia Nr 0152-121/V/08
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 4 listop@@®8r. w sprawie wprowadzenia

Wewrxtrznej Polityki Antymobbingowej Urgdlu Miasta Jelenia Gora, co potwierdzam
wiasnoecznym podpisem.

podpis pracownika



