
Załącznik  
do uchwały Nr 473/LIX/2009 
Rady Miejskiej Jeleniej Góry 
z dnia 20 października 2009 r. 
 

 
 

STATUT 

POWIATOWEGO ZESPOŁU DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

W JELENIEJ GÓRZE 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Jeleniej Górze, zwany 

dalej Zespołem jest jednostką organizacyjną Miasta Jelenia Góra, prowadzoną w formie 

jednostki budŜetowej. 

2. Siedziba Zespołu znajduje się w Jeleniej Górze przy Al. Jana Pawła II 7. 

3. Za zgodą Wojewody Dolnośląskiego obszarem działania Zespołu jest Miasto Jelenia Góra 

i Powiat Jeleniogórski. 

 

§ 2 

Zespół jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

 

§ 3 

Zespół działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.  

z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), 

2)  ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104  

z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia  27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z późn. zm.). 

 



Rozdział II 

Cele i zadania 

 

§ 4 

1. Zakres działania Zespołu obejmuje realizację zadań z zakresu administracji rządowej, 

dotyczących orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności.  

2. Do zadań Zespołu naleŜy w szczególności: 

1) rozpatrywanie wniosków osób zainteresowanych, w celu wydania orzeczenia  

o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, 

2)  wydawanie legitymacji o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

3.  Zespół współdziała z organami administracji rządowej i organami jednostek samorządu 

terytorialnego w sprawach: 

1)  dotyczących pomocy społecznej i rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

2)  toczących się postępowań przed organami rentowymi i instytucjami realizującymi  

     ubezpieczenia społeczne. 

 

Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 

 

 § 5  

1. Zespołem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Przewodniczący Zespołu. 

2. Przewodniczącego Zespołu powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Jeleniej Góry. 

3. Przewodniczący Zespołu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictw udzielonych 

przez Prezydenta Miasta Jeleniej Góry i ponosi odpowiedzialność za realizację zadań  

i funkcjonowanie Zespołu. 

4. Członków Zespołu powołuje i odwołuje  Prezydent Miasta Jeleniej Góry na wniosek 

Przewodniczącego Zespołu. 

5. W skład Zespołu wchodzą:  

- przewodniczący, 
- sekretarz, 
- lekarze, 
- psycholodzy, 
- pedagodzy,  
- doradcy zawodowi, 
- pracownicy socjalni, 
- inni specjaliści, uznani za niezbędnych. 



 
6. Organizację i zasady funkcjonowania Zespołu określa Regulamin organizacyjny 

opracowany przez Przewodniczącego Zespołu i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta 

Jeleniej Góry. 

 

 

Rozdział  IV 

Maj ątek i finanse 

 

 § 6  

1. Majątek Zespołu jest mieniem Miasta Jeleniej Góry i moŜe być wykorzystywany jedynie 

do realizacji celów i zadań zgodnie z działalnością statutową. 

2. Zespół prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków  

na zasadach ustalonych dla jednostek budŜetowych. 

3. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu stanowi plan finansowy opracowany  

na podstawie uchwały budŜetowej Rady Miejskiej Jeleniej Góry i zatwierdzony przez 

Przewodniczącego Zespołu. 

 

§ 7 

1. Nadzór merytoryczny nad realizacją zadań sprawuje Wojewoda Dolnośląski. 

2. Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Zespołu jest Prezydent Miasta 

Jeleniej Góry. 

3. Kontrolę wewnętrzną w Zespole sprawuje Przewodniczący Zespołu i Główny Księgowy. 

 

 

Rozdział  V 

Postanowienia końcowe 

 

 § 8  

 
Wszystkie zmiany Statutu są dokonywane w trybie obowiązującym dla jego uchwalania. 


