UCHWALA NR 372/XLVIII/2009
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
z dnia 21 kwietnia 2009r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i
placowek dwiatowych oraz placowek opiekuiczo - wychowawczych

prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra.

Na podstawieart.30 ust.6 | 6a oraz art. 49 ust 2 ustawy z @Bistycznia 1982 r. —
Karta Nauczycieldtekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sanmuxiz gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i art. 12 pkt 11 ustawgnia 5 czerwca 1998r. o samauizie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 14#®z. 1592 ze zm.) uchwalagsi
regulamin okrélajacy wysoka¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania nauetguoi
dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracgz szczegotowe
warunki  przyznawania tych  dodatkéw, sposobu obh@a wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz wysékowarunki wyptacania nagrod i innyélwiadczeé
ze stosunku pracy, w brzmieniu:

.Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i1 placowk oswiatowych
oraz placéwek opiekuiczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto JelenGéra”

ROZDZIAL |
Postanowienia wgpne

§1
Podstawa prawna:
Art.30 ust.6 | 6a oraz art. 49 ust 2 ustawy z dtBastycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

§2

Regulamin okréa dla nauczycieli posiadgych stopnie awansu zawodowego,
Sposob ustalania wysod@ i szczegotowe zasady przyznawania :
1. dodatku za wystuglat,
2. dodatku motywacyjnego,
3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji e@pna stau
czy wychowawcy klasy,



4. dodatkéw za: trudne , ugiliwe, szkodliwe warunki pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

6. nagrod i innychwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

7.
Rozstrzygngcie nadzorcze Nr Nk.11.0911-19/318/09 stwierdzawa&nos¢ 82 pkt 4 we
fragmencie: ,szkodliwe”

§3

llekro¢, w dalszej cgsici, bez blzszego okréenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie si przez to niniejszy regulamin, okfajacy wysoka¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauckymiedodatkow: za wysheg
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki praaaz szczegotowe warunki
przyznania tych dodatkow, sposobu obliczania wyodgenia za godziny
ponadwymiarowe oraz wysok®i warunki wyptacania nagrdd i innyélwiadcze
ze stosunku pracy,

2. Karcie Nauczyciela— rozumie si przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela(tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.97, poz. 674 ze zm.),

3. Rozporzadzeniu — rozumie si przez to Rozpordzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w speavysokaci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczmga wynagrodzenia
za prae w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 re)z
Klasie - nalezy przez to rozumietakze oddziat lub grug
Uczniu - rozumie st przez to take wychowanka,

Szkole — rozumie si przez to szkal przedszkole, inp placowk oswiatowa,

placéwk: opiekwczo-wychowawcz dla ktérych organem prowagtzym

jest Miasto Jelenia Gora,

7. Pracodawcy — rozumie sj przez to szkat przedszkole, inpn placowk
oswiatowa, placéwk opiekwczo-wychowawca.

8. Nauczycielach— rozumie si przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawe,

9. Prezydencie- rozumie sj przez to Prezydenta Miasta Jelenia Gora,

10.Roku szkolnym — nalery przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrgga
danego roku do 31 sierpnia roku rastego.

o gk

ROZDZIAL |l
Dodatek za wystuglat
§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlaj.

Wysoka¢ dodatku okrda art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatki za wystug lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placowkidea dyrektora
Prezydent.

wN e



ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
§5
1. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee stanowi
5% ptacy zasadniczej nauczycieli.

2. Ze wskazanej wxej wielkasci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli peéyich
funkcje dyrektora lub wicedyrektora wyathnia s¢ 1% srodkéw finansowych.

§6

=

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Prezydent

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje dymkwv ramachsrodkow
okreslonych przez Prezydenta.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektoramachsrodkéw przyznanych

szkole.

§7

Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi me by przyznany dodatek motywacyjny
w wysokaci do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w ramactagasychsrodkow.

§8

=

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas oki&ony, nie krotszy i 6 miesgcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynggych prae w szkole dodatek motywacyjny
moze by przyznany najwczmiej po uptywie 6 m-cy od daty jej rozpecza.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielotazgscie.

Wysokas¢ dodatku oblicza giproporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Hw

Rozstrzygnicie nadzorcze Nr NKk.I1.0911-19/318/09 stwierdzawaznos¢ 88 ust. 3

§9

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnegraleinione jest od spetnienia
nastpujacych warunkow:

1) Uzyskanie szczegoélnych agnic¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigiazych,
a w szczegolni:



2)

3)

4)

5)

a) praca z uczniem zdolnym, w szczegdlkio ukierunkowana na pogdienie
zagadnié@ przedmiotowych, dodatkowe prace, zadania,zrEcdwane formy
sprawdzania osgnie¢ uczniow,

b) praca z uczniem m@gym trudndci, w szczegolngi formy pomocy i rodzaj
udzielonych porad, take w czasie pozalekcyjnym,

c) osikhgane wyniki nauczania ustalone na podstawie atazdziami pomiaru
dydaktycznego lub sprawozdaniami opracowanymi pakesprzedmiotowym,

d) doprowadzanie uczniow do sukceséw naukowych, spgrdb, artystycznych
w skali mkedzynarodowej w szczegélém w olimpiadach, konkursach,
warsztatach zawodowych i rozgrywkach.

Uzyskanie wysokiej jakiei swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniemZajciem, a w szczegolsoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydmiech obowazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiefnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i ggdacznej,

e) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z powierzonych obowekow.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poemyej oceny dorobku
zawodowego.

Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegOkoi

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, pdaach sportowych i
innych,

c) opiekowanie & samoradem wuczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

Wyniki sprawdzianéw i egzaminéw przeprowadzonyclzepr Okegowa Komisje
Egzaminacyja (na podstawie danych uzyskanych od ¢Qkmej Komisji
Egzaminacyjne)).

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorszkoly, poza dodatkiem
funkcyjnym jest spetnienie napujacych kryteridw:

1)

dziataln@g¢ menederska dyrektora

- pozyskiwanie srodkéw pozabugzketowych (w tym pozyskiwanigrodkow z
programéw unijnych),

- racjonalne dysponowan#odkami finansowymi oraz wéaiwe gospodarowanie
mieniem,

- dzialalng¢ promocyjna przedszkola, szkoty lub placéwki, wgpata ze
srodowiskiem lokalnym i rodzicami,

- dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokatnegnku pracy oraz
oczekiwa ucznidw i rodzicow,

- sprawnd¢ w zaradzaniu szkat oraz trafné¢ podejmowanych decyzji,



- zaradzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie $davych warunkéw do
zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni awamnawodowego, wktiwa
polityka: w zakresie doskonalenia zawodowego natiely zatrudniania
pracownikow oraz tworzenia prawidtowych relacji gmevniczych),

- sukcesy i ogigniecia szkoty (w skali miasta i wojewodztwa),

2) wyniki sprawdzianow i egzaminéw przeprowadzonychepr Okegowa Komisje
Egzaminacyja (na podstawie danych uzyskanych od &Qkmwej Komisji
Egzaminacyjnej),

3) wspoOilpraca z organizacjami zamkowymi (uwzgkdniagc w szczegolndi
uzgadnianie regulamindw pracy, nagradzania, preamday zaktadowego funduszu
swiadczeé socjalnych),

4) wspolpraca z organem prowadym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz
inicjatyw samorzdowych,

5) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i reakfa zalecé pokontrolnych ( na
podstawie danych z instytucji uprawnionych do kolntprzedszkoli, szkot i
placowek dwiatowych),

6) szczegOlne osgniccia szkoty w skali ogolnopolskiej i rdzynarodowej w okresie
poprzedzajcym przyznanie dodatku.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statusikoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo ilas
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stau,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) lidera wewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) szkolnego koordynatora ds. bezpiatsteva

§11

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuypjky, a w razie zbiegu tytutow
do dwaéch lub wgcej dodatkdw funkcyjnych przystuguje dodatek2aazy, z zastrzeeniem
ust.2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub ¢eiej dodatkéw, o ktorych mowa @10 ust.2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obawkdéw opiekuna stal przystuguje za kala
osole odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu@ kada klass powierzomn
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektezkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obagki kierownicze w zagpstwie.



1.

=

§12

Przy ustalaniu wysokai dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa 810 ust.1 uwzgidnia
si¢ wielkos¢ szkoty, liczle uczniow i oddziatow, liczé kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowy ztozonas¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, oraz warunki lokalowredowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczego6ico
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilé¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,

a w szczegolioi:

a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia

Przy ustalaniu wysokai dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow 3akérze s¢
pod uwag taczm liczbe oddziatéw.

§13

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Prezyde
Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajamym inne stanowiska kierownicze
w szkole ustala dyrektor szkoty.

8§14

Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych ustalagsivediug poniszej tabeli na kady rok szkolny.
Zmiana tabeli dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow nauczycieli zajmujcych
stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych prgkasto Jelenia Gora wymaga
uzgodnienia ze strukturami zygkO6w zawodowych dziatagymi w cdwiacie.

§15

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow, wicedyrektorow i kierownikow ktorym
powierzono sprawowanie funkcji okrélonych w regulaminie.

L.p. |Stanowisko kierownicze Procentowo  od

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
dyplomowanego

mgr pp (%)

Przedszkola :
a) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godz. digen 15 % -35 %
b) wicedyrektor 8% -22 %




2. Szkoty ( zespoly szkot ) wszystkich typdw z  watkiem
wymienionych w pkt 3-5 tabeli
a) dyrektor szkoty ( zespotu szkot) , ligzj:
- do 8 oddziatow 20% -35%
- 9-16 oddziatow 25%-50%
- 17 i wiecej oddziatow 35%-75%
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkét) 20%-35%
c) kierownik warsztatu szkolnego 20%-40%
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia prakeyego,10%-30%
zastpca kierownika warsztatu szkolnego
e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sekcjiw szkole
zawodowej ( artystycznej ), zapta kierownika laboratorium10%-22%
zastpca kierownika szkolenia praktycznego
f) kierownik zespotu pozalekcyjnego 15%-30%
3. Specjalny  Grodek  Szkolno-Wychowawczy, Miodzigowy
Osrodek Socjoterapii, s$wietlice i kluby srodowiskowe, w tym
profilaktyczno-wychowawcze i terapeutyczne:
a) dyrektor 20%-45%
b) wicedyrektor, kierownik internatgyietlicy, klubu 15%-30%
4. Bursy, swietlice szkolne (w tym szkét specjalnych )
a) dyrektor bursy 15%-40%
b) kierownik swietlicy 5%-22%
5. Placowki wychowania pozaszkolnego (Mtodztewy Dom Kultury
,Miedzyszkolny Gsrodek Sportu)
a) dyrektor 20%-50%
b) zastpca dyrektora 10%-25%
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni 5%-20%
6. Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna
a) dyrektor 15%-35%
b) wicedyrektor 10%-25%
7 Dyrektor placéwki opiekficzo-wychowawczej 15%-35%

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérympowierzono sprawowanie funkcji

okreslonych w regulaminie.

L.p.

Stanowisko funkcyjne

(%)

Procentowo
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
Sstazysty mgr pp

od

Opiekun stau

2,5%-6%




2. Wychowawca klasy szkolnej 8%-10%
(dotyczy tylko szkot dla mtodzisy)
3. Wychowawca w przedszkolu 3%-6%
4, Doradcy szkolni (metodyczni), konsultanci 10%-25%
5. Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 2%-5%
6. Szkolny koordynator ds. bezpieéstwva 2,5%-4%

Rozstrzygnicie nadzorcze Nr Nk.11.0911-19/318/09 stwierdzawaznos¢ 815 pkt la we
fragmencie: ,czynnego ponad 5 godz. dziennie”

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§16

Za prag w trudnych warunkach okslenych w rozporzdzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005r. przystuguj dodatki w wysokéci :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkd&@nieh za prowadzenie zgj
w lesie oraz prowadzenie przez nauczycieli prakiggznauki zawodu szkot
rolniczych zag¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcflirmej, zwierzcej

i mechanizacji rolnictwa - 3% wynagrodzenia zasezio,

nauczycielom praktycznej nauki zawodu za prowadzentagc¢ w szkotach
specjalnych - 3% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach)
przysposabiagcych do pracy zawodowej - 3% wynagrodzenia zasadgis,

nauczycielom prowadeym zagcia rewalidacyjno -wychowawcze z dami
i mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu @okim — 23 % wynagrodzenia
zasadniczego,

nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) japmgch oraz prowadym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanegokdptatcenia specjalnego -
16% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne w klasachdzonych w szkotach
podstawowych — 15% wynagrodzenia zasadniczego zda Karzepracowaqn w
tych klasach godzinzag¢ dydaktycznych,

nauczycielom prowadzym zagcia wychowawcze w specjalnychsrodkach
szkolno-wychowawczych (wtym w internatach) — 25 %ynagrodzenia
zasadniczego,

nauczycielom prowadzym badania psychologiczne i pedagogiczne nialetni
oraz maloletnich, sprawagym opiek specjalistycza nad nieletnimi




i matoletnimi, prowadzcym poradnictwo rodzinne oraz mediacmigdzy
nieletnim sprawg a pokrzywdzonym w rodzinnychsmdkach diagnostyczno-
konsultacyjnych - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

9) Nauczycielom prowadzym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzialgym dzieciom | milodziey pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedgj, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a z&@akudzielagcym rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imiodaie w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poacispecijalistycznych -
10% wynagrodzenia zasadniczego,

10) nauczycielom prowadezym bezpérednio zagcia z  wychowankami
lub na ich rzecz w placéwkach opiégkao-wychowawczych — 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca wi catcci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowzujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyghrunkach obowzujacy go wymiar
zajec.

§18

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sv odpowiedniej cgci, proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§19

Z tytutu pracy w warunkach ugiliwych — okré&lonych w rozporzdzeniu MENIS
z dnia 31.01.2005r. - przystuguje dodatek w wysckt0% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne lubiazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku zdego tytutu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorgnych zasgpstw

§21

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢i dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego acznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego, obowzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju eZajdydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaciwy



2. Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedjodzirg doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ususfjla si, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoatanie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumiach uprawniagych
do dodatku ) przez miesizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczm liczb¢ godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskugensnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zaj do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Za organizowanie i przygotowanie przez nauczy@edktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy niezhdnych do prawidtowej realizacji zgj praktycznych w szkotach zawodowych
przystuguje wynagrodzenie mieskne jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

5. Za kierowanie i ocen prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w ko
zawodowych nauczycielowi przystuguje wynagrodzenak za 3 do 8 godzin
ponadwymiarowych w zakeaosci od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

6. W wypadku realizowania przez nauczyciela szkoly caania indywidualnego,
dyrektor szkoty pokrywa nauczycielowi koszty dajakomunikacja publiczn

7. Wynagrodzenie za godziny ddrgich zasipstw oblicza s tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§22

Nauczycielowi, za jego agjniecia dydaktyczno-wychowawcze moby przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Prezydenta.
§23

1. Nagrody przyznawane as z funduszu nagréd utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczycielac¢hdacego w dyspozycji organu prowagego i dyrektora
szkoty.

2. Fundusz nagrdd stanowi 1% planowanego corocznibosgego funduszu wynagrodze
szkét prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra z @zelp dyspozycji organu
prowadacego pozostaje 0,2% a 0,8% do dyspozycji dyreldokaty.

§24

Nagrode Prezydenta, nagro@ dyrektora otrzymup nauczyciele i nauczyciele pedny
funkcje kierownicze w szkotach, za ggniccia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekwczej, w szczegOlriai:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) inspirowanie lub podejmowanie dziatainnowacyjnych w zakresie wdrania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opraeoavya autorskich programow
I publikacji, dbaté¢ o wysoly jakas¢ zagc dydaktycznych poprzez state podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) oshganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych Bprawdzianach
kompetencji, potwierdzonych wynikami nadzoru pedpaggnego Ilub ocen
jej uczestnikbw oraz zakwalifikowaniemesiuczniow do udziatu w zawodach,
olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, pradgth i festiwalach, co najmniej



f)

na szczeblu okgowym (rejonowym), rozwijanie indywidualnych cecltzniéw

i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,agys¢cia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami magymi trudngci w nauce,

przygotowywanie i  wzorowe  organizowanie  uroczysto szkolnych
lub srodowiskowych, takich jak: nadanie szkole lub placé imienia, wgczenia
sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, eglayjnych i wypoczynkowych
dla uczniow,

prowadzenie dziataldci wychowawczej w klasie po przez organizowanie iegyeek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych, koncdrtawystawach i spotkaniach
z interesygcymi ludzmi, prawidtowe organizowanie wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy,

udokumentowane agjnigcia w pracy z uczniami rgdlzy innymi magcymi trudndgci
w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. W zakresie pracy opiekczo - wychowawczeyj:

a)

b)

c)

d)

zapewnianie pomocy i opieki uczniomgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodgzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

inspirowanie lub prowadzenie dziatafigo magcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznejvdd dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii

i alkoholizmu, osiganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnejczniami,
organizowanie wspoipracy szkoty lub placowki z redmi, jednostkami
wspomagajcymi dziatalnd¢ statutowy szkoty takich jak skzba zdrowia, Policja oraz
organizacjami i stowarzyszeniami,

wspotpracowanie  ze srodowiskiem  szkoty celem ujednolicenia  procesu
wychowawczego.

3. W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dyrekt@raz wykonywania innych zata
statutowych szkoty, poleggyych na:

a)

o))

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia ziEm@go, inspirowaniu
do doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmoweniatay na rzecz urgzenia

i wyposaenia wlasnego warsztatu pracy, inicjowaniin@rodnych dziak rady
pedagogicznej skacych podnoszeniu jakoi pracy szkoty,

zaangaowaniu w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespdamoksztatceniowym,
problemowym, wspotpracowaniu z DODN,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela,

diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej realizagfanu wydatkoéw buiktowych

i prawidlowym prowadzeniu dokumentacji zawanej ze stanem inwentaryzacyjnym
szkoty lub placéwki, pozyskiwanixodkéw pozabuzktowych na rzecz szkoty,
aktywnaci wilasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniow wychowankow
do szkoty lub placéwki,

zaangaowaniu w popraw stanu technicznego i dopasaia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje i prace wykonywane we wiasnym zakresie,

inicjowaniu i aktywnym uczestniczeniu w dziataniaslwiatowych na terenie Miasta
Jeleniej Gory



§25

Nagrod Prezydenta mag otrzyma& dyrektorzy szkot, uzyskagy wymierne efekty

w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji fastatutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty ,

d) dbatc¢ o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedsth@r kadry,

e) osiagania przez szketbardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczylitzny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodspbrtowych itp.,

f) inicjowania r&norodnych dziata rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi
pracy szkoty,

g) organizowania pomocy hauczycielom w zakresie watsztpracy i doskonalenia
zawodowego,

h) wiasciwego gospodarowantiaodkami finansowymi,

i) pozyskiwaniarodkow pozabuzktowych na rzecz szkoty,

]) dbata¢ o baz szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywanemeasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspotpracy g@dowiskiem szkoty.

§ 26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrodrezydenta naky poda& wymierne efekty pracy
osihkgane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie adyotania ostatniej nagrody
wyzszego szczeblainnagroda dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrodgezydenta powinni posiada
wyrozniajaca ocere pracy z ostatnich 5 lat .

3. Nagroda Prezydenta Miasta, nagroda dyrektora szkotgze by przyznana
nauczycielowi, ktéry przepracuje w szkole minimwadgn rok.

§27

1. Nagrody Prezydenta przyznawang z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej
szczegoOlnej okazji.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciglidéavystepuja dyrektorzy.

Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szko6t wymtje Naczelnik Wydziatu €viaty

i Wychowania Urzdu Miasta, dla dyrektorow placowek opiékao — wychowawczych
wystepuje Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteegn

4. Whnioski skladanesw Wydziale Gwiaty i Wychowania do 20 wrZaia danego roku.

wn

§28

Wysoka¢ nagrody Prezydenta jest ustalana przez Prezyddataoda Prezydenta nie ueo
by¢ nizsza nk 150% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianego ustalonego
corocznie w rozporglzeniu ministra wisciwego d/s éwiaty.

§29
Nauczyciel szkoty , placowki, niezalge od przyznanej mu wagu danego roku szkolnego

nagrody dyrektora mme otrzym& nagro@d Prezydenta, Kuratora s@iaty lub Ministra
wiasciwego d/s éwiaty.



ROZDZIAL VI
Postanowienia kéicowe
8 30

Nauczyciele, ktérzy w dniu wggia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowauprawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolgn&gpnia
awansu zawodowego, w wysako i na zasadach obowaujacych w dniu wejcia w zycie
ustawy Karta Nauczyciela.
§31
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego mgtieli przyjmuje s w oparciu
0 aktualnie obowizujace rozporadzenia nauczycieli
1. Jereli s$rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegolnydoprsach awansu
zawodowego w danym roku nie g@ga poziomu okrdonego w art. 30 ust 3i4 ustawy
Karty nauczyciela — naly zwigkszy¢ wynagrodzenie o taki procent, by uzyska
ustawowy poziom.
§32

Wykonanie Uchwaty powierzagPrezydentowi Miasta Jeleniej Gory.
§33

Traci moc Uchwata Nr 167/XXV/2008z dnia 11 kwietnia 2008r. w sprawie prayip
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i plaebvaswiatowych prowadzonych przez
Miasto Jelenia Gora (Dziennik Wdowy Wojewoddztwa Dolndaskiego Nr 153, poz.1758 z
dnia 5 czerwca 2008r.).

§ 34
Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédtowym
Wojewddztwa Dolnélaskiego z mog obowizujaca od 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Hubert Papaj



