ZARZ ADZENIE NR 0152-164/V/09
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 24 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania okresowegeny dyrektorow,

kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Jelera Gora

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 mag@20l o samordzie gminnym / tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zordz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458 /

zarzdzam, co nagpuje:

§1

1. Przeprowadzana jest okresowa ocena dyrektor@mpwnikow nastpujacych jednostek
organizacyjnych Miasta:
a) Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze,
b) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze,
c) Stra Miejska w Jeleniej Gorze,
d) Miejski Gsrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznejeleniej Gorze,
e) Miejski Zaktad Komunikacyjny w Jeleniej Gorze,
f) Miejski Zarzad Drog i Mostéw w Jeleniej Gérze,
g) Zakiad Gospodarki Lokalowej ,Poinoc” w Jelen&jrze,
h) Zaktad Gospodarki Lokalowej ,Potudnie” w Jelgr@rze,
i) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnospraiene Jeleniej Gorze.
Okresowa ocena dokonywana jest raz w roku.
Okresowa ocena przeprowadzana jest w puesiwrzéniu za okres od 1
wrzdénia roku poprzedniego do 31 sierpnia rokuioego.
4. Ostatecznym terminem spauizenia oceny na nie jest dzié 30 wrz&nia.
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§2

1. Okresowa ocena dokonywana jest na podstawiansgied kryteriow wspoélnych dla
wszystkich ocenianych.
2. Wspdlne kryteria dla wszystkich :

Kryterium Opis kryterium

1.Rzeteln&C i terminowa¢ Whnikliwe rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dogpnychzrédet, gwarantujce
wiarygodna¢ przedstawionych danych, faktow |
informaciji. Dbal@¢ o przestrzeganie terminéw
okreslonych przepisami, dotyazych




wykonywanych zada Wywiazywanie st z zada
W wyzhaczonym przez przeionego terminie.
Wykonywanie obowjzkow bez zhdnej zwioki.

2.Zorientowanie na rezultaty pracy

Osihganie zaktadanych celéw, doprowadzg

dziatar do kaaca, przez:
- ustalanie priorytetow dziatania,

- identyfikowanie zadakrytycznych, szczegolnie
trudnych, mogcych mi€ przelomowe znaczenie,

- okreslanie sposobdw mierzenia pest
realizacji zada,

- przyjmowanie odpowiedzialdoi w trakcie
realizacji zada i wywiazywanie s¢ z
zobowhzan,

- zrozumienie konieczr$oi rozwiazywania
problemow oraz kaczenia podijtych dziatah.

nie

3.Postawa etyczna

Wykonywanie obowizkow w sposib uczciwy
niebudacy podejrzé o  stronniczé¢ |
interesowné&. Dbaild¢ o0 nieposzlakowan
opinie. Postpowanie zgodnie z etgkzawodowy.

4. Zaradzanie informag i komunikatywnagé

Pozyskiwanie i przekazywanie informaciji, ktore

mog wpltywat na planowanie
podejmowania decyzji, przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osob
dla ktérych informacje tedola stanowity istotq
pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,
- uzgadnianie planowanych zmian z osobami,
ktorych maj one istotne znaczenie.
Umiejetnos¢ budowania kontaktu z imnosola,
przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- préke aktywnego zrozumienia jej sytuacii,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umieftnos¢ zainteresowania innych wiasny
opiniami.

lub proces

om,

dla
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5. Pozytywne podégie do klienta

Zaspokajanie potrzeb klienta, przez:
- zrozumienie funkcji ustugowej swojego
stanowiska pracy,
- okazywanie szacunku,
- tworzenie przyjaznej atmosfery,
- umazliwienie klientowi przedstawienia
wiasnych racji,
- shuzenie pomog.

6. Zaradzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmiesiezer
wykorzystanie zasobéw finansowych lub inny
przez:

- okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

- alokacg i wykorzystanie zasobéw w sposo

efektywny pod wzgidem czasu i kosztow,
- kontrolowanie wszystkich zasobdéw
wymaganych do efektywnego dziatania.




7. Podejmowanie decyzji Umigpos¢ podejmowania decyzji w spospb

bezstronny i obiektywny, przez:

- rozpoznawanie istoty problemu oraz cleaie
jego przyczyn,

- podejmowanie  decyzji na podstawie
sprawdzonych informacji,

- rozwaanie skutkbw podejmowanych decyzji,
- podejmowanie decyzji w zonych lub
obarczonym pewnym ryzykiem sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu
potencjalnych zyskéw i strat.

3. Oceny dokonuje bezgredni przetaony:

a)

b)

Komendanta Stz Miejskiej, Dyrektora Miejskiego Zaktadu Komunikgeego,
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Lokalowej ,Potnoc”, Bgtora Zaktadu Gospodarki
Lokalowej ,Potudnie”, Dyrektora Miejskiego Zaydu Drog i Mostéw oraz Kierownika
Miejskiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznepierwszy Zasfpca
Prezydenta Miasta,

Dyrektora Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej, Dyrektorasr@lka Interwencji
Kryzysowej oraz Przewodnigza Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawngei - drugi Zastpca Prezydenta Miasta .

§3

1. Sporadzenie oceny na §nie polega w szczegolkd na:

o okresleniu stopnia spetniania przez ocenianego zadatygteriow, przy

uwzgkdnieniu nasgpujacych stopni:

- stopieéd bardzo dobry — przyznawany,zgi oceniany zawsze spetniat dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przeasyahcy oczekiwania; za stopie
ten oceniany otrzymuje ¢ punktow,

- stopieéd dobry — przyznawany, eli oceniany prawie zawsze spetniat dane
kryterium, w sposéb odpowiaday oczekiwaniom; za stopieten oceniany
otrzymuje cztery punkty,

- stopieh zadowalajcy - przyznawany, jeeli oceniany, zazwyczaj spetniat dane
kryterium w sposob odpowiadaly oczekiwaniom, za stopgieten oceniany
otrzymuje trzy punkty,

- stopiér niezadowalajcy — przyznawany, jeli oceniamy cgsto nie spetniat
danego kryterium w sposob odpowiads oczekiwaniom, za stopieten
oceniany otrzymuje dwa punkty.

2. Zapisu przeprowadzonej okresowej oceny pracaavrdokonuje s w arkuszu
okresowej oceny pracownika.

3. Wazér arkusza oceny stanowiaganik nr 1 do niniejszego zadzenia.

4. Arkusz okresowej oceny spadza s¢ w 2 egzemplarzach i przekazuje niezwtocznie
Prezydentowi Miasta za ggednictwem Wydziatu Organizacyjnego i Kadr oraz
ocenianemu pracownikowi.



§4
1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu ocerwotahie do Prezydenta Miasta, w
terminie 7 dni od daty otrzymania oceny.
2. Odwotanie powinno lgysporadzane na gmie i powinno zawier@uzasadnienie.

Okresowa ocena stanowi podst;amodejmo§w5ania przez Prezydenta Miasta indywidudinyc
decyzji kadrowych.

§6
Wykonanie zargdzenia powierza siNaczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

8§87

Nadzor nad realizaggaradzenia sprawuje Sekretarz Miasta.

§8
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



