
  Załącznik Nr 3 do Zarządzenia             
 Nr 0152-163/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Góry 

  z dnia 24 czerwca 2009r. 
 
 
 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KADRY KIEROWNICZEJ 
I OSÓB ZATRUDNIONYCH NA SAMODZIELNYCH STANOWISKACH 

W URZĘDZIE MIASTA JELENIA GÓRA 
 

 
 

Wydział  
 

Referat 
 
 

I. Dane dotyczące ocenianego pracownika : 
 
 

Imię :  
 
Nazwisko:  
 
Stanowisko:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



II. Kryteria oceny : 
 
                                        / Wypełnia pracownik / /Wypełnia przełoŜony/ 

Ocena punktowa Ocena punktowa  
 

KRYTERIUM    
1.Rzetelność i 
terminowość  

2 

 
 
3 
 

 
4 

 
5 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2.Zorientowanie 
na rezultaty pracy  

2 

 
 
3 
 

 
4 

 
5 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3. Postawa     
   etyczna 

2 3 4 5 2 3 4 5 

4. Zarządzanie 
informacj ą i 
komunikatywność 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 2 3 4 5 

5. 
 
 
 

2 3 4 5 2 3 4 5 

6. 
 
 
 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2 3 4 5 

7. 
 
 
 

2 3 4 5 2 3 4 5 

 
 
 
Okresowa ocena:  
 
 
 
............................................... 
data i podpis oceniającego    
 
 
 
Zapoznałam/ -łem się z oceną 
 
 
.............................................................. 
data i podpis ocenianego 
 
 
 

 



 
Nr     Kryteria wybrane przez bezpośredniego przełoŜonego do kolejnej okresowej oceny  
1  

 
2  

 
3  

 
 
 
..................................................... 
podpis oceniającego 

 
 
Zapoznałam/em się z kryteriami oceny  
 
 
 
......................................................... 
podpis ocenianego 
 


