ZARZ ADZENIE NR 0152-163/V/09
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 24 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania okresowegeny

pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 mag@20l o samordzie gminnym / tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zordz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458 /

zarzdzam, co nagpuje:

§1

1. W Urzdzie Miasta Jelenia Gora przeprowadzana jest oki@saena pracownikow
samorzdowych zatrudnionych na stanowiskachedraczych, w tym kierowniczych
stanowiskach ugglniczych.

2. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest reakw.

3. Okresowa ocena pracownikOw przeprowadzana jesti@ghcu wrzeéniu za okres od 1
wrzénia roku poprzedniego do 31 sierpnia rokuzieego.

4. Ostatecznym terminem spatizenia oceny na §nie jest dzié 30 wrz&nia.

§2

1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest ndstpwie czterech kryteriow
wspolnych dla wszystkich ocenianych oraz 3 kryterigybranych przez bezpeedniego
przetazonego spérdd 8 kryteriow wymienionych w zadzniku nr 1 do zaeglzenia.

2. Wspdlne kryteria dla wszystkich pracownikow:

Kryterium Opis kryterium

1.Rzeteln&C i terminowa¢ Whnikliwe  rozpoznawanie  sytuacji  przy
wykorzystaniu dospnych zrédet, gwarantujce
wiarygodnad¢ przedstawionych danych, faktow
informacji. Dbalé¢ o przestrzeganie termingw
okreslonych przepisami, dotyazych
wykonywanych zada Wywiazywanie st z zada
W Wyznaczonym przez przeionego terminie.
Wykonywanie obowizkéw bez zhdnej zwitoki.

2.Zorientowanie na rezultaty pracy Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie
dziatah do kaaca, przez:

- ustalanie priorytetow dziatania,
- identyfikowanie zadakrytycznych, szczegolnie
trudnych, mogcych mie€ przetomowe znaczenie,
- okreslanie sposobdéw mierzenia pegstl




realizacji zada,

- przyjmowanie odpowiedzialsoi w trakcie
realizacji zada i wywiazywanie st z
zobowhzan,

- zrozumienie konieczrioi rozwiazywania
problemow oraz kéczenia podjtych dziata.

3.Postawa etyczna

Wykonywanie obowizkéw w sposob uczciwy
niebudacy podejrzé 0  stronniczé¢ i
interesowné&. Dbald¢ o0 nieposzlakowan
opini¢. Postpowanie zgodnie z etgkzawodowy.

4. Zaradzanie informag i komunikatywn@é

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktc
moga wplywaé na planowanie lub proce
podejmowania decyzji, przez:

- przekazywanie posiadanych informacji osob
dla ktérych informacje tedola stanowity istotn
pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,
- uzgadnianie planowanych zmian z osobami,
ktorych maj one istotne znaczenie.
Umiejetnos¢ budowania kontaktu z imnosola,
przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- proke aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiegtnos¢ zainteresowania innych wiasny

re
S

om,

dla

mi

opiniami.

3. Oceny pracownikow dokonuje beZpedni przetaony:

a) Sekretarza MiastaPrezydent Miasta,
b) naczelnikbw oraz oséb zatrudnionych na samaagél stanowiskach

- Prezydent

Miasta, Zasipcy Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta oraz SKamdimasta zgodnie z

podziatem kompetencji,

c) pracownikow ( do zagbcow naczelnikoOw wicznie) — naczelnik wydziatu.
W wydziatach, w ktorych utworzone zostaty wesrane komoérki organizacyjne— oceny
dokonuje naczelnik wydziatu wspolnie z kierownikieefieratu.

§3

1. Sporadzenie oceny na §ie polega w szczegolkd na:

* okreileniu stopnia spetniania przez ocenianego

uwzgkdnieniu nasgpujacych stopni:

- stopieéd bardzo dobry — przyznawany,zgi oceniany zawsze spetniat dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przeasyahcy oczekiwania; za stopie
ten oceniany otrzymuje @i punktow,

- stopieéd dobry — przyznawany, eli oceniany prawie zawsze spetniat dane
kryterium, w sposob odpowiaday oczekiwaniom; za stopieten oceniany

otrzymuje cztery punkty,

zadarkygteriow, przy

- stopied zadowalajcy - przyznawany, jeeli oceniany, zazwyczaj spetniat dane
kryterium w sposob odpowiadaly oczekiwaniom, za stopgieten oceniany

otrzymuje trzy punkty,

- stopiér niezadowalajcy — przyznawany, jeli oceniamy cgsto nie spetniat
danego kryterium w sposob odpowiads oczekiwaniom, za stopieten
oceniany otrzymuje dwa punkty.



2. Zapisu przeprowadzonej okresowej oceny pracavrdokonuje s w arkuszu
okresowej oceny pracownika.
3. Wzér arkusza oceny:
a) dla pracownikéw - stanowi zaknik nr 2 do niniejszego zaidzenia,
b) dla kadry kierowniczej i o0sOb zatrudnionych namsdzielnych
stanowiskach — stanowi aaknik nr 3 do niniejszego zadzenia.
4. Arkusz okresowej oceny spadza s¢ w 2 egzemplarzach i przekazuje niezwtocznie
Prezydentowi Miasta za ggednictwem Wydziatu Organizacyjnego i Kadr oraz
ocenianemu pracownikowi.

§4
1. Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu ocerwotahie do Prezydenta Miasta, w
terminie 7 dni od daty otrzymania oceny.
2. Odwotanie powinno lgysporadzane na gmie i powinno zawier@uzasadnienie.

Okresowa ocena pracownikOw stanowi §E)(?dgtepmdejmowania przez Prezydenta Miasta
indywidualnych decyzji kadrowych.

§6
Wykonanie zargdzenia powierza siNaczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

8§87

Nadzor nad realizaggaradzenia sprawuje Sekretarz Miasta.

§8
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obgbalski



