Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.1919.2014.VL
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 21 sierpnia2014 r.

REGULAMIN
organizacji i pracy
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Jeleniej Gory

Rozdzial 1

Podstawy prawne

Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory dziala na
podstawie art. 17 1 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
2013.1166 j.t.).

Rozdziatl I1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin organizacji i pracy okresla sktad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Jeleniej Gory (PZZK);

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory (PCZK);
3) Przewodniczacy Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacy

Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory;

4) Zastgpca Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg¢ Przewodniczacego
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory;

5) WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

3. Zesp6t wykonuje zadania w sprawach zarzadzania kryzysowego na terenie miasta Jeleniej
Gory.

Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publiczne;j
bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytyczne;.

Rozdziat I1

Sklad, organizacja i siedziba Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

1. W skiad Zespotu wchodzg:
1) Przewodniczacy Zespotu — Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.



2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Jelenia Gora.

3) Grupa operacji i organizacji dzialan:

a)
b)
c)
d)

D

Komendant Miejski Policji. w Jeleniej Gorze.

Przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze.

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gorze.
Przedstawiciele Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej
Gorze.

Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupelnien w Bolestawcu.

Komendant Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Jeleniej Gorze.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jeleniej Gorze.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Jeleniej Gorze.

Przedstawiciel Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
we Wroctawiu. Delegatura w Jeleniej Gorze.

Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Przedstawiciel Dolnoslaskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych we
Wroctawiu. Oddziat w Lwéwku Slaskim.

m) Kierownik  Zarzadu Zlewni z/s w Jeleniej Goérze Regionalnego Zarzadu

n)
0)

p)
Q)
r)
s)
t)

u)

Gospodarki Wodnej we Wroctawiu.

Przedstawiciel Tauron. Dystrybucja S.A. Oddziat w Jeleniej Gorze.

Przedstawiciel PGNIG SPV4 sp. z o.0. Oddziat we Wroctawiu Zaktad w
Zgorzelcu. Rejon Dystrybucji Gazu Jelenia Gora.

Naczelnik Grupy Regionalnej Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Grupa Karkonoska w Jeleniej Gorze.

Prezes Dolno$lagskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Oddziat Rejonowy w Jeleniej Gorze.

Komendant Placoéwki Strazy Granicznej w Jeleniej Gorze.

Rzecznik Prasowy Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Jelenia Gora.
Komendant plutonu ratownictwa ogélnego.

4) Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

Prezes Miejskiego Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z. o.0.

w Jeleniej Gorze.

Wiceprezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z. o.0.
w Jeleniej Gorze.

Prezes Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej w Jeleniej Gorze.

Skarbnik Miasta Jeleniej Gory.

Naczelnik Wydziatu Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia
Gora.

Przedstawiciel Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu
Miasta Jelenia Gora.

Prezes Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze.
Prezes Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.0.

w Jeleniej Gorze.

1) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég 1 Mostéw w Jeleniej Gorze.



j) Dyrektor Aresztu Sledczego w Jeleniej Gérze.
k) Prezes ECO Jelenia Géra Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze.
1) Naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Sportu Urzgdu Miasta Jelenia Gora.

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

a) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

b) Naczelnik Wydzialu Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miasta Jelenia Gora.

c) Dyrektor Wojewddzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskiej
w Jeleniej Gorze.

d) Przedstawiciel Dolnos$laskiego Oddziatu PCK Delegatury w Jeleniej Gorze.

e) Komendant Hufca ZHP w Jeleniej Gorze.

f) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze.

g) Przedstawiciel Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej
Gorze.

h) Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gorze.

i) Dyrektor Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

j) Przedstawiciel Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gorze.

2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Prezydenta Miasta Jeleniej
GOry.

3. Siedzibg Zespotu sg pomieszczenia Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego w budynku przy
ul. Armii Krajowej 19.

Rozdzial 111
Zadania i tryb pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
1.Do zadan Zespotu nalezy:
a) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wptyw na

b)

c)
d)

bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan 1 przedstawienie Prezydentowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Powiatowym
Planie Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej GOry;

przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej GOry.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a)
b)
c)
d

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;
przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami Zespotu.

Zadania, o ktérych mowa w pkt 2 Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu.

3. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy:

a)
b)

dokonywanie oceny zaistniatej sytuacji, prowadzenie biezacej analizy informacji ze
zrédet monitorujacych zagrozenia oraz prognozy jej rozwoju;

wypracowywanie efektywnego wariantu likwidacji lub zahamowania rozwoju sytuacji
kryzysowej, dostarczania pomocy poszkodowanym w celu ograniczenia strat
1 zniszczen;



¢) koordynowanie dzialan 1 wspodtdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

d) opracowywanie oraz oglaszanie komunikatéw ostrzegawczych 1 sygnatow
alarmowych;

e) organizowanie ewakuacji ludnosci;

f) opracowywanie projektéw decyzji i zarzadzen Przewodniczgcemu Zespotu;

g) opracowywanie analiz, prognoz, opinii, raportow, sprawozdan i przedktadanie ich
Przewodniczagcemu Zespotu;

h) planowanie wykorzystania Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej do realizacji zadan
w sprawach zarzadzania kryzysowego;

1) budowanie public relations;

j) opracowywanie innych niezbednych dokumentéw do dziatan i prac Zespotu.

4. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy:

a) zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, poszukiwawczych i humanitarnych;

b) ocena i analiza biezacych potrzeb logistycznego zabezpieczenia dzialan w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej;

¢) opracowywanie dla potrzeb Zespotu analiz, prognoz, opinii, raportéw, sprawozdan na
wniosek Przewodniczgcego Zespotu;

d) opracowywanie projektow decyzji i zarzadzen Prezydenta Miasta Jeleniej GOry;

e) okreslanie priorytetéw w pozyskiwaniu materiatow i sprzg¢tu do zabezpieczenia dziatan
ratowniczych, poszukiwawczych oraz ich systematyczne uzupetnianie;

f) okreslanie miejsc sktadowania zasobow;

g) prowadzenie obstugi socjalno-bytowej Zespotu;

h) opracowywanie wstepnego wykazu strat i szkéd;

i) opracowywanie innych niezbednych dokumentéw do dziatan i prac Zespotu.

5. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno- bytowej nalezy:

a) analiza i ocena potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno —bytowej;

b) koordynowanie dzialan w zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-bytowej
dla poszkodowanych;

¢) udzielanie pomocy spolecznej i zdrowotnej dla ludnosci poszkodowanej;

d) gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych itp.;

e) ustalanie miejsc do sktadowania daréw pochodzacych z pomocy humanitarnej oraz
nadzoér nad ich dystrybucja;

f) organizowanie udzialu wolontariatu 1 organizacji pozarzagdowych w czasie
prowadzenia dziatan;

g) sporzadzanie biezacych i okresowych meldunkéw oraz sprawozdan;

h) udzielanie pomocy psychologicznej;

i) opracowywanie innych niezb¢dnych dokumentéw do dziatan i prac Zespotu.

6. Tryb pracy Zespotu obejmuje:

a) posiedzenia Zespolu zarzadza  Przewodniczacy Zespotu lub  Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z rocznym planem posiedzen lub doraznie
w zaleznosci od potrzeb;

b) w przypadku prognozowanej sytuacji kryzysowej lub po jej wystgpieniu, prace
Zespotu prowadzone sg w sposob ciagly w systemie dwunastogodzinnym:;

c) Zesp6t pracuje kazdorazowo w sktadzie adekwatnym do rodzaju, rozmiaru i miejsca
wystgpienia zagrozenia;

d) do prac Zespotu moga by¢ zapraszane osoby nie wchodzgce w jego sktad.



