UCHWALA NR 502.LIV.2014
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie rozwigzania Zespolu Szkoél i Placowek Specjalnych w Jeleniej Gorze przy ul. Kruszwickiej
3 i utworzenia Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawczego w Jeleniej Gorze z siedziba
przy ul. Kruszwickiej 3

Na podstawie art. 58 ust. 11 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 12 pkt 8 lit. ,,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 595 ze zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2014 r. rozwiazuje si¢ Zespol Szkot i Placowek Specjalnych w Jeleniej Gorze przy
ul. Kruszwickiej 3, zwany dalej Zespotem.

§ 2. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2014 r. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jeleniej Gorze
z siedziba przy ul. Kruszwickiej 3, zwany dalej Osrodkiem, w formie jednostki budzetowej gminy.

§3.1. W sklad Osrodka wchodza szkoly dotychczas funkcjonujace w rozwiazanym Zespole, tj.: szkola
podstawowa specjalna, gimnazjum specjalne, zasadnicza szkola zawodowa specjalna, szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy.

2. Os$rodek przejmuje dziatalno$¢ w zakresie zapewnienia catodobowej opieki wychowankow, prowadzona
dotychczas przez Zespot.

§ 4. Majatek Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zostaje przejety przez Osrodek.
§ 5. Pracownicy Zespotu z dniem 1 wrze$nia 2014 r. staja si¢ pracownikami Osrodka.
§ 6. Wszystkie naleznosci i zobowigzania Zespotu z dniem 1 wrzesnia 2014 r. przejmuje Osrodek.

§ 7. Dokumentacj¢ finansowa, administracyjna ikadrowa Zespolu zdniem 1 wrzeSnia 2014r.
przejmuje Osrodek.

§ 8. Szczegotowa organizacje Osrodka okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 9. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej

Leszek Wrotniewski
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STATUT
Specjalnego &€odka Szkolno — Wychowawczego w Jeleniej Gorze

Rozdziat |

Przepisy wsfpne

§ 1.

1. Statut dotyczySpecjalnego €odka Szkolno — Wychowawczege
Jeleniej Gorze, zlokalizowanego przy ulicy Kruszdieg 3, zwanego dalej
,<Osrodkiem”.

2. Statut Grodka , zwany dalej ,Statutem”, zostat opracowaayndstawie :

1) Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 o systemieswiaty (tekst jednolity,
Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 — art. 52. ustag. 60, ust 1, ze zm.);

2) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma0Dr.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkolpublicznych
szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz.624 ze zm.);

3) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 majalP r.
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatampkacowek
publicznych warunkéw pobytu dzieci i mtodzyew tych placéwkach oraz
wysokaici i zasad placéwkach (Dz.U. z 2011.Nr 109, p@4.)6

8§ 2.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalgy przez to rozumieustave, o ktérej mowa w 8 1 ust.2 pkt 1,

2) Szkole— nalgy przez to rozumie kazda szkok, o ktorej mowa w § 4 ust. 3
pkt1-7,
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3) zagciach edukacyjnych — naie przez to rozumie zagcia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktorych odbywa sauczanie
przedmiotéw,

4) nauczycielu, wychowawcy grup wychowawczych, prad&wn bez
blizszego okrédenia — naley przez to rozumi& nauczyciela, wychowawc
grup wychowawczych pracownikasdka,

5) uczniu, bez Dbliszego okrdenia — naley przez to rozumie
ucznia/wychowanka, otlego obowazkiem szkolnym lub obowkkiem
nauki,

6) dziecku — nalgy przez to rozumiedziecko uczszczajce do Grodka

7) rodzicach — naley przez to rozumieroéwniez prawnych opiekunow ucznia
| dziecka,

8) Dyrektorze — nalgy przez to rozumiedyrektora Qrodka.
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Rozdziat Il
Podstawowe informacje dsrodku

§ 3.
1. Organem prowadeym CGsrodek jest Miasto Jelenia Gora, zwany dalej
,Organem Prowadgym”.

2. Organem nadzoru pedagogicznego nado@kiem , jest Dolnéaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,Kuratorems@iaty”.

§4.
1. Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy jest placGwkdla dzieci
| mtodziezy z updgledzeniem umystowym  w stopniu lekkim, umiarleowm,
znacznym i gibokim oraz z niepetnospraw§eda Sprzzon.

2. Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy jest dla dzieci i miedy, ktdre
wymagas stosowania specjalnych oddzialhfwavychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz ¢Zajrewalidacyjnych ze wzgtlu na
wystepujace niepetnosprawnoi ,oraz ktére z powodu tych niepetnospragaio
nie mog uczszczé do szkoly w  miejscu  zamieszkania.

3. W skitad Specjalnegoddbdka Szkolno - Wychowawczego wchadz

1) Przedszkole specjalne przeznaczone dla dziedlegmonych umystowo w
stopniu umiarkowanym, znacznym , z autyzmem niepetnosprawrgciami
sprzzonymi, w wieku od 3 do 7 lat, nie cdej niz do kaxca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko rlazy 8 lat, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla os6bebgkim upaledzeniem

umystowym, w wieku od 3 lat, na czas spetnianiavaboku szkolnego
I obowiazku nauki,

3) szkota podstawowa specjalna dla uczniow slggzonych umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym , z agigm, w tym
z zespotem Aspergera lub niepetnosprasereoni sprzzonymi,
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4) gimnazjum specjalne dla uczniow dfemlzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespokespergera lub
niepetnosprawnieiami sprzzonymi,

5) szkota zawodowa specjalna trzyletnia dla ubenupaledzonych umystowo
w stopniu lekkim i ze spezeniami,

a) szkota prowadzi nauczanie zawodu zgodnie z ptzgrganizacj i z
przepisami dotyccymi realizacji praktycznej nauki zawodu

b) szkota organizuje praktycamaule zawodu w szkole lub u pracodawcéw,
z uwzgkdnieniem odgbnych przepiséw

6) szkota przysposabigja do pracy dla uczniow ugledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze gpeniami,

7) grupy wychowawcze dla dzieci i mtodzie z upgledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, Z aotgm , w tym z
zespotem Aspergera lub niepetnosprasamemi sprzzonymi i innych, wobec
ktérych zachodzi potrzeba umieszczenia &wodku z przyczyn rodzinnych,
socjalnych srodowiskowych;

4. Grupy wychowawczessdla ucznidéw szkot, wechodeych w sktad Grodka.

5. Osrodek zapewnia catodobavwpieke w dniach nauki szkolnej.

6. Osrodek prowadzi dziatalré przez caly rok szkolny jako placowka,

w ktorej g przewidziane ferie szkolne.

7. Osrodek zapewnia wychowankom catodolpowpieke. Opiele w porze nocnej
sprawuje wychowawca.

8. Do kazdej grupy wychowawczej w skiad, ktorej wchadaiczniowie
z upaledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Z niepetnosprawnigia ruchows, z autyzmem oraz uczniowie ze Sspam
niepetnosprawnieia, uczszczagcy do klas | — IV szkoly podstawowej,
zatrudnia s pomoc wychowawcy.

9. Osrodek jest organizacyyni programovy podstawy systemu éwiaty dla
ucznidw niepetnosprawnych z upedzeniem umystowym, powotando
realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki Rzeczpospolite]
Polskiej.

10.0srodekzapewnia wychowankom:

1) realizacg obownzku szkolnego i nauki,
2) udziat w indywidualnych Ilub grupowych zajach profilaktyczno -
wychowawczych, rewalidacyjnych i usprawa@jch  ruchowo,
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przygotowujcych dzieci i miodzie do samodzieln@i w zyciu
spotecznym,

3) udziat w zagciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno — @wiatowych,

4) udziat w zagciach rozwijagcych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia,

5) organizuje i wudziela wychowankom pomocy psychologc -
pedagogicznej zgodnie z przepisami.

11.Do Gsrodka przyjmowaneasdzieci, zamieszkate w niieie Jelenia Gora i
poza nim, zgodnie z Ustavo Systemie @wiaty.

§5.
2. Osrodekjest jednostk budzetows. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
wynikaja z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansadblipznych.(t.j.Dz.U.
z 2013 poz. 885 ze zm.)

3. W Oérodku dziata stotowka finansowana z hetli Grodka oraz wptat
rodzicow lub innych wyznaczonych ptatnikow (OPlmsprywatne).
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Rozdziat Il
Cele | zadania $odka

§ 6.
1. Glownym zadaniem €odka jest przygotowanie uczniéw, w mgaich
mozliwosci, do samodzielnego funkcjonowania wyciu spotecznym
w integracji zesrodowiskiem.

2. Celem QGrodka jest take zapewnienie uczniom i wychowankom prawidtowego
rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego idinyego w zgodzie z ich
potrzebami i meliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godndci osobistej oraz zdolgoi swiatopoghdowej i wyznaniowej.

3. Osrodek realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychoeze i opiekicze,
okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na je} faods,
W szczegolngci:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty, a w szkole zawodowej — uzyskanieozany
m. in. poprzez:

a) realizacg programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw, z wykorzystamie
form imetod pracy dydaktycznej, odpowiednich dobwae
| odchylen rozwojowych,

b) stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki, oprzgozvania
I srodkow dydaktycznych oraz dgpncsci srodowiska szkolnego,

c) prowadzenie zaf edukacyjnych w rnych formach,
zapewniajcych atrakcyjnéc i nowatorstwo procesu edukacyjnego,

d) organizowanie lekcji pogtlowych w terenie ( w tym wycieczek
szkolnych),

e) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposo
korzystania z renych zrodet wiedzy,

f) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla uczniéakoty
zawodowej.

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyj@e realizowaniu celow
| zasad okrdonych w ustawie, m. in. poprzez:

8
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a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych wychowankowz oieh
oczekiwa w tym zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachawaychowankoéw i bigace
korygowanie zachowaniewta&ciwych oraz promowanie zachoiva
oczekiwanych, zgodnie z programem wychowawczyro@ka,

c) przydziat kadej klasie, w miagy mazliwosci na etap edukacyjny,
nauczyciela wychowawcy,

d) staty kontakt nauczycieli z rodzicami wychowankow,

e) kontakt wychowankow raz ich rodzicéw z pedagogiekosym,

f) wspotprae Osrodka z poradmi psychologiczno — pedagogiezn

g) wspotprae Osrodka z policg oraz gdem ds. rodzinnych i nieletnich,

h) wspotprag  Osrodka z  innymi  instytucjami, pomocnymi
w ksztattowaniurodowiska wychowawczego uczniow,

1) wspotudziat samoedu wychowankdéw wyciu Gsrodka,

]) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologiczngjhewankom

k) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

3) sprawuje opiek nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosciami finansowymi Grodka, m. in. poprzez:

a) sprawowanie  opieki  pedagogicznej w  czasie  pobytu
wychowanka w €odku, w czasie ze§ edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, za¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Osrodek, wycieczek, imprez szkolnych i innychezaj

b) umaliwienie wychowankom spgycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej,

c) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za positii stotowce
szkolnej wychowanka wymag@ego szczegolnej opieki w zakresie
zywienia,

d) pozyskiwaniesrodkéw pozabugzetowych na pomoc wychowankom
potrzebugcym pomocy finansowej lub rzeczowej

e) wspotprae z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

f) organizowanie dyuréw nauczycielskich w czasie przerw enry
lekcyjnych,

g) opieke nad uczniami rodzicéw praagjych, w formie organizowania
Im zag¢ w swietlicy szkolnej,

4. Osrodek prowadzi szerakdziataln@g¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjtego w Grodku Programu Profilaktyki,
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzploblemow
wychowankow,

3) realizacg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) dziatania opiekncze wychowawcy klasy i grupy wychowawczej, w
tym rozpoznawanie relacji gdzy rowignikami,

5) promocg; zdrowia, zasad poprawneggwienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzakaien.

§7.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej mav&a6 ust.3 pkt 2 lit. |,
udzielana jest ucznioms@ddka, m. in. poprzez:

1) diagnozowanigrodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych #liavosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowankow i umgliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trucdtd w nauce i niepowodze szkolnych,
funkcjonowania w grupie oraz analizowanie przyciyeh niepowodze,

4) okreslanie  form i sposobow udzielania pomocy wychowankom
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) prowadzenie specjalistycznych &gj wynikapcych z ramowego planu
nauczania, odpowiedniego typu szkoly, programu \wy@nia
przedszkolnego oraz z programu wychowawczegodia.

6) stwarzanie wychowankom warunkow dwiadomego i aktywnego ich
udziatu w procesie dydaktycznym i wyaslagvczym,

7) wspieranie nauczycieliiwychowawcow i rodzicow w alaniach
wyrownujcych szanse edukacyjne ucznia,

8) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow,dng® z odgbnymi
przepisami,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyahagfukacyjnych
w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono atkpwe trudndci

W uczeniu si,

10) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologgz dla
wychowankow i ich rodzicow,

11) rozwijanie umiejtnosci wychowawczych nauczycieli | rodzicow
wychowankow,

12) wspieranie rodzicow, nauczycieli/wychowawcédw w rogzywaniu
problemdéw wychowawczych,

10
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13) podejmowanie dziata profilaktyczno —wychowawczych wynikagych
z programu wychowawczego sk@ddka i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie,

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych 1 promocji @uia wsrod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow,

15) wspieranie ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunku Isdago
ksztatcenia,

16) podejmowanie dziafa mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, zaistniatych w &odku lub $rodowisku rodzinnym
wychowanka,

17) wspotprag Osrodka z poradi psychologiczno — pedagogicezw zakresie
prowadzenia z uczniami specjalistycznych ¢&aj o charakterze
terapeutycznym (korekcyjno — kompensacyjnych, leglyeznych,
socjoterapii, itp.).

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna wodku, o ktorej mowa w ust. 1,
organizowana jest w miapotrzeb, m.in. w formie:
1) zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
2) zagc¢ rewalidacyjnych
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych o charakterze terapeutycznym .
3) porad dla wychowankow,
4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nawoeli.

3. Realizupc zadania statutowe, s@dek wspolpracuje z  Poradni
Psychologiczno — Pedagogiazw Jeleniej Gbérze oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistycanpomoc uczniom €odka i ich
rodzicom, a w szczegolsa z :

1) Poradn Profilaktyki, Terapii i Uzalenien ,Monar” w Jeleniej Gorze,

2) Jeleniogdrskim Klubem AA,
3) Osrodkiem Interwencji Kryzysowey;

4. Osrodek wspétdziata z PoradniPsychologiczno — Pedagogiazw Jelenigj
Gorze i innymi poradniami poza terenem miasta pegrz

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogich Grodka

z pracownikami Poradni, w celu prawidtowej realizaswoich zada

dydaktycznych i wychowawczych,

11
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2) realizacg czesci zada pracownikOw Poradni poza swiojsiedzila,
w Osrodku, w srodowisku uczniow &odka, w tym rowni¢ w ich
srodowisku rodzinnym.

8 8.
Osrodek realizuje rownie inne, ni wymienione w 8 7, zadania wynilkap
z ustawy i wydanych na jej podstawie aktow wykoozayeh, w szczegolrsoi:

1.umazliwia wychowankom podtrzymanie poczuciazéamaci narodowej,
etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacjiatych zag¢ edukacyjnych, wartwi
materialnych i pozamaterialnych, wypracowanych przé&ne narody,
grupy etniczne i religijne, do ktérych nadeuczniowie Grodka,

2) umieszczenie w planie wychowawczymsr@dka i wykorzystywanie,
w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow gzeinych z tolerangj
| potrzela kazdego czlowieka do podtrzymywania poczuciastamdci
narodowej, etnicznejezykowej i religijnej,

3) w miare potrzeby, organizowanie zéjz etyki dla ucznidw innego, mi
katolickiego wyznania,

2. Organizuje opieknad wychowankami z niepetnospraweia sprzzona, m.

In. poprzez:
1) likwidacje barier budowlanych w budynkachi©dka,
2) pomoc psychologiczno - pedagogigzn w zakresie

adaptacji wsrodowisku szkolnym,

3) organizowanie opieki w klasie lub swietlicy szkolnej, podczas przerw
migdzylekcyjnych,

4) dostosowanie wymagaedukacyjnych z mnych przedmiotow nauczania,
w zaleznoéci od rodzaju niepetnospravwsm,

5) praca z uczniem na zagjach z wychowania fizycznego, zgodnie
z zaleceniami lekarskimi,

6) na podstawie wniosku poradni psychologiczno - pegd@gnej-
zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu iagzn

7) utrzymywanie kontaktow uczniow ugzzczajcych do QGrodka
z uczniami pobieragymi nauk w domu,

2. umazliwia rozwijanie zainteresowauczniow, m. in. poprzez:
1) organizowanie kotek zainteresofivigprzedmiotowych
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2) uczestniczenie wychowankow wyciu kulturalnym srodowiska lokalnego
I regionalnego.
§9.

Osrodek wykonuje zadania opiektee, odpowiednio do wieku wychowankéw
oraz potrzelsrodowiska, z uwzgdnieniem obowjzujacych w szkotach ogolnych
przepisow bezpiechstwa i higieny, a w szczegolém:
1.sprawowanie opieki nad wychowankami przebweami w Osrodku
podczas zaf obowhzkowych oraz nadobowzkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez&bdek, m. in. poprzez:
1)dbanie, by budynki €odka oraz przynaime do niego tereny
I urzadzenia odpowiadaty ogolnym warunkom bezpiéshea i higieny
pracy oraz posiadaty spftzprzeciwpagarowy — zgodnie z przepisami
obowizujacymi w tym zakresie,

2)organizowanie dla pracownikow s@dka r@nych form szkolenia
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy oraz higce zapoznawanie
ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymitym zakresie,

3) zapewnienie wychowankom opieki pedagogiczne] w iezasalizacji
wszystkich form zai szkolnych i przedszkolnych,

4)organizowanie dyuroOw nauczycielskich w czasie przerweaiy

lekcyjnych wedtug Regulaminu Ryréw Nauczycieli,
5)systematyczne organizowanie zmgch form pracy sprzyjage;
opanowaniu przez wychowankéwprzepisow ruchu drogowego
I podnoszenie umiejnosci poruszania gipo drogach,
6)wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajaaymi Sk
zagadnieniami ruchu drogowego;
2. sprawowanie opieki nad wychowankami podczas¢zajoza terenem
Osrodka, w trakcie wycieczek organizowanych przezro@ek, m. in.
poprzez:
1)zapewnienie opieki pracownika pedagogicznego, zgodnodgbnymi
przepisami, w czasie wigia poza teren @odka, na zacia obowazkowe
I nadobowazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolnejciggzki
przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej,

2)przestrzeganie przez opiekundéw przepisow z zakieszpieczastwa
i higieny pracy i odpoczynku wychowankow,

3. organizuje opie& zdrowotry nad wychowankami, m. in. poprzez:
1) opiek pielegniarsk,
2)ksztalcenie umiefnosci nawykoéw udzielania pierwszej pomocy przed
medycznej

3) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemamowdtnymi,
13
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4)udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach wychdwan
5) edukag} pro zdrowotn wychowankow.

§ 10.

1. Dyrektor Grodka powierza kaly oddzial, klas szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, prowgdzch zagcia edukacyjne w
tym oddziale, klasie zwanemu dalej ,wychowaivc

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly etagkedyjny.

3. Dyrektor zmienia wychowavwec:

1) z powodu niewywjzywania s¢ z powierzonych mu obowazkéw,
2) z innych przyczyn podyktowanych wzdami organizacyjnymi i dobrem
uczniow i wychowankow.

14
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Rozdziat IV

Organy Grodka

§ 11.
1. Organami Grodka &:

1) Dyrektor Grrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorad wychowankow.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdw:

1) posiada méiwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji, oki@nych w Statucie,

2) posiada maiwos¢é rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewtrz
Osrodka,

3) zapewnia bigaca wymiare informacji pomedzy organami &rodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwataaecyzjach,
jezeli nie stanowg one tajemnicy sttbowej lub nie naruszajprzepisow
ustawy o ochronie danych osobowych.

§12.

Do zada Dyrektora Grodka naley planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy &odka, a w szczegOl§o Dyrektor:

1) kieruje dziatalnécia Osrodka i reprezentuje go na zesnz,
2)dba o dydaktyczny i wychowawczy poziondr@dka,

3) zapewnia odpowiednie warunki materialne i orgarygee do realizaciji
zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych Grodka,

4)wprowadza lub zmienia za zgpdrganu prowadicego zawody lub
profile ksztalcenia zawodowego w szkole zawodowegodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie,

5)zawiera umow z podmiotem przyjmagym ucznidw na praktycan
naule zawodu, organizowarpoza Grodkiem,
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6)odpowiada za wikxiwa organizagi | przebieg sprawdzianow
I egzamindéw przeprowadzanych w Szkotach,

7)tworzy warunki do rozwijania samamne) i samodzielne] pracy
wychowankow,

8)sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akigziatania pro
zdrowotne,

9)podejmuje decyzjw sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub
oddziatu,

10) wyskpuje z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, zgodnie z przepisami zawartymi w ws¢aoraz Statucie,

11) odpowiada za warunki i sposéb organizowania wsro@ku
krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z @dnymi przepisami,

12) sprawuje kontr@ spetniania obowizku szkolnego przez dzieci
uczszczajce do QGrodka,

13) organizuje warunki dla prawidtowe]j realizacji Koemcji o Prawach
Dziecka oraz umdiwia wychowankom podtrzymanie poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,

14) realizuje uchwatly Rady Pedagogiczne], ptElj w ramach jej
kompetencii,

15) opracowuje i realizuje plan finansowyt©Odka, po zaopiniowaniu go
przez Rad Pedagogiczy

16) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym €odka i
ponosi odpowiedzialrg za ich prawidtowe wykorzystanie,

17) wypracowuje i realizuje, przy wspoétudziale pozésth organéw
Osrodka, rozwoj organizacyjny $todka,
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18) opracowuje projekty planéw pracy i po ich zatwmdiu, kieruje ich
realizacy,

19) ustala organiza¢j pracy Grodka, po zasgnicciu opinii Rady
Pedagogicznej,

20) ustala, po zasgnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dni wolne odegzaj
dydaktyczno — wychowawczych, w danym roku szkolnymformuje
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wkérga, o ustalonych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych,

21) podejmuje decygjo czasowym zawieszeniu g&jszkolnych, zgodnie
z odebnymi przepisami w sprawie bezpiefigeva i higieny pracy
w szkotach,

22) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu gmajuchwaty, projekty
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

23) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzewmkinklasyfikaciji
| promocji uczniow,

24) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw, o ktérych raow8 11 ust.1
pkt 2 — 4, niezgodnych z przepisami prawa,

25) wspoétdziata z organami, o ktérych mowa w 8 3, Wreaie realizaciji
swych zada, ktore wymagaj takiej wspotpracy oraz realizuje zalecenia
I wnioski tych organow,

26) organizuje administracygn i gospodarcz obstug Osrodka oraz
sprawuje nadzor nad ich dziatasea,

27) organizuje wyposeaenie Grodka w srodki dydaktyczne i spet
szkolny,

28) nadzoruje i odpowiada za sposOb prowadzenia \rodBu
dokumentacji przebiegu nauczania, dziat&tmo wychowawczej

i opiekwczej oraz prawidtows® wykorzystywania drukéw szkolnych,
zgodnie z odgbnymi przepisami,
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29) organizuje przegtly techniczne obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

30) organizuje okresowe inwentaryzacje atiaj szkolnego,
31) zapewnia odpowiedni stan bezpiets®va i higieny pracy w ©@odku,

32) planuje zadania dotygeze obronnéci kraju, obrony cywilngj
I powszechnej samoobrony,

33) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych prandww Osrodka,

34) ksztaltuje twoércg atmosfe¢ pracy w Grodku, wigciwe warunki
pracy i stosunki pracownicze,

35) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatogoh
w Osrodku nauczycieli,

36) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zad&az ich
doskonalenia zawodowego,

37) realizuje zadania zwzane z ocenpracy nauczycieli oraz opigkad
nauczycielami rozpoczyrggymi prag¢ w zawodzie,

38) zapewnia pomoc nauczycielom odbyyegym sta na kolejny stopie
awansu zawodowego oraz uczestniczy w pracach komisj
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, zgodnie z §&m rozdziatu 3a
Karty Nauczyciela oraz rozpaidzenia w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli,

39) nadaje, w drodze decyzji, stopiawansu nauczyciela kontraktowego,

40) zalatwia sprawy osobowe pracownikowr@dka,

41) okresla zakres odpowiedzialdo materialnej pracownikéw,

42) administruje zaktadowym funduszemiadczé socjalnych,

43) przyznaje nagrody oraz wymierza kary poizowe nauczycielom
I innym pracownikom ®&odka,
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44) wyskpuje z wnioskami, po zaginicciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznacaenagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw &odka,

45) wspolpracuje z pozostatymi organamisr@lka i instytucjami
pozaszkolnymi w zakresie spraw wychowawczych i kyniezych,

46) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami gzkiow zawodowych,

47) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, dziecirac@vnikéw
Osrodka ustalonego paydku oraz dbalci o czysté¢e i estetyk
Osrodka,

48) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

49) Wspotdziata z instytucjami i organizacjami spolegni, dziatagcymi
na rzecz edukacji, pomocy spotecznej oraz gpastania w sprawach
nieletnich,

50)wykonuje inne zadania ¢ip w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego,

51) dopuszcza doaytku szkolnego podczniki i programy nauczania,
jest odpowiedzialny za uwzglnienie w podgcznikach i programach
nauczania cakwi podstawy programowej ksztalcenia o0golnego
I zawodowego

52) wystepuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o0 zwolnienie ucznia z obawku przysipienia do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowigdego czsci, w
szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemaliwiajacych uczniowi przyspienie do nich. Dyrektor skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia prawnyopiekunami
zgodnie z obowazujacymi przepisami.

53) podejmuje decyzje o0 zwrocie kosztow zakupu poznikow
finansowanych ze&rodkéw publicznych, na podstawie ollanej] w
odrebnych przepisach.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemodka i w jej skitad wchodiz
wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele. Dziata waimu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest DyrektairGlka.

3. Do kompetencji Przewodnigzego Rady Pedagogicznej nale
1) inicjowanie posiedzeRady Pedagogicznej,

2) prowadzenie i przygotowywanie zehrRady Pedagogicznej,

3) zawiadamianie wszystkich czlonkédw Rady Pedagogjcaneterminach
| porzadku zebrania,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wymikah ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacjdziatalndci
Osrodka,

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznagzgodnych
Z przepisami prawa.

4. Do kompetencji stanowecych Rady Pedagogicznej naje
1) uchwalanie statutu £podka,
2) zatwierdzanie planow pracystdka,
3) uchwalanie programu wychowawczegér@ilka,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikadjipromociji

uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspemtow
pedagogicznych w €odku,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nairiz Osrodka,

7) podejmowanie uchwat w sprawach S§lea ucznia z listy ucznidéw
Osrodka.
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5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizagt pracy Grodka, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad ¢aj
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowegostbdka,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje Dyrektora €odka w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i za w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkovo ptatnych za¢  dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statdtodka oraz jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna ue wyshpi¢ do Organu Prowadzego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora @odka lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w {Bodku.

8§ 14.

1. W Osrodku mae by powotana Rada Rodzicow, jako kolegialny organ
spoteczny, stanowty reprezentagj rodzicOw ucznidw. Zasady tworzenia
Rady Rodzicéw uchwalagot rodzicéw uczniow €odka.

2. Rada Rodzicow me wystpowa do Organu Prowadzego, Kuratora
Oswiaty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskammpiniami dotycacymi
wszystkich spraw €odka. W szczegodlrdoi Rada Rodzicow opiniuje program
wychowawczy Qrodka.

3. W celu wspierania statutowej dziatas#eo Osrodka, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itmarédet.

4. Jeeli Rada Rodzicow nie zostata powotana, zadaniay Ramtlzicow wykonuje
Rada Pedagogiczna.

§ 15.

1. Samorad wychowankéw dziata w poszczegoélnych placowkagtodka.
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2. Kadencja Samogddw Klasowych trwa od 15 wrgzeia do 14 wrzénia roku
nastpnego. Kadencja Samadu Uczniowskiego trwa od 1 paziernika do
30 wrzeénia roku nasipnego.

3. Samorad Uczniowski jest organem kolegialnym. Zasady wsdiéa
I dziatania Samordu Uczniowskiego ok#&a regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

4. Do kompetencji Samogdu Uczniowskiego nahy przedstawianie wnioskow
I opinii Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, we wstkich sprawach
Osrodka, w szczegélai dotycacych realizacji podstawowych praw i
obowigzkow uczniéw, a ponadto:

1) organizowanie pomocy katenskiej,

2) inspirowanie i angsmwanie uczniow do wykonywania prac na rzecz
Osrodka isrodowiska,

3) rozstrzyganie sporow ruzy uczniami, zapobieganie konfliktom guzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawiersia konfliktow,
uczestniczenie w ich rozwaywaniu,

4) organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprezuroczystgci
szkolnych,

5) redagowanie t&ei umieszczanych na tablicy ogtoszei tablicy
z informacjami o pracy €odka,

6) wspoétdecydowanie o wyborze spéd nauczycieli opiekuna samaexdu
uczniowskiego.

§ 16.

1. Kazdy organ Qrodka, o ktorym mowa w 8 11 ust. 2 4; dziala zgodnie
z ustalonym przez siebie regulaminem, Kktory niezendy sprzeczny
z przepisami prawa i Statutensrodka.

2. Kazdy organ ustala plan pracy na rok szkolny.

3. Kazdy organ ma prawo wtzy¢ sie do pracy innego organu, o ile nie narusza
swym dziataniem kompetencji tego organu lub przapiprawa.
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4. Kazdy organ me@e zaprasza na swe posiedzenia przedstawicieli innych
organow.

5. Zarzmdzenia lub uchwaly organdw kolegialnych podaje sio o0golnej
wiadomaci w Osrodku, o ile przepisy prawa nie stangwiaczej lub jeeli nie
narusza to przepisow prawa, a w szczegd@in® ochronie danych osobowych.

6. Biezacy przeptyw informacji mydzy organami odbywa i poprzez

wywieszanie informacji na tablicy ogtoszev pokoju nauczycielskim oraz
tablicy ogtoszé Samoradu wychowankdw.

§ 17.

1.Spory wynikte mgdzy organami &@odka, rozstrzyga w drodze uchwat Komisja
Statutowa, zwana dalej ,Komigj

2. W skiad Komisji wchodz przedstawiciele kalego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani § zgodnie z regulaminem dziatania danego organu.
Dyrektor wchodzi w sktad Komisji jako jednoosoboargan.

3. Komisja powotywana jest przez Dyrektora w sytua@ojawienia st
konkretnych sporow i problemow. Dziata do momermiziwviazania sporu.

4. Prag Komisji kieruje przewodnicy, wybierany spgrod jej cztonkow.

5. Sprawy pod obrady Komisji wnoszong s formie pisemnej, w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.

6. Komisja rozstrzyga spory zwykiwiekszacia gltoséw w obecnii wszystkich
jej cztonkdw. Rozstrzygrcia Komisji podawaneasdo ogdlnej wiadonkei w
Osrodku.
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Rozdziat V
Organizacja @odka

§ 18.

1. Zajecia dydaktyczno -—wychowawcze w &odku rozpoczynaj sic
w pierwszym powszednim dniu wrzea, a kaicza w ostatni patek czerwca.
Jezeli pierwszy dzié wrzesnia wypada w pitek lub sobaf, zagcia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaje w najblizszy poniedziatek po
1 wrze&nia.

2. W Osrodku rok szkolny dzieli gi na dwa semestry: jesienno zimowy
| wiosenno — letni. Szczegodteworganizagi roku szkolnego okiaja
odrebne przepisy.

3. Zajecia dydaktyczne, opiekigze i wychowawcze w €odku realizowaness
przez pe¢ dni w tygodniu.

4. Terminy rozpoczynania i kmzenia przervéwiatecznych oraz ferii zimowych
I letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
I samoradu uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe
I mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, e w danym roku
szkolnym, ustal dodatkowe dni wolne od z# dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze dla:
1) szkoty podstawowej, szkoty zawodowej - do § dn
2) gimnazjum - do 8 dni,

6. Dodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 5, magby¢ ustalone:
1)w dni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa ailpowiednio:
a)sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauszkole podstawowej,
b)egzamin przeprowadzany w ostatnim roku naukimngizjum,
c)etap pisemny egzaminu potwierdgago kwalifikacje zawodowe,
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2)w dni $wiat religijnych nielkdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunkungtwa do poszczegolnych daotow lub
zwiazkdéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagpracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spoteczwn lokalnej.

7. W dni wolne od nauki €odek organizuje zegia opiekuicze zgodnie z
procedurami.

8. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 3@zesnia, informuje
nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnychetpndw) o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnyclhzag¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8§ 19.
1. Szczegdtow organizagi nhauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym, okréla arkusz organizacji €odka opracowany przez Dyrektora,
z uwzgkdnieniem ramowych planéw nauczania, najpéj do 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji @odka zatwierdza Organ Prowady do dnia 30 maja
kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji €lodka zamieszcza ¢iw szczegolngci liczbe
pracownikdw Qrodka hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogain
liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych Zedkow przydzielonych
przez Organ Prowadey. Do wykazu ilgci godzin dodaje si godziny, ktére
wynikaja z art. 42 ust. 2 pkt. 2. Karty Nauczyciela.

4. Na podstawie awierdzonego arkusza organizacjisr@lka, Dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy
rozktad zag¢ okreslajacy organizag obowinzkowych i nadobowizkowych
zag¢ edukacyjnych.

§ 20.
1. Podstawow jednostlq organizacyja specjalnego oddziatu przedszkolnego jest
grupa. Liczlg dzieci w grupie regulgjodrebne przepisy.

2. Podstawow jednostls organizacyja Szkoty jest oddziat zfmny z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki i wychowanianego roku szkolnego
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ucz sig wszystkich przedmiotow obowdujacych, okrglonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planemzeua i programami
wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy, dapronych do iytku
szkolnego. Przeg¢ing liczbe uczniow w oddziale szkolnym regudupdrebne

przepisy.

3. Podstawow jednostly organizacyja zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych
jest zespot. Liczbucznidw w zespole regulupdrebne przepisy.

4. Podstawow jednostly organizacyja Osrodka jest grupa wychowawcza.
Liczbe ucznidow w grupie regulajodrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgddrganu Prowadgego, liczba
uczniow w oddziale, klasie, grupie, neo by nizsza od liczby okrdonej
przepisami prawa.

8§ 21.

1. Organizagt statych, obowizkowych | nadobowizkowych zagé
dydaktycznych i wychowawczych okita tygodniowy rozkitad za¢, ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkus@gnizacyjnego
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy u@an dzieci
I nauczycieli.

2. Podstawow forma pracy Szkoly & zagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna dla uczniéw trwa 45 minut. W uzhsanych przypadkach
dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

4. Przerwy mgdzylekcyjne w szkotach fodka trwaj 5 lub 10 minut,
z wyjatkiem dwoch 15 — 25 minutowych przerw na zjedzemasitku.

5. Godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Naymela
przeznaczaneasna zagcia wptywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnié i umiegtnosci ucznidw, zajcia opiekiswietlicowej.
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§ 22.
1. Podzialu oddziatow klasowych na grupy na egzmch wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagiva dokonuje s8i zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania

2. Podziatlu oddziatow klasowych na grupy, z uwdgieniem ust. 1, dokonuje
sie zgodnie z odibnymi przepisami na zgjiach z naspujacych przedmiotéw:

1) na obowazkowych zagciach z informatyki i technologii informacyjnej,

2)na obowszkowych zagciach wychowania fizycznego; zaja mog by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej,
miedzyklasowej, midzyszkolnej, liczcej nie wicej niz 16 uczniow,

3) zagcia wychowania fizycznego w Kl. IV — VI szkoty pddsowej i
wszystkich klasach gimnazjum mpgy¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewcat i chtopcow,

4) na obowazkowych zagciach edukacyjnych zzykéw obcych.

3. Za zgod organu prowadigego mana dokoné podziatu oddziatéw klasowych
na grupy, rownig w innych przypadkach awymienione w ust. 2.

8§ 23.

1. Niektére zagcia nadobowszkowe, np.: zajcia sportowe, nhauczanie elementow
informatyki, kota zainteresowai inne zagcia nadobowjzkowe, mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w aplupoddziatowych,
migdzyoddziatowych, meidzyklasowych i mgdzyszkolnych, a tale podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresawaraz innych zag
nadobowdzkowych jest zgodna z oboyzujacymi przepisami.

3. Liczba uczestnikbw ze¢ gimnastyki korekcyjnej jest zgodna
z obowinzujacymi przepisami.

4. Liczba uczestnikbw ze§ korekcyjno — kompensacyjnych jest zgodna
z obowinzujacymi przepisami.

5. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, za gadianu Prowadzego,
zakcia specjalistyczne magby¢ prowadzone w mniejszych grupach,z ni
okreslone w ust. 4 — 7, lub indywidualnie.
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§ 24.

Osrodek zapewnia miiwos¢ korzystania z:

1.

2.

8.

9.

pomieszczé do nauki z niezidnym wyposaeniem,
biblioteki,

swietlicy szkolnej,

gabinetu piejgniarki szkolnej,

gabinetu terapii pedagogicznej,

sali gimnastycznej,

boiska sportowego,

szatni,

stotowki

10. pomieszczé administracyjno — gospodarczych,

11. archiwum.

§ 25.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszdiuzej przebywa w szkole, ze wzghu na czas

pracy ich rodzicow &@odek prowadzi zagia swietlicowe.

2. W swietlicy zagcia prowadzone ssw grupach wychowawczych, w ktorych
liczbe uczniéw regulyj odrebne przepisy.

3. Zajecia wychowawczo — opiekigze wswietlicy prowadzone gdla uczniéw,
w kazdym dniu zag¢ edukacyjnych w &@odku, w godzinach ustalanych
kazdego roku zgodnie z bigcymi potrzebami

4. Organizact i zasady pracy okéa regulaminswietlicy.

28

Id: D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77A9E. Uchwalony

Strona 29



8§ 26.

1. Osrodek zapewnia uczniom sheie jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej, catodziennego vywienia dla wychowankoéw oraz trzy positki
dzieciom w placéwece przy ul. Grottgera.

2. Odptatng¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej,alestDyrektor
Osrodka z uwzgidnieniem maliwosci czsciowego Ilub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebugzczegolnej opieki w zakresie
zywienia ,wedtug odibnego regulaminu. Stawkza wyywienie zatwierdza
Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

8§ 27.

1. Biblioteka Grodka jest pracowni szkolra, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowd ucznidéw, zada edukacyjnych &odka, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedaguf wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicyi©Odka
oraz rodzice uczniéw, zwani dalej ,czytelnikami”.

3. Pomieszczenia biblioteki$bodka umaliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

§ 28.

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki gladregulamin biblioteki szkolnej
oraz zakres czynioi bibliotekarza.
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Rozdziat VI
Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicyrodka
8§ 29.

1. W Osrodku zatrudnieni g pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracyjni i obstugi.

2. Zakres spraw zwizanych ze stosunkiem pracy pracownikOw pedagogazny
reguluje Karta Nauczyciela, natomiast pracownik@manistracyjni i obstugi —
Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych $vadku naléa:
1) dyrektor,

2) wicedyrektorzy,
3) kierownik grup wychowawczych,

4) nauczyciele, w tym wychowawcy klas, zatrudnieni wszrzegolnych
typach szkot w Grodku,

5) nauczyciel - bibliotekarz,

6) pedagog szkolny,

7) logopeda,

8) psycholog,

9) nauczyciele zatrudnieni swietlicy szkolnej,
10)wychowawcy grup wychowawczych.

4. Do pracownikdéw administracyjnychs@dka, nalea pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach i w dziatach:

1) ksiggowdsci,
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2) spraw osobowych pracownikow,
3) administrowania mieniem szkoty.
5. Do pracownikéw obstugowych &bdka, naleéa pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach i w dziatach:
1) kuchni,
2) utrzymania czysizi pomieszczei posesji,
3) pomoce nauczycieli,
4) konserwaciji sprau i urzadzen technicznych,
5) kierowcy.
8§ 30.
1. W Osrodku tworzy st nastpujace kierownicze stanowiska pedagogiczne:
1)wicedyrektora ds. szkoly podstawowe] dla uczniéwosigrlzonych
w stopniu lekkim i umiarkowanym w placowce przy . Wolnasci
117,0oraz zespotdow rewalidacyjno - wychowawczych ypral.

Kruszwickiej,

2)wicedyrektora ds. gimnazjum, szkoty przysposabijdo pracy, szkoty
zawodowej w placowce przy ul. Kruszwickiej 3,

3)wicedyrektora ds. przedszkolnych, szkoty podstawowdla
upasledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, autymme
zespotem Aspergera | z niepetnosprayarmi  sprzzonymi  w
placowce przy ul. Grottgera 1,

4) kierownika grup wychowawczych
2. W czasie dlugotrwatej nieobecito Dyrektora w pracy jego obowaki petni
wyznaczony przez niego wicedyrektor. Wyznaczonyedyecektor podejmuje

decyzje dotycgce spraw bizcych.
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3. Wicedyrektor, o ktébrym mowa w ust. 2, podejmujedrdecyzje m dotyczce
spraw bigeacych, na podstawie pisemnego upamania Dyrektora.

4. Do kompetencji wicedyrektoréw i kierownika grup vimgwawczych naley
kierowanie prag w przydzielonej czci Osrodka na podstawie zakresu
czynndaci ustalonego przez Dyrektora, a w szczegéino

a. podejmowanie decyzji w ramach kompetencji &kameych
w przydziale
b. czynnaci,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dgpdzielonej grupy
nauczycieli,

3) przygotowanie projektéw ocen pracy nauczycieli, wwssnku do ktérych
sprawuje bezpwedni nadzor pedagogiczny,

4)wskazanie  Dyrektorowi  opiekunow  gta nauczycieli  stastow
| kontraktowych,

5) przygotowywanie projektéw dokumentacji szkolnej,
6) kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawegz
7) organizowanie zagbstw doranych za nieobecnych nauczycieli,

8)sprawowanie kontroli spetniania obewku szkolnego przez uczniow,
uczszczajcych do Grodka,

9)przygotowanie materialtdw sprawozdawczych i dokomaanalizy danych,
dotyczcych efektow ksztatcenia i wychowania,

10)sprawowanie kontroli nad prawidtowym przechowywamielokumentéw
szkolnych, zgodnie z oglonymi przepisami,

11) wykonywanie innych zadez upowanienia dyrektora,

12) inne kompetencje i zadania, oklmne w szczego6towym przydziale
Czynngaci.
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§ 31.
1. Nauczyciele prowadzprae dydaktyczia, wychowawcz i opiekucza oraz a
odpowiedzialni za jaki i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych ich
opiece uczniow.
2.Nauczyciele w szczegOlém realizup zadania zwizane z:

1) odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpidcstea i higieny pracy ucznidw w czasie
zag¢ edukacyjnych i przerw ratzylekcyjnych,

b) petnienie dyurow w czasie przerw rgilzylekcyjnych,

C) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzebyzéalw czasie zaf,
pomieszcze, w ktorych odbywaj sie zagcia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie, Zeli pozwalag na to warunki
atmosferyczne, w czasie przerw przebywal§weezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zdjlub przerwanie ich, wyprowadzaj uczniow
i powiadamiajc Dyrektora, w przypadku, jeli miejsce, w ktérym maj
by¢ prowadzone zagia mae stwarza zagraenie dla bezpiecastwa
dzieci i ucznidéw,
f) w razie potrzeby, udzielanie uczniom pierwszej poyno
2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego pegprz

a) wiasciwy dobor tréci zagé | sposobu ich przekazania, dostosowanego do
poziomu intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu hauczania,
c) utrwalanie przez ucznidw partii materiatu nauczania

d) stosowanie pomocy naukowych i zmorodnych metod nauczania
dostosowanych do mtiwosci uczniéw,
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e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych atygh na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw omdakumentowaniem
tych obserwaciji,

3) dbata¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny, poprzez:

a) przyjecie pod opiek przydzielonej przez Dyrektora sali, a co za tym
idzie przygcie odpowiedzialnéci materialnej za mienie znajdge se
w tej sali,

b) zgtaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotra@mia na dopoganie
sali lub wymiar zwytego sprztu na nowy,

C) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wealdavego spratu
szkolnego lub pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetylnetrza i zgtaszanie Dyrektorowi
usterek powodagpych zagraenie zdrowia Ilub zycia uczniow
korzystaacych z tej sali lekcyjnej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icholadsci oraz
zainteresowd, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresofivazag¢ pozalekcyjnych rozwijacych
zainteresowania indywidualne uczniéw,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ¢thych ucznidw,
z zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

C) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktoraki¢j pomocy
potrzebuy lub paredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gtownie
w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidw, poprzez:

a)ocenianie wszystkich ucznidow wedtug tych samychdagw oceniania,

b)stosowanie jawrigi oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,
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c)dawanie wszystkim uczniom szans na popravcen, ktére ich nie
satysfakcjonu,

6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw i przyczyn niepoveadz
b) wspoiprag nauczyciela, w tym zakresie, z wychowawdasy, innymi
nauczycielami, rodzicami ucznia, pedagogiem szkuolmyspecjalistami

z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniégvwwmagajcych
pomocy W zrozumieniu materiatu nauczania,

d) zackecanie ucznidw zdolnych do udzielenia pomocy keiekie
uczniom z trudngciami w nauce,

7) doskonaleniem umiejnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach gadynowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystan@omocy doradcow
metodycznych,

c) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogiaan

d) wspotorganizowanie 1 udziat w wewnz szkolnym systemie
doskonalenia zawodowego,

e) samoksztalcenie, wykorzys#igj najnowsz literatuk z zakresu metodyki
nauczania i merytorycardotyczca nauczanego przedmiotu,

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej wg zasad ddngch odebnymi
przepisami.

§ 32.

1. W Osrodku dziatag zespoty nauczycielskie powotane na state i gZioga
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1) zespoty state funkcjonaipd chwili powotania do rozwrania;
2) zespoty dorane do wykonania okresowego zadania lub rqzamia
problemu.

2. Zespoty nauczycielskie powotujegsielem:

1) planowania i organizacji procesow zachamzrh w szkole;

2) koordynowania dziatfaw szkole;

3) zwigkszenia skuteczioi dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadastopcych przed szkati nauczycielami;

5) doskonalenia umiejnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom beZpsdniego wplywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany déwiadczeé migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprajalgcsci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnychediow i pomoc tym, ktdrzy —maj

trudnaci w wykonywaniu zadg

11) zwigkszenia poczucia bezpiedstwa nauczycieli;

3. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Dyrektor, argypadku kontynuacii
pracy Zespotu przewodnigzy.
5. Prag kazdego Zespotu kieruje przewodnicy:
1) przewodnicacy Zespotu jest zobowzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi;
2) przewodniczcy przedktada Radzie Pedagogicznej, dwa razyagucroku,

sprawozdanie z prac Zespotu.
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6. SzczegOtow organizagi pracy Zespotdw zawiera Regulamin Zespotéw
Nauczycielskich .

§ 33.
1. Opiek wychowawcz nad uczniami oddziatu, klasy sprawuje nauczyciel,
ktoremu Dyrektor powierza obowaki wychowawcyWychowawca
w szczegOlIngi:
1) tworzy warunki wspomagaje rozwoj uczniow, proces ich uczenia si
I wychowania oraz przygotowania dgcia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

3) podejmuje dziatania umbwiajace rozwazywanie konfliktow w Grodku
ucznidw oraz pomedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoo
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywiduakpopieky kazdego wychowanka,
2) wspotpracuje z pedagogicznymi pracownikami w irgere,
3) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich zaghmi:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrape
zespot uczniowski,

b) tresci i formy zagé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi uczniow, znajducych sé pod
jego opiels w klasie, uzgadniag z nimi i koordynujc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a #zekwobec tych, ktorym
potrzeba jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im peagnow ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymarmid nich
pomocy w swoich dziataniach,
C) wiaczania ich w sprawyycia klasy i Grodka,
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6) wspoOtpracuje =z pedagogiem szkolnym i innymi spésigmni
swiadcacymi  kwalifikowarp pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudncéci, takze zdrowotnych oraz zainteresawiauzdolnier uczniéw.

3. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasaewvumnetody wychowawcze
odpowiednio do wieku i midiwosci ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych uczniow oraz {bdka.

4. Realizupc zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca &kmje s¢
z rodzicami, opiekunami uczniéw, co najmniej 4 razyoku szkolnym, jeeli
istnieje taka potrzeba — w #@ej chwili, rowniez w domu ucznia, ponadto raz
w miesgcu petni dygur w Gsrodku oczekujc na zainteresowanych rodzicéw.

5. Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wdeiwych placéwek i instytucji éwiatowych
I naukowych, w formie indywidualnych konsultacjiskazania odpowiedniej
literatury i udzialu w ranych zorganizowanych formach doskonalenia
z zakresu pedagogiki opiektzo — wychowawcze,.

6. Wychowawca czuwa nad realizagbowhzku szkolnego i obowkku nauki
uczniow oraz prowadzi i odpowiada za sposOb proemidz przez innych
nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania iaspmwychowawczych
uczniow w klasie, nad ktgrpowierzono mu opiek Szczegodtowe zadania
zawarte s w ,Zakresie obowizkéw, kompetencji i odpowiedzialdc
wychowawcy klasy w pracy wychowawczo — opig&ee] w Grodku”

§ 34.
1.Do obowizkow wychowawcow grup wychowawczych naje
1) opracowanie planéw pracy opiglazo — wychowawczej i rewalidacyjnej,

2) zapoznanie s8i z dokumentag] psychologiczno - pedagogiczn
wychowankow,

3) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzgej rozwojowi  Wgzi
emocjonalnych i spotecznych relacji w grupach wyeawczych,

4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, wychowankéw zor@oznanie
warunkowzycia w ich domach rodzinnych,
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5) wdrazanie wychowankow do przestrzegania ogolnie piggh norm
spotecznych i moralno-etycznych,

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klasktlirych uczszczag
wychowankowie danej grupy,

7) organizowanie, we wspoOitpracy ze specjalistami, Wwidyalnej opieki nad
dzie¢cmi z trudndciami w nauce i zachowaniu,

8) wspotdziatanie z piebniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu
zdrowia wychowankéw oraz opieki nad nimi w czagieroby,

9) zaopatrywanie wychowankoéw w odpowieglmdziez i inne przedmioty
osobistego #zytku, w miae posiadanych przez $dek srodkéw
finansowych,

10) zapewnienie bezpieazstwa psychicznego i fizycznego wychowankow,

11) organizowanie za§ opiekwczo — wychowawczych i rewalidacyjnych
zgodnie z potrzebami i indywidualnymi mivosciami wychowankow,

12) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej,

13) szczegotowe obowdki wychowawcy grupy opisaneasw zakresie
obowiazkow wychowawcy grupy wychowawczej.

§ 35.

1. W Oérodku zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedago@lsykorganizuje
i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegddno

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby wychowankow @amaalizuje przyczyny
niepowodzé szkolnych,

2) jest przewodniccym Grodka do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow,

3) organizuje i prowadzi e formy pomocy dla wychowankdw, rodzicow i
nauczycieli,
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4) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczngmvkajace z programu
wychowawczego €odka i programu profilaktyki, w stosunku do
wychowankow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspiera dzialania wychowawcze i opiékae nauczycieli, wynikage
z programu wychowawczegaosfdka | programu profilaktyki,

6) planuje i koordynuje zadania realizowane przém@ek na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez wyelankow kierunku
ksztatcenia i zawodu,

7) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opiglamocy materialnej
wychowankom znajdagym sk w trudnej sytuacijzyciowe,.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zaddatutowych wspotdziata
z organizacjami spotecznymi, poli¢cjadem rodzinnym, kuratoramadowymi,
opieka spoteczh i innymi instytucjami.

3. Wykonuje inne dziatania ok§lne w zakresie obowzkow pedagoga.
§ 36.

1. W Gsrodku zatrudniony jest psycholog, do ktérego sAadalery udzielanie
pomocy psychologiczne] wychowankom oraz wspieragkzicow, nauczycieli i
wychowawcédw w ich dziataniach w tym zakresie. Ddasapsychologa naley w
szczegOlnéci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygezych wychowankow,
w tym diagnozowanie potencjalnych #aliavosci oraz wspieranie mocnych
stron wychowanka

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigra rozwoju
wychowanka, okrdenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym dziata profilaktycznych, @ mediacyjnych
| interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow i naycieli,

3) organizowanie iprowadzenie atych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdevaz rodzicow i nauczycieli,
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4) zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wybdiarunku
ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie  skutkbw zaburize rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie znyth form pomocy
wychowawczej wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanka,

6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychovwegweie i innych
zespotldbw  problemowo-zadaniowych  w dzialaniach  wajaikych
z programu wychowawczego s@dka, programu profilaktyki 1 zakresu
obowiazkéw.

§ 37.

1.W Gérodku zatrudniony jest logopeda, do ktérego nadalery udzielanie
pomocy uczniom i dzieciom z zaburzeniami mowy, &t@owoduy zaktocenia
komunikacji gzykowej oraz utrudniaj uczenie i, oraz wspieranie rodzicéw,
nauczycieli i wychowawcow w ich dziataniach w tyakresie. Do zadalogopedy
nalezy w szczegolngci:

1) przeprowadzenie bafla wstpnych, wcelu ustalenia stanu mowy
wychowankow, w tym mowy gkmej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio dyo jevynikdéw -
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej wychowankéw, anth stwierdzono
nieprawidtowg@ci w rozwoju mowy gténej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci drigiciami w czytaniu
i pisaniu, przy S$cistej wspolpracy <z pedagogami inauczycielami
prowadacymi zagcia korekcyjno-kompensacyijne,

5) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, wtym wspolpraca z najkdizym
srodowiskiem ucznia i dziecka,

6) wspieranie dziala wychowawczych i profilaktycznych nauczyciel,

wynikajacych z programu wychowawczego szkoty, programu ilatdgki
| zakresu obovazkow.
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§ 38.
1. W Osrodku zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, reigo gtownym
zadaniem jest dbanie o poziom czytelnictwa ucznio@srodka,
a w szczegolnii:

1) udostpnianie czytelnikom ksgiek, czasopism i innych materialdw
stanowacych zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad elrykom,

2) organizowanie rinych form pracy czytelniczej,

3) zaznajomienie wszystkich czytelnikdw z zasadamiystania z biblioteki
szkolnej 1 umaliwienie im swobodnego przeglania i dokonywania
wyboru ksazek,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwzytelniczych,

5) gromadzenie zbioréw, stale ich uzupetnianie, aktoalanie,
selekcjonowanie i ewidencja,

6) troska o zabezpieczenie i konserwdgiggozbioru,
7) prowadzenie statystyki wypgczen zbioréw.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bdigékami szkolnymi,
miejskimi na terenie miasta Jeleniej Goéry, gtowmie zakresie wymiany
doswiadczéd oraz organizowania i udzialu w gzajach otwartych innych
nauczycieli bibliotekarzy.

§ 39.

1. Zatrudnionemu w €odku nauczycielowi powierza ¢sifunkcje szkolnego

opiekuna praktycznej nauki zawodu ucznidow zasaéfpiczkoly zawodowej

i szkoly przysposabiagej do pracy. Do obowzkéw szkolnego opiekuna

praktycznej nauki zawodu, w szczegdicinalezy:

1)poszukiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu,

2)nadzorowanie realizacji programu praktycznej naakvodu,

3)wspotpraca z podmiotem przyjnagym ucznidw na praktycamaule zawodu,
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4)formutowanie uczniom ocen klasyfikacyjnych semdstreh i
koncoworocznych z praktycznej nauki zawodu, w uzgaodinie z
zaktadowymi opiekunami praktyk.

1. W OGsrodku zatrudnieni aspracov%néilg/ ekonomiczno — administracyjni, do
zada ktérych nalea czynndci zwiazane z prowadzeniem dokumentacii
ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumejntaczniowskiej
oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

2. W Osrodku pracuje piegniarka, do ktorej zadanalezy:

1) sprawowanie opieki medycznej nad dnn,

2) zapobieganie szerzeniugschorob, urazow, zatéui innych zaburzé
w stanie zdrowia dzieci przebywaych we wszystkich placéwkach
Osrodka,

3) wychowanie zdrowotne,

3. W Osrodku zatrudnienigpracownicy obstugi:

1) konserwatorzy, do zadaktérych naley utrzymanie budynkow €odka
| nalezacej do nich posesji, w nagtym poradku i czystdéci oraz
sprawndci technicznej,

2)pomoce nauczycieli, ktorych obagkiem jest dbanie o0 bezpieéstwvo
uczniow i wychowankoéw,

3) pracownicy stotowki: kucharze i pomoce kuchennezaida ktdrych naley
przygotowanie positkbw dla ucznidow i dzieci korajstych ze stotowki
szkolnej,

4) kierowcy samochodu towarowo — osobowego,

5)sprataczki
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8§ 41.
Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia mgeieli oraz studentéw

szkdt wyzszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na awist
pisemnego porozumienia zawartegogazy Dyrektorem ®rodka, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szlgolvyzsz,.

Rozdziat VI
Dzieci i uczniowie Grodka oraz ich rodzice
8§ 42.

1. Do OGsrodka uczszczay dzieci od 3 rokuzycia do ukaéczenia gimnazjum,
szkoly zawodowej lub szkoty przysposah@g do pracy .Czas pobytu
wychowankow z niepetnosprawduia gieboka okreslaja odrebne przepisy.

2. Czas ksztalcenia ucznidw ws@dku regulug odrebne przepisy.

3. Do Grodka kierowaneasdzieci i uczniowie w stosunku do ktorych poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub poradnie sisgjczne orzekty
upasledzenie umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanymaezznym
lub gkbokim oraz dzieci w wieku przedszkolnym z niegksaym stopniem

niepetnosprawnii intelektualnej, ktore posiadajorzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Do Grodka przyjmowaneasdzieci i uczniowie na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczpedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku dzieci zledaeniem w stopniu
gtebokim aktualnego orzeczenia o potrzebieagwalidacyjno -
wychowawczych indywidualnych lub grupowych,

2) skierowania wydanego przez Organ Provaagz
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5. Dzieci i uczniowie przyjmowanigsdo Gsrodka, w miag wolnych miejsc, przez
caty rok.

6. Czas pobytu wychowanka wsf@dku wynika z tréci orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i skierowania OrgamwBdzcego, zgodnie
z odebnymi przepisami.
7. Do OGésrodka mana nie przyi¢ lub wnioskowé o przeniesienie do innych
placowek, dzieci i ucznidw:
1) uzaleznionych odsrodkow odurzajcych i psychotropowych,
2) upcsledzonych umystowo =z zaburzeniami psychicznymi, rjkth
zachowanie mee zagraa¢ bezpieczastwu innych osob.

8. Pobyt wychowanka w €@odku, ustaje z powodu:
1)ustania przyczyny umieszczenia,

2)zakwalifikowanie do innej formy opieki,
3)skrelenia z list ucznidw, z przyczyn oklenych w Statucie,
4)na wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) dzieci.

9. Dowiezienie dziecka i ucznia dosf@dka organizuje Organ Prowaady.

10. Dowiezienie dziecka i ucznia dos@dka z placowki opiekiczej, naley do
obowizku tej placowki.

§ 43.

Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu Kksztatcenia, zgodmiezasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowejin. poprzez:
a)rownomierne rozigenie zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b)réznorodnad¢ zagé w kazdym dniu,

c)nieflaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne @&ajz tego samego
przedmiotu, z wyjtkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw mdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

45

1d: D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77A9E. Uchwalony Strona 46



2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w s@dku zapewniagcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizyczneada
psychicznej oraz ochrgn poszanowanie jego gosw, m. in. poprzez:

a)korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie e&ajedukacyjnych
prowadzonych w rénorakich formach, zaf pozaszkolnych
prowadzonych przezodek oraz przerw radzylekcyjnych,

b) mozliwos$¢ zwracania & 0 pomoc do nauczycieli i Dyrektora w
przypadku zagrgenia poczucia bezpiearswa,

3) korzystania z materialnej lub finansowej pomocyadoej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edyknym
rewalidacyjnym;

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegélngi dotyczcych zycia
Osrodka, a take swiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza tym
dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowi zdolndgci i talentéw, m. in. poprzez:

a) mozliwosci uczestniczenia w zgiach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowa,

b) mozliwosci korzystania z konsultacji indywidualnych prowadych
przez nauczycieli iych przedmiotow,

c) mozliwosci korzystania z dodatkowej literatury pdmsiotowej
w bibliotece szkolnej,

d) mozliwosci uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach
sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycigdinych
przedmiotbw w czasie przygotowywaniae silo udzialu w tych
imprezach;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobow kontroli
postpow w nauce, m. in. poprzez:

46

1d: D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77A9E. Uchwalony Strona 47



a) okreslenie przez kadego nauczyciela, na pagku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli pagidw w nauce oraz sposobow oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
c) mozliwos¢ dokonania poprawy nie satysfakcjoqugj ucznia oceny,

d) uprzedzanie, minimum tydziewvczeniej, o sprawdzianach i
powtdrkach obejmuapych wicej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

e) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czdsia i nie wegcej niz
trzech w okresie jednego tygodnia, (zasada ta otycdy sprawdzianu
obejmupcego trzy ostatnie jednostki lekcyjne),

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwosé¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowch przez
poszczegdblnych nauczycieli,

b) mozliwosé zwrdcenia si 0 pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogf;z

C) zorganizowanie przez nauczyciela pomocy keiekiej ze strony ucznidéw
osikgajacych lepsze oceny w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedazgigo,

10) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych,
ksicgozbioru biblioteki, podczas z#&jpozalekcyjnych,

11) wptywania nazycie Gsrodka przez dziatalidd samoradowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dzialggych w Grodku, w tym wplyw na wybor
opiekuna samosziu,

12)wyjazdu do domu, uczniéw i dzieci @bjch catlodobow opieks, zgodnie z
zasadami :

a) uczern wyjezdza na okres ferii oraz dni wolnych od nauki do rodw-
opiekundw na ich koszt,
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b) dziecko i uczé w wieku do 13 lat, mee wyjezdza¢ wytacznie pod opiek
rodzicow,

C) uczer powyze] 13 roku zycia, m@e samodzielnie wyjalza¢c do domu
rodzinnego na podstawie pisemnej zgody rodzicOwasirzeeniem, & stan
zdrowia ucznia gwarantuje jego bezpiette/o [
samodzieln&¢ w poruszaniu §i

§ 44.

1. Wychowanek ma obowzek przestrzegania postanowiegawartych w statucie
Osrodka, a zwtaszcza dotygzy/ch:

1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh edukacyjnych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i syciu Osrodka,

2)przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw $Bodka,

3)odpowiedzialnéci za wiasnezycie, zdrowie i higiea oraz swodj rozwoj
intelektualny i kulturalny,

4)dbataici o tad i poradek w Grodku oraz mienie szkolne,

5)wspottworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wimktu i autorytetu

Osrodka wsrodowisku.
6)uczer szkoty zawodowe]j ma obowaek przestrzeganie powgzych
postanowié oraz odbywania praktycznej nauki zawodu zgodnismpwg

zawart z pracodawg,
7)przestrzegania regulaminéw i procedur ok@wjacych w Grodku.

2. Uczen nie realizuje obowizku szkolnego, peli w okresie poprzedniego
mieshca opucit bez usprawiedliwienia 70 % godzin obawkowych zagcé
edukacyjnych.

8§ 45.
1. Wychowanek &@odka mae otrzyma& nagrody i wyr@nienia za:
1) rzetelm naule i prac; na rzecz &odka,

2) Wzorows postave,
3) bardzo dobre ogjnigcia, w nauce, w sporcie, w pracy organizacji
mitodzieowych i két zainteresowr pracy na rzecz €bodka
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4) dzielné¢ i odwag;,
5) wzorow dbala¢ o poradek na terenie ©@odka.

2. Nagrody i wyr@nienia, o ktorych mowa w ust. 1, mpdy¢ przyznane
w nastpujacej w formie:
1) pochwaly ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacgniowskiej,

2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniossichowawcy klasy
3) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,
4) listu gratulacyjnego dla rodzicéw, na wniosek R&eylagogicznej,
5) swiadectwa szkolnego z wyknieniem,

3. Swiadectwo szkolne z wyedieniem otrzymuje ucZe jezeli w wyniku
klasyfikacji kaicoworocznej uzyskat z obosakowych zag¢ edukacyjnych
sredni ocen, co najmnie] 4,8 bez oceny dostateczne] iustpajcej,

z wylaczeniem oceny z religii (etyki) oraz co najmniepdpocere zachowania.

8§ 46.
1. W stosunku do wychowanka nie przestrzegago obowizkoéw, o ktorych

mowa w 8 44 ust.1, me by zastosowana jedna z ngsijacych kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy,

2) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klagydrupy,

3) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy uipg,

4)nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialuimprezach
I wycieczkach szkolnych, na wniosek wychowawcy %Jas

5)przeniesienie ucznia do innego oddzialu, na wnios€krodka
wychowawczego €odka,

6) skreilenie z listy uczniow szkoty zawodowej, ktore odlayse na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej; siemie z listy ucznidbw odbywa ei

wedtug odebnej procedury ;
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2. Wychowanek przebywagy w grupie wychowawcze] na podstawie
skierowania wydanego na ghe rodzicow ( opiekunow), ktéry w facy
sposob tamie Regulamin  Grup Wychowawczychzendy usungty z
Osrodka. Decyzj o usungciu podejmuje dyrektor €©odka na wniosek Rady
Pedagogiczne,j.

3. Dyrektor mae wystpi¢c do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalém fizycznej innych osob,

2) przybycia na zagia szkolne po spgyciu alkoholu lub picie alkoholu
w czasie trwania ze¢ edukacyjnych,

3) uzywania lub handlu narkotykami,

4) dopuszczenia sichuligaiskich czynow, rozbojow lub kradzig,

5) innych ckzkich naruszé norm wspatycia spotecznego.

4. Jednorazowo m@ by zastosowana tylko jedna kara §@aol z wymienionych
w ust. 1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzstpgawane] kary zatg od
wagi przewinienia ucznia. Przy stosowaniu karyenalokreli¢ czas jej
obowizywania.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie kar narasgah nietykalné¢ i godna¢é
osobisi ucznia, jak rownig stosowanie odpowiedzialé@ zbiorowej ladz kar
zbiorowych.

6. Wychowanek, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwré&i¢ do organdw
samoradu wychowankoéw o obranjego intereséw.

7. Od udzielonych &r, uczniowi i jego rodzicom, przystuguje odwotanie
w terminie do trzech dni od dnia jej przgia do wiadoméci przez ucznia
i jego rodzicow, do nagpujacych organdw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 — do Dyrekt@rodka,
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 do pkt 5 Ry Pedagogicznej,
3) od kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6 — do Minidadukacji Narodowe.
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8. O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. &raddek zawiadamia rodzicow
ucznia.
8 47.
1. Rodzice i nauczyciel wspotdziataj ze solh w sprawach wychowania
| ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych wsfdku,
w oddziale szkolnym, do ktérego wszcza ich dziecko,

2) znajomdci  przepisobw  dotymcych  oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegodakae
jego zachowania, pagiow i przyczyn trudn€ci w nauce,

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowam dalszego
ksztatcenia swego dziecka,

5)wyrazania i przekazywania Organowi Prowademu i Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy odka.

3. Osrodek organizuje zebranie wszystkich rodzicéw 4y razroku szkolnym,
w terminach ustalanych na patau kazdego roku szkolnego.

4. Rodzice mag prawo do przybycia do odka kadego dnia, w celu wymiany
informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Zvanym nauczycielem
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

5. Rodzice wspotuczestnigzw organizowaniu imprez klasowych i szkolnych
oraz w organizacji ze§ pozaszkolnych.

6. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli aaptyw na organizagjpracy w
Osrodku.
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Rozdziat VIII

Wewmtrzszkolny system oceniania
§ 48.

1. Wewmtrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie aghi¢¢ edukacyjnych i jego pogtach
w tym zakresie,

2) pomoc Ww samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ni&z
I motywowanie go do dalszej pracy,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji @sigpach oraz
trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooke pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

5) klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadzes saz w cagu roku
szkolnego, najpmniej do jednego tygodnia, do dnia rozpema ferii
zimowych.

2. Na pocatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informugzniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wyn#@jch z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzasagniec
edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawcy klas na pogiku kazdego roku szkolnego informwjuczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobach klasyiéoia i promowania
uczniow.

4. Przed semestralnym i koowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczycialeabowihzani poinformowa ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenkasyfikacyjnych.

5. W stosunku do uczniéw, oboaxiek, o ktorym mowa w ust. 4, realizowany jest

w czasie poszczegolnych z&jedukacyjnych, miest przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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6. W stosunku do rodzicow oboyzek, o ktdbrym mowa w ust. 4, realizowany jest
w czasie zebrarodzicéw, co najmniej cztery tygodnie przed senadsym lub
koncowo rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. pakiformowania
rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznyomgych jego dziecku,
rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym st@onie ,Kontakty
wychowawcze z rodzicami”.

7. W przypadku nieprzybycia na spotkanie rodzica wzaigraonego oceilub
ocenami niedostatecznymi, wychowawca klasy infoemojdzicéw pisemnie o
przewidywanych niedostatecznych ocenach semesttallup kaicowych, w
terminie co najmniej trzy tygodnie przed semestnaiub kaicowo rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne,.

Rozdziat IX
Postanowienia kicowe

§ 51.

1. Osrodek uywa pieczci zwyktych i pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi
przepisami. Wzory piegei zawiera zajcznik nr 1 do Statutu.

2. Osrodek posiada wtasne logo. Wizerunek logwadka zawiera za€znik nr 2
do Statutu.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacggodnie z odfbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przezrodek gospodarki finansowej okfraja odrebne
przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statyeist Rada
Pedagogiczna, ktéra upoiwwaa Dyrektora do wydawania, w drodze
obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu w przkpadprowadzenia w nim
wigcej niz trzech zmian.

6. Zmiany do Statutu maegby¢ wprowadzone w przypadku zmian przepisow
prawnych, na podstawie ktorych Statut zostat opwany lub w innych
przypadkach, z inicjatywy kalego z organow @odka.

Statut zatwierdzony zostatdnia .................o.oeni

1d: D33A8C15-721F-4A3F-BDBD-50C420F77A9E. Uchwalony Strona 54



Zahkcznik nr 1 do statutu
Specjalnego €@odka Szkolno -
Wychowawczego

w Jeleniejréé

Wzory pieczci:

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy posiada wspdhiecz¢ urzedows dla
wszystkich jednostek organizacyjnych wchgoah w sktad érodka w brzmieniu:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Jeleniej Gorze

Wprowadza s nazwy uywane réwnie na piecatkach:
1) Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy
58-500 Jelenia Gora

ul. Kruszwicka 3, Tel. 757678963
Regon ........ NIP ........
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Zahkcznik nr 2 do statutu
Specjalnego €@odka Szkolno -
Wychowawczego
w Jeleniej Gorze

WIZERUNEK LOGO GSRODKA
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