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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

r. Nr 234, poz. 1536)”,

ORGANIZACJA WYPOCZYNKU W OKRESIE WAKACJI LETNICH
DLA DZIECI I MLODZIEZY Z RODZIN Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM
W ZAKRESIE OCHRONA ZDROWIA PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI
(Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA)

w okresie od 30.06.2014 do 30.08.2014

(rodzaj zadania publicznegoz’)

»PIJAREK 2014”

(tytut zadania publicznego)

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACHZADANIA-PUBHICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

MALY GRANT

PRZEZ
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu II Rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta /oferentow’>)

1) nazwa: PARAFIA RZYMSKO - KATOLICKA P.W. SW. JANA CHRZCICIELA

2) forma prawna:

() stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( X ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna () BB . e s e wmimin o 0 2 wimencon 585 200

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
-NIE DOTYCZY
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia

- NIE DOTYCZY

5) nr NIP: 611-22-34-858 nr REGON: 040111240

6) adres: ’
miejscowo$¢ — JELENIA GORA ul. CIEPLICKA 9

gmina - JELENIA GORA powiat GRODZKI
wojewddztwo DOLNOSLASKIE
58-560 Jelenia Goéra

7) tel.: 75 642 88 10 faks:

e-mail: parafiacieplice@gmail.com http:// www.cieplice.pijarzy.pl

8) numer rachunku bankowego: 57 1600 1462 0008 0357 2508 2001

nazwa banku: BNP Paribas Fortis Bank Polska S.A.
— Oddziat Jelenia Géra ul. Bankowa 8, 58-500 Jelenia Gora

. .. . 7 - . N ~ , |
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eterentow )

a) o. Stefan Wojda SchP- Proboszcz Parafii

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

Swietlica dla Dzieci Zagrozonych Srodowiskowo
przy Parafii p.w. Sw. Jana Chrzciciela
ul. Cieplicka 9 58-560 Jelenia Géra



tel. 75 642 88 10
tel. 513 725 024

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego)

o. Lukasz Porgbka SchP — kierownik $wietlicy tel. 513 725 024

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

'a) dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego —

WSZYSTKIE DZIALANIA SWIETLICY PROWADZONEJ PRZEZ PARAFIE
I WYNIKAJACE ZE STATUTU SA NIEODPLATNE

b) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent Joferenci” prowadzi/prowadza” dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow —NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej — NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnejw)

NIE DOTYCZY

Lo



I11. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

[
Zadanie obejmuje organizacje wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy z miasta
Jelenia Gora w formie kolonii.
Realizowane zadanie bedzie obejmowato jeden turnus organizowanego wypoczynku:
e 10 dniowy w Brennie ( ok. 30 0sob)

Wypoczynek letni organizowany przez Swietlice Srodowiskows przy Parafii Sw. Jana
Chrzciciela w Jeleniej Gorze jest kontynuacja programu realizowanego przez swietlicg w roku
2014. Oprécz integracji pragniemy réwniez wspdlnie z uczestnikami zdoby¢ umiejgtnose
wspoldzialania, otwartosci i troskliwej zyczliwosci w grupie rowiesniczej. W ramach zaje¢
odbywa¢ sie bedg zajecia sportowe i rekreacyjne oraz profilaktyczne i warsztatowe zwigzane
z ksztaltowaniem u milodych ludzi postaw spotecznych negujacych spozywanie alkoholu,
uzywanie narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych - jako czynnikéw wptywajacy na
zmniejszenie ryzyka wystepowania réznego rodzaju patologii spotecznych oraz budowaniem
| poczucia wlasnej wartosci i ksztatltowaniem silnej osobowosci u dzieci i mlodziezy.

Uczestnikom kolonii pragniemy da¢ takze mozliwo$¢ wypoczynku, rekreacji, sportu,
turystyki, ale i pracy wspolnej, i wzrastania w grupie rowiesniczej. Program realizowany
podczas kolonii zawiera¢ bedzie nastepujgce elementy:

Zajecia warsztatowe, spotkania w grupach

Integracje, ogniska, dyskoteki edukacyjne. wspdlne rozmowy
Zajecia turystyczno — krajoznawcze

Zajecia teatralne, muzyczne, drama

Zajecia sportowe

Wycieczki

LRKEAK

| Tematyka zaje¢ warsztatowych i spotkan w grupach:

1. Nasze wartosci i style zycia.

2. Przyczyny i skutki natogow.

3. Budowanie poczucia wlasnej wartosci i silnej osobowosci.
4. Uzaleznienia — jak sobie z nimi radzi¢.

Kadre stanowig wolontariusze, ktorzy nie pobierajg wynagrodzenia za pracg na
kolonii. Osoby stanowigce kadre posiadaja odpowiednie kwalifikacje — ukonczony kurs
' wychowawcy kolonijnego i kierownika kolonii. Cz¢s¢ kadry posiada wyzsze wyksztalcenie z
| przygotowaniem pedagogicznym — sg to osoby prowadzace zajgcia warsztatowe 1 prace z
| grupami. Osoby realizujace program biora czynny udziat w podnoszeniu swoich kwalifikacji i
| umiejetnosci, przez co posiadajg duze doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

; Zauwazong przez nas potrzebg wskazujacg na konieczno$¢ wykonania zadania jest

' zapewnienie milodziezy i dzieciom ze $wietlicy $rodowiskowej ciekawe] i wartosciowej kolonii
| letniej oraz ukierunkowanie ich zainteresowan na pozytywne sposoby spedzania czasu wolnego od
' nauki. Poprzez organizacje wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy ze $wietlicy Srodowiskowe;j
'z miasta Jelenia Gora, chcemy da¢ im mozliwos¢ odpoczynku i relaksu po intensywnym okresie
'nauki. Dlatego proponujemy aktywny wypoczynek polgczony z warsztatami i zajeciami
| profilaktycznymi zwigzanymi z ksztattowaniem u mlodych ludzi postaw spolecznych negujacych
' spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, jako czynnikow
wplywajgcy na zmniejszenie ryzyka wystepowania roznego rodzaju patologii spotecznych oraz
budowaniem poczucia wlasnej wartosci i ksztaltowaniem silnej osobowosci u dzieci i mlodziezy.

Organizowanie wyjazdow letnich dla mtodziezy i dzieci ze $wietlicy srodowiskowej miasta
Jelenia Gora bedzie pozytywnie zwigzane z wychowywaniem mtodego pokolenia, wzbogaceniem
zainteresowan 1 przekazywaniem dobrych wzorcow spedzania czasu wolnego. Sg to glowne
przyczyny potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania naszego zadania.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania sg dzieci i mlodziez miasta Jelenia Gora gléwnie ze Srodowisk
zagrozonych. Czynniki negatywnie warunkujace ich rozwoj i funkcjonowanie to : trudna
sytuacja materialna, alkoholizm, bezrobocie, problemy zdrowotne, niepelnosprawnos¢
intelektualna, zaniedbanie. Bazujgc na wczesniejszym doswiadczeniu mozemy zauwazy¢, ze
dzieki naszej pracy coraz wiecej dzieci i mlodziezy z miasta Jelenia Goéra wilgcza sie¢ w
dzialania podejmowane przez $wietlice s$rodowiskowa., majace na celu wychowanie i
 ksztalcenie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg

zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do

. . 5 X .11
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"

'NIE DOTYCZY |
| |
| |
5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty

otrzymania dotacji .'"




'NIE DOTYCZY

|

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

| Cele zadania

Aktywny wypoczynek po calorocznej pracy: aktywne spedzanie czasu wolnego;
Ostabianie czynnikéw ryzyka i wzmacnianie czynnikoéw ochraniajacych ksztaltowanie
kompetencji, autonomii i odpowiedzialno$ci dzieci i mtodziezy w zakresie profilaktyki
uzaleznien

Zmniejszenie zagrozenia uzaleznieniami wsrod dzieci i mlodziezy;

Prowadzenie w trakcie wypoczynku dzialan edukacyjnych i profilaktycznych stuzgcych
ksztaltowaniu w mlodych ludziach postaw spolecznych negujgcych spozywanie
alkoholu, uzywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych - jako czynnik
wplywajacy na zmniejszenie ryzyka wystepowania réznego rodzaju patologii
spotecznych oraz budowaniu poczucia wilasnej wartosci i ksztaltowaniu silngj
osobowosci

Zmniejszenie ryzyka wystepowania patologii spotecznej;

Zwiekszenie aktywnosci dzieci i miodziezy w zakresie propagowania zdrowego stylu
zycia;

Pozytywne modelowanie dziecka;

Dostarczenie dzieciom wsparcia w sytuacjach trudnych;

Wyposazenie dzieci w podstawowe umiejetnosci pro spoteczne;

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi;

Umiejetno$¢ rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami i uczuciami.

Realizowane zadania zaklada nastgpujace cele szczegotowe:

rozumienie mechanizmu nacisku grupy i metod przeciwstawiania si¢ mu,

wykazanie pozytywdw uczestnictwa w zyciu grupy rowiesniczej,

wzmacnianie pozytywnego rozumienia siebie,

uczenie samodzielnego podejmowania wlasciwych decyzji.

ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,

wyuczenie asertywnych zachowan (z umiejetnosciami odmawiania, przepraszania
i wybaczania),

podwazanie mitéw 1 stereotypow dotyczacych uzaleznien i innych zachowan
ryzykownych,

pokazanie mozliwosci warto$ciowego zagospodarowania czasu wolnego, propagowania
zdrowego stylu zycia i $wiadomosci odpowiedzialnosci za wlasne zycie,

rozwijanie zainteresowan sportem i kulturg fizyczna.

Zakladane cele chcemy osiagna¢ taczac zabawe i aktywny wypoczynek oraz prowadzenie zajec

| warsztatowych i grupowych.

Tematyka zajec:

Nasze wartosci i style zycia.

Przyczyny i skutki natogow.

Budowanie poczucia wlasnej wartosci i silnej osobowosci.
Uzaleznienia-jak sobie z nimi Radzic.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Realizowane zadanie bedzie obejmowato jeden turnus wypoczynku letniego:

-Brenno

| Adres: Osrodek Kolonijno-Wypoczynkowy TPD ul. Plazowa 1, 64-150 Wijewo

Opis osrodka: osrodek TPD znajduje si¢ 34 km od Leszna i 18 od Wschowy, na malowniczym

l Ostrowie w Przemeckim Parku Krajobrazowym. Jest on zlokalizowany w lesie sosnowym, w

| bezposrednim sgsiedztwie Jeziora Biatego, gdzie dysponuje wlasng plaza z dogodnym zejsciem
| do akwenéw wodnych wyznaczonych dla dzieci i mlodziezy. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze
| sprzetu wodnego ( kajaki, rowery wodne). Osrodek jest ogrodzony i bezpieczny dla dzieci i

' mlodziezy. Posiada wlasng stolowke, boiska sportowe, $wietlice wyposazone w DVD, stoly

‘ ping-ponga, pitkarzyki oraz sprzet dyskotekowy.

i

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegolz)

HARMONOGRAM
10 dniowej kolonii w Brennie

Dzien 1:

Dojazd na miejsce, obiad.

Rozlokowanie, podzial na grupy, rozpakowanie bagazy. zapoznanie grupy z
wychowaweca,

Spotkanie w grupie:

i — zapoznanie dzieci z warunkami higieny i bezpieczenstwa w miejscu pobytu
— zapoznanie dzieci z regulaminem kolonii

Kolacja.

Uroczysty apel powitalny — poznanie organizacji dnia i zadan, ktére planujemy
zrealizowa¢ w trakcie pobytu na kolonii .

Toaleta, cisza nocna.

Dzien 2:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Porzadkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci

Spacer po okolicy — poznajemy miejsce naszego pobytu i najblizsze otoczenie
Zajecia w grupach:

— wymyslanie nazwy grupy itp. do prezentacji na wieczorku pogodnym
Zajecia warsztatowe

Obiad




Cisza poobiednia

Zapoznanie z zasadami zachowania si¢ na kapielisku

Wyjscie nad jezioro

Zajgcia sportowe

Kolacja

Wieczorek Pogodny- prezentacja wszystkich grup i wspdlne $piewanie

Dzien 3:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Zajecia warsztatowe

Zajecia w grupach:

- gry i zabawy sportowe

- zwiedzanie okolicy (diuzszy spacer)

Obiad

Gry i zabawy integracyjne z wykorzystaniem sprzetu sportowego: pitka nozna, pitka
siatkowa, badminton

Wyjscie nad jezioro

Kolacja

Toaleta

Pogodny wieczorek:

- dyskoteka potgczona z nauka tancédw integracyjnych
Cisza nocna

Dzien 4:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta
Sniadanie

Spacer po okolicy

Zajecia wlasne w grupach

Wyjscie nad jezioro

Obiad

Cisza poobiednia

Zajecia warsztatowe

Porzgdkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci
Pogodny wieczorek

Zajecia warsztatowe

Toaleta, cisza nocna

Dzien 5:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Catodniowa wycieczka

- zapoznanie dzieci z regulaminem zachowania si¢ podczas wycieczki
Obiadokolacja

Zajecia warsztatowe

Toaleta, cisza nocna




[
\

Dzien 6:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Zajecia warsztatowe
Wyjscie nad jezioro

Rozgrywki sportowe:

- ,.Spartakiada” kolonijna — pitka nozna, pitka siatkowa. Gry i zabawy z
wykorzystaniem sprzetu sportowego

Obiad, cisza poobiednia

,,Spartakiada” kolonijna c.d.- pigciobo)

Porzadkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci

Kolacja

Pogodny wieczorek:

- .Spartakiada” kolonijna c.d. — rozgrywki finalowe meczéw w pitk¢ nozna,
badmintona, ping ponga oraz innych rozgrywek sportowych

Toaleta, cisza nocna

Dzien 7:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Wyjscie nad jezioro

Praca w grupach - przygotowanie do gry terenowej
Obiad, cisza poobiednia

Zajecia warsztatowe

Porzagdkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci
Kolacja

Gra terenowa- podchody
Toaleta, cisza nocna

Dzien 8:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Porzadkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci

Warsztaty plastyczne- ozdabiamy przedmioty technikg decoupage
,,Wielka rodzina kolonijna” — przygotowanie imprezy kolonijnej
Obiad, cisza poobiednia

Gry i zabawy integracyjne z wykorzystaniem sprzetu sportowego: pitka nozna, pitka
siatkowa, badminton,

Spacer po okolicy
Zajecia warsztatowe

Kolacja

Wieczorek pogodny: zabawa i wybdr miss i mistera kolonii
Toaleta, cisza nocna




Dzien 9:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Wyjscie nad jezioro

Praca w grupach:

: - spacery po okolicy

f Obiad

Cisza poobiednia

Porzagdkowanie pokoi, sprawdzanie czystosci

Praca w grupach :

-,,Omnibus”- czyli co zapamietatem z kolonii- konkurs wiedzy o kolonii
Zajecia warsztatowe

Kolacja

Uroczyste spotkanie uczestnikow koloni. Zakonczenie rozgrywek sportowych i
plastycznych

Rozdanie nagrod, dyplomoéw i ,,poczty kolonijnej”
Toaleta, cisza nocna

Dgzien 10:

Pobudka, gimnastyka poranna, toaleta

Sniadanie

Wyjscie nad jezioro

Porzadkowanie w pokojach i ostatnie pakowanie

Obiad

Omowienie Zasad Bezpiecznego Zachowania si¢ podczas podrozy
Podréz powrotna. Oddanie dzieci pod opieke rodzicow

oraz konkurencji indywidualnych zorganizowanych w ramach olimpiady kolonijne;j.

10




9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 30-go czerwca 2014 do 09-go lipca 2014

Poszczegolne dzialania w

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot

zakresie realizowanego poszczegolnych odpowiedzialny za dzialanie w zakresie
zadania publicznegom dzialan realizowanego zadania publicznego
' 1. Wybdr miejscana | Styczen 2014 Wszystkie dziatania w zakresie

(O8]

realizacje zadania.
Przegotowanie
programu kolonii.
Rekrutacja kadry
kolonii.

Rekrutacja
uczestnikow kolonii.
Praca
przygotowawcza zZ
kadra, ktora bedzie
prowadzita kolonie
oraz spotkanie z
rodzicami dzieci
zakwalifikowanych
na kolonig.
Przeprowadzenie
kolonii.
Podsumowanie
kolonii,
wyciggniecie
wnioskow

Marzec 2014
Maj-czerwiec 2014
Maj 2014

Czerwiec 2014

30.06-09.07.2014

Sierpien 2014

realizowanego zadania wypelniane sg
przez Swietlice Srodowiskowa przy
Parafii $w. Jana Chrzciciela w Jeleniej
Gorze.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols’

sportowa rywalizacja,

wypracowanie poczucia wlasnej wartosci i silnej osobowosci,

integralny rozwoj dziecka,

aktywny wypoczynek dzieci, wzbudzenie zainteresowania rozwojem fizycznym,

- mozliwo$¢é poznania stylu zycia i postepowania innego niz dos$wiadczajg w swoim
Srodowisku,
- uksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie réwiesniczej,

- wypracowanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.

Zapewnienie wypoczynku dla ok. 30 dzieci i miodziezy zamieszkalych na terenie Jeleniej
Gory.

- zmiana postaw i zachowan wsrod dzieci (przeciwdziatanie uzaleznieniom, agresji),
- wypracowanie w dzieciach postaw nastawionych na przeciwdzialanie alkoholizmowi i innym
uzaleznieniom,

11




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj

kosztow'®

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zf)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zth)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowane;j
dotacji

(w zt)

ztegoz
finansowych
Srodkow
witasnych,
Srodkow

z innych
zrodet , w tym
wptat i optat
adresatow
zadania
publicznego'”
(w zh)

Koszt do pokrycia
z wktadu
osobowego, w tym
pracy spotecznej
cztonkow

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty
merytoryczne®
po stronie
...(nazwa
Oferenta)'®":

1)
Zakwaterowanie i
wyzywienie
uczestnikoéw
kolonii

)

2) Transport

3) Nagrody i
dyplomy

4) Sprzet
sportowy

5) Materiaty
warsztatowe

7) Bilety wstepu

30

30

24

3600

300

200

300

osobodzien

ustuga

komplet

komplet

komplet

osoba

7200,00

3600,00

300,00

200,00

300,00

180,00

000,00

3000,00

000,00

000,00

0,00

0,00

7200,00

600,00

300,00

200,00

300,00

180,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Koszty obstugi®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Parafii:

1) kierownik
obozu

2) wychowawcy
obozu
(wolontariusze i
animatorzy)

4

500

300

turnus

turnus

500,00

1200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500,00

1200,00

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ... gnazwa
Oferenta)™ :

13480,00

3000,00

8780,00

1700,00




2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
3000,00zt 22,25%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
8780,00 zt 65,13%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogédtem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznegom
3.2 | érodki finansowe z innych zrdédet publicznych (w
| | szczeg6lnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu
t ijednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych.
$rodki z funduszy strukturalnych)m |
3.3 | pozostate i
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow) 1700,00 zt 12,62%
5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
13480,00zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznychz”

G « . .o ~ .
' Nazwa organu administracji Kwota Informacja o tym.,
' publicznej lub innej jednostki srodkow czy wniosek

' sektora finansow publicznych (w zt) ' (oferta)

0 przyznanie

jeszcze

rozpatrzony(-a)

| Termin rozpatrzenia
-

" w przypadku
wnioskow (ofert)

srodkdw zostal (-a) | nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a)

pozytywnie, czy
tez nie zostal(-a)

czasu zlozenia
niniejszej oferty

. TAK/NIE"

- TAK/NIED

- TAK/NIED

" TAK/NIEV




Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Swietlica dysponuje dobrze wyposazong baza  do réznorodnych oddziatywan
profilaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ tematycznych.

Wyposazenie bazy jest wynikiem wieloletnich naszych dziatan i w obecnych czasie
daje bardzo szerokie mozliwosci pracy z dzie¢mi, mlodziezg i ich rodzinami.

Swietlica nasza takze poprzez fakt wieloletniego osadzenia w s$rodowisku
jeleniogorskim jest placowka znang i doceniang ze wzgledu na efektywnos¢ dziatan.

Liczne grono wolontariuszy oraz praktykantow pozwala na realizacj¢ réznorodnych
form pomocy dzieciom i ich rodzinom oraz ciekawych zajec.

Kadra oséb pracujgcych na $wietlicy zapewnia realizacje bogatej oferty zajg¢ dla
dzieci. Wiekszo$é wychowawcow pracuje na zasadach wolontariatu. Stata funkcja pedagoga
$wietlicy, ktory jest zatrudniony w oparciu o umowg o pracg daje gwarancje zabezpieczenia
$wietlicy od strony dziatan pedagogicznych, profilaktycznych, organizacyjnych.

Dobra wspotpraca ze sponsorami pozwala na realizacje wielu dodatkowych dzialan
na rzecz naszych podopiecznych co znacznie poszerza naszg oferte i daje duze mozliwosci
pomocy ( np. otrzymujemy chleb z piekarni Koziolek, zywnos¢ z delikatesow Lewiatan,
dzieki wspotpracy z zaprzyjaznionym stomatologiem wspieramy leczenie dentystyczne
dzieci, zaprzyjazniona pani robi na drutach dla dzieci re¢kawiczki i czapki, restauracja Sonata
wspomaga nas ciastem na rézne okazje itp.)

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publiczrlego2 =

—_—

1. o.Lukasz Porgbka — kierownik $wietlicy
- mgr teologii,
- kurs kierownikéw kolonii

|

1 2. Ewa Potaczek — pedagog $wietlicy

‘ - licencjat pedagogika opiekunczo — wychowawcza
- kurs wychowawcy kolonijnego

3. Maria Jeczmyk — wychowawca $wietlicy ( praca na zasadach wolontariatu)
- mgr filologii angielskie]
- kurs wychowawcy kolonijnego

4. Dominika Gotebiewska —wychowawca, ( praca na zasadach wolontariatu)
- magister polonistyki
- kurs wychowawcy kolonijnego

5. Kinga Bobyk uczennica LO im. C.K. Norwida — pomoc wychowawcy

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu posiadajg odpowiednie kwalifikacje —
ukonczony kurs wychowawcy kolonijnego. Cze¢s¢ kadry posiada wyzsze wyksztalcenie z
przygotowaniem pedagogicznym — sg to osoby prowadzjce zajecia warsztatowe i prace z
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| grupami. Osoby realizujgce program biorg czynny udzial w podnoszeniu swoich
kwalifikacji i umiejetnosci, przez co posiadajg duze dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi.
Wszystkie osoby maja bardzo duze do$wiadczenie przy realizacji podobnych
| projektow oraz sg czynnymi wolontariuszami zwigzanymi z dzialalnoscig naszej swietlicy . |

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow') przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®>

Do zasobow rzeczowych naleza:

- sale nalezace do Swietlicy przy parafii. Sw. Jana Chrzciciela w Jeleniej Gorze, w
ktorych przeprowadzane sg spotkania 0sob przygotowujacych projekt oraz sam
projekt;

- fundusze pozyskane od prywatnych sponsoréw i parafii p.w. $w. Jana Chrzciciela w
Jeleniej Gorze ;

- praca wolontariuszy: w realizacj¢ zadania bezptatnie zaangazowani bedg wychowawcy i

wolontariusze pracujacy w naszej Swietlicy

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspoétpracy z administracjg publiczng).

Dotychczasowe realizowane zadania zwigzane z profilaktyka alkoholowa i przyznaniem
dotacji z Urzedu Miasta Jeleniej Gory:

1998 rok — 12000 zt
1999 rok — 12000zt
2000 rok — 13000zt
2001 rok — 10000zt
2002 rok — 8000 z!
2003 rok — 8000 zt
2004 rok — 20000 zt
2005 rok -22000 zt
2006 rok — 22500 zt
2007 rok — 19000 zt
2008 rok —20300 zt
2009 rok -24800 z 1t
1 2010 rok — 24800 zt
1 2011 rok — 24800 z}
2012 rok — 25000 zt
| 2013 rok — 43500 zt
| - wszystkie zadania byly rozliczane zgodnie z wymogami oferty

4, Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.
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NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy peb{ter‘aﬂ%e/niepobieranie” oplat od adresatow
zadania;

3) oferent/oferenci’ jest/sa') zwigzany(ad niniejsza oferta do czasu jej rozpatrzenia a
nastepnie zgodnie z podpisang umowa — na podstawie oferty do dnia 31.12.2014.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyty stosowne oSwiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenei’’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega iayzategatia)') z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spo{eczne” ;

6) dane okreslone w czesci 1 niniejsze] oferty sa zgodne z Krajowym—Rejestrem
Sadewym/wlasciwg ewidencjg"’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.

f.Jf’A‘,RAHA- FAYRASKG-KATOLIGKA - rerereeeee
Sw. Jana Chrzciciela

ul. Cieplicka 9, tel. 075/642-88-10

58-560 JELENIA'GORA "

NIP 611-22-34-858 Regon 040111240

(podpis osoby upowgz
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow'’

R R

Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego. innego rejestru lub ewidencji**

)
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2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wspblng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru -
dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

3. Wymagana dokumentacja zgodnie z wymogami konkursu: pos$wiadczenia wsparcia
finansowego przez Parafie, wymagane o$wiadczenia, statut, kwalifikacje kadry, programy
zajeé, plan pracy, harmonogram pracy.

, . + e I 25
Po$wiadczenie ztozenia oferty®”

JELENIA GORA
WYDZIAL DIALOGU I SPRAW SPOLECZNYCH
Plac Ratuszowy S8, 58-500 JELENIA GOBJY

Wpl. dnia 5222 B0is /éé

Adnotacje urze;dowe25 )

" Niepotrzebne skresli¢.

%) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotaczajg whasciwe pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okre$long na podstawie obowigzujacych przepisow, w szezegdlnosei
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisdbw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne.
Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac¢ inng.

*) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy
wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie
danej jednostki.

% Nie wypehia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

) Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.
Nalezy wypetni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okreslié¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

' \Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

'2) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej —
nalezy wskaza¢ doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy
sktadajgcymi oferte wspolna.

13 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczeg6lnych
dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).
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