Projekt

z dnia 31 marca 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie rozwigzania Zespolu Szkoly Podstawowej Nr 7 i Gimnazjum Nr 2 w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2014 r. rozwiazuje si¢ Zespot Szkoty Podstawowej Nr 7 i Gimnazjum Nr 2 w Jelenigj
Gorze zwany dalej Zespotem.

§ 2. Gimnazjum Nr 2 im. Bolestawa Krzywoustego w Jeleniej Gorze zostato zlikwidowane na mocy Uchwaty
nr 236.XXV.2012 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 8 maja 2012 r. w sprawie likwidacji Gimnazjum Nr
2 im. Bolestawa Krzywoustego w Jeleniej Gorze przy ul. Sudeckiej 53.

§ 3. Szkota Podstawowa Nr 7 w Jeleniej Gorze zwana dalej Szkota, z dniem 1 wrze$nia 2014 r. staje  si¢
jednostka budzetowa gminy jako szescioletnia szkola podstawowa z siedziba przy ul. Sudeckiej 53.

§ 4. Majatek Zespotu z dniem 1 wrzes$nia 2014 r. zostaje przejety przez Szkotg.
§ 5. Wszystkie naleznosci 1 zobowiazania Zespotu z dniem 1 wrzeénia 2014 r. przejmuje Szkota.

§ 6. Dokumentacj¢ finansowa, administracyjna ikadrowa Zespotu z dniem 1 wrze$nia 2014 r. przejmuje
Szkota.

§ 7. Szczegodtowa organizacje Szkoty okresla statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaly.
§ 8. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Podstawa prawna:

1. Rozporzdzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieqt&go rozporgzdzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazigamjich szkét ( Dz. U. z dnia 27 lutego
2007 r. Nr 35, poz. 222),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 #tMael 997 r. (Dz. U. Nr 78/1997r. poz. 483)
3. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1988z. (U. Nr 256/1994z gaiejszymi
zmianami).

4. Ustawa 0 systemieswiaty z 7 wrzénia 1996r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
zp&niejszymi zmianami.)

6. Rozporzdzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r. zmief®jrozporgzdzenie w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i po@rania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkgtatticznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1491).

7. Rozporzdzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w spravwgadectw, dyplomow piatwowych

i innych drukéw szkolnych, ( Dz. U. z 2010 r. Ny [83z. 624).

8. Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawiesspo prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumgintprzebiegu nauczania, dziatalsw
wychowawczej i opiekiazej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2008r 23, poz. 225 z
p&n. zm.).

9. Rozporzdzenie MENIS z 18 kwietnia 2008r (Dz. U. 2002 Npd8.4 z pfn. zm.).

10. Rozporzdzenie MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie warwnkéganizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzyeniepetnosprawnych oraz niedostosowanych spokeczni
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnegostch i integracyjnych (Dz.U. z 2010 r. Nr
228, poz.1490)

11. Rozporzdzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasatelahia i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przetszik, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013
r. Nr 532)

12. Rozporzdzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie somania do dytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programowcpania oraz dopuszczania déytku
szkolnego podcznikow (Dz.U. z 2012 r. Nr 752)

13. Rozporzdzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie flkrda podstawowych
warunkéw niezidnych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zaddydaktycznych,
wychowawczych i opiekozych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 6 Nyoz. 23)

14. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierp@@09r.(Dz. U. z 2013 poz.885
Z p&niejszymi zmianami).

15. Rozporzdzenie Rady Ministrow 2z dnia 12 lipca 2013 r.sprawie szczegOtowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom n&ugapodecznikOw i materiatow
dydaktycznych (Dz. U. 2013 poz.818).
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ROZDZIAL |
Informacje ogolne o placéwce

8§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 7 w Jeleniej Gorze, zwanaj dét&oh, jest publicza
placowlq oswiatowa dla dzieci i miodzigy.

2.
3.
4.

9.

Organem prowadzym Szko¢ jest Miasto Jelenia Gora.

Siedziba Szkoty migi sig w Jeleniej Gorze przy ulicy Sudeckiej 53.

Publiczna Szkota Podstawowa, za zgadganu prowadgego, prowadzi oddziaty
przedszkolne dla dzieci 6- letnich i 5 — letnich.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolkprawuje Dolnélaski Kurator Qwiaty we
Wroctawiu.

Szkota wywa pieczci o treici: petna nazwa Szkoty, siedziba Szkoty. Dopusziza
tworzenie wersji piecxi, gdzie w tréci maze znaléc si dodatkowo: kod pocztowy,
numer telefonu, znak statystyczny Regon, numer BldiRes internetowy.

Szkota jest jednostkbudzetowa, ktdra prowadzi gospodayKinansows wedtug zasad
okreslonych w ustawie. Podstawgospodarki finansowej jednostki bigdowej jest
plan dochodoéw i wydatkéw, zwany ,planem finansowjganostki budetowej”.
Szkota w Jeleniej Gorze:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;
2) przeprowadza rekrutacfzieci w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych

przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwaghiajce podstaw programow ksztatcenia

0golnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodpw8portu zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przepronada
sprawdzian6w/egzamindw.
Szkota umaliwia uczniom naleéacym do mniejsz€ci narodowych i etnicznych
postugujcych seé jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie pocia
tozsamdci narodowej, etnicznej iggykowej, w tym znajomixi wiasnej historii
i kultury.
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ROZDZIAL 1
Misja szkoty i model absolwenta

§ 2.1. Szkota opracowatlisj ¢ Szkoty i Model Absolwenta Stanowa one integrala czes¢
oferty edukacyjnej, a agjniccie zawartych w nich zaten jest jednym z gtdwnych celéw
Szkoty.

2. Misja Szkoty

We wszystkich dziataniach kierujemyesivyznawanymi wartéciami oraz poszanowaniem
praw igodnéci cziowieka, zgodnie z Konwengcjo Prawach Dziecka oraz Konwemcj
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wahio

1) Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych  wacio moralnych
I humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solwiaci, demokracji, wolnéci
I sprawiedliwgci spotecznej.

2) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a ygtkie dziatania pedagogiczne
I opiekuczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopieczniyalorzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, esteego i fizycznego rozwoju
ucznidw), a take ich dalszy los.

3) Pracujemy z mtodzie w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogodine
i stosujemy efektywne technologie nauczania, ag&sztatcenia.

4) Przygotowujemy miodzie do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnieniaamgich rél spotecznych.

5) Scisle wspbidziatamy z rodzicami (jako najlepszymi sajoikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcédw) oraz innymi partnerami zgwmymi wspierajcymi
Szkok w jej rozwoju.

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwaniebdowiska lokalnego oraz
wszystkich bezp@ednich ,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wegtrene badanie, diagnozowanie i ocenianie §akgracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dzia@tawykorzystujemy do statego doskonalenia
dziatalngci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonoveani

3. Model absolwenta Szkoty:
Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wieku, kyor

a) w swoim postpowaniu dzy do prawdy;

b) jestswiadomyzyciowej wyteczndgci zdobytej wiedzy i umiegnosci przedmiotowych;

c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

d) wie, gdzie szukapomocy w rozwqzywaniu zt@onych problemow;

e) jest otwarty na europejskigwiatowe wartdci kultury.
Absolwent Szkoly to mtody obywatel, ktéry zna bis¢, kulture oraz tradycje swojego
narodu i regionu.
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Absolwent Szkoty to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowaindywidualnie i w zespole,
b) tworczo mylacy,
C) umiefcy skutecznie giporozumiewa,
d) umiefcy stale si uczy¢ i doskonalt,
e) umiefcy planow@ swop prac i ja organizowa.

Absolwent Szkoty to cztowiek tolerancyjny, diggy o bezpieczestwo wiasne i innych,
aktywny, ciekawy§wiata, uczciwy i prawy, przestrzegay prawa, kulturalny, obowzkowy,

samodzielny, promagy zdrowy stylzycia, altruista.

Absolwent Szkoty to cztowiek wolny, zdolny do dokevania widciwych wyboréw,
zyczliwie nastawiony déwiata i ludzi.
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ROZDZIAL 1l
Cele i zadania szkoty

8§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemie Swiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a¢akawarte w Programie Wychowawczym

i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potraeizwojowych uczniéw oraz potrzeb
danegarodowiska.

2. Gtébwnym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania zgltego rozwijaniu u miodziy poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzigda
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na waitultur Europy iswiata;

2) zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoiju;

3) dbata¢ o wszechstronny rozwoj kdego ucznia;

4) przygotowanie ucznibw do wypetniania obamkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarw, demokraciji, tolerancji, sprawiedlida i wolnaosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanart. 70 Konstytucji RP na
zasadach oksonych w statucie i stosownie do formy organizaeyjiszkoty oraz
prawa dzieci i mtodziey do wychowania i opieki odpowiednich do wieku, akze
osiagnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia og6lnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okienego zasobu wiadonsa na temat faktéw, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na@kym poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidbw umigposci wykorzystywania posiadanych wiadofad
podczas wykonywania zaglarozwiazywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidbw postaw warundayjch sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnyswiecie;

4) przygotowanie uczniow diycia w spoteczestwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umggjosci postugiwania s jezykiem polskim, w tym
dbataici o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki naekgim etapie edukacyjnym
oraz uczenia giprzez cateycie.

4. Do zada Szkoty naley:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk@bybu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpiecastwa na zajciach organizowanych przez Széot
2) zorganizowanie systemu opielazo-wychowawczego odpowiednio do ista@jch
potrzeb;
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3) ksztattowaniesrodowiska wychowawczego, umiwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszaapia ich godngci osobistej
oraz wolndci $wiatopoghdowej i wyznaniowej;

4) realizowanie programéw nauczania, kt0re zawsepajdstaw programow ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw ajtych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie nuhwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

6) wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczémauczania,

7) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznejczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie zlmalymi przepisami;

8) organizowanie obowrkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie téei, metod i organizacji hauczania do riwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegolinego ucznia;

10)wyposaanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sgpramazliwiajacy realizacg zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz zadastatutowych szkoty;

11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dlazniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadéecklonych w odebnych
przepisach;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)umazliwianie uczniom podtrzymywanie poczuciaz$éamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14)zapewnienie, w miar posiadanychsrodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostagcym w trudnej sytuacji materialnegyciowej;

15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolymi poprzez umdiwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania zorakaczenia Szkoty
w skréconym czasie;

16)skuteczne nauczanieeziykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczarma d
poziomu przygotowania uczniow;

17)przygotowanie uczniow do dokonanigwiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia

18)zapewnienie opieki zdrowotnej przez Ay zdrowia;

19)upowszechnianie &o6d uczniow wiedzy o bezpieardwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych;

20)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresawazdolnieér przez organizowanie zgj
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

21)przygotowanie ucznibw do podejmowania przélayych decyzji, poprzez
umazliwienie im samodzielnego wyborugzi zag¢ edukacyjnych;

22)ksztattowanie aktywniei spotecznej i umieinosci spzdzania wolnego czasu;

23)yozwijanie u uczniow dbakoi o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umneigjosci
tworzeniasrodowiska sprzyjacego zdrowiu;

24)zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowawietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie dgywiania uczniow;

26) wspotdziatanie zérodowiskiem zewegtrznym m.in.: policy, stowarzyszeniami,
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parafa, rodzicami, w celu ksztattowanseodowiskawychowawczego w Szkole;
27)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw takjak: uczciwa¢, wiarygodnaé,
odpowiedzialngé, wytrwatas¢, poczucie wiasnej wardoi, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywsto przedstbiorczas¢, gotowa¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zekweej, ksztattowanie postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultugrodowej, a take postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

28) upowszechnianie #6d mtodziey wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie

wiaciwych postaw wobec problemdéw ochradtgdowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow ejgimosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z adych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na gajpch z rénych przedmiotow;

31)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowartizniéw do wiaciwego

odbioru i wykorzystywania mediow;

32)ochrona uczniéw przed t@@ami, ktére mog stanowt zagraenie dla ich

prawidtowego rozwoju, a w szczegd@laanstalowanie programow filtragych
i ograniczajcych dostp do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowzku nauki lub obowizku szkolnego w trybie przepiséw
0 posgpowaniu egzekucyjnym w administraciji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekago i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okénymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i anghacii;

35) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowégaidycji i kultury narodowej,

a take postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

5. Szkota ktadzie bardzo dy nacisk na wspotprazesrodowiskiem.

6. Szkota systematycznie diagnozuje oczekiwania woBekoty, stwarza mechanizmy
zapewniggce maliwosc¢ realizacji tych oczekiwa

7. Szkota systematycznie diagnozuje agsiiccia ucznidw, stopie zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizagj zada wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyga wnioski
z realizacji celow i zadaSzkoty.

8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkaliczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniamijzicami, Poradai Pedagogiczno-
Psychologicza, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, ggahymi i kulturalnymi,

W porozumieniu z organem prowagdym placowk.
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ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadéa szkoty

8 4. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w aparobowazujaca podstavg
programovy ksztatcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymirgrogmi nauczania dla
poszczegoblnych edukacji przedmiotowych i programgrohowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zajedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdllnego, zvehaig;
“programem nauczania ogoélnego”, dopuszczaajtku w danej szkole Dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczgdiéd nauczycieli.

3. W Szkole zasady opracowania programOow hauczami@puszczania ich dozytku
szkolnego okrda szczegotowo ,Procedura dopuszczania programouzytéu szkolnego
w Szkole Podstawowej nr 7".

4. Nauczyciel mee zaproponow@program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczlcieoze rownie zaproponowa
program opracowany przez innego autora (autoroWw)pltogram opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie yfikalcjami. Wprowadzone modyfikacje

do programu nauczyciel wyidia innym kolorem czcionki oraz dmiza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauazagblnego musi iydostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest preezony i uwzgldniac warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania klmasci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybier@j lub opracowujc autorski program
obowizani § uwzgkdniat ponizsze zasady:

1) program nauczania ogoélnego opracowugensi caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodsoi programu nauczania z f§geami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzgkdnienie w catéci podstaw programowych edukacji ksztatlcenia oggine

4) zachowanie poprawidoi pod wzgédem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden elakeeyjny.
8. Program nauczania zawiera :
1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawartymi w podstawie programovezidécenia
0go0lnego;
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3) sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania, z uwegglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb i mgiwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program &dzie realizowany;

4) opis zataonych osignie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania@si¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programoverétieda obowinzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skiadaj formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem didgansym stanowscym zahcznik Nr 2
do proceduryo ktérej mowa w ust..3

10. Dyrektor szkoty lub upowaniona przez niego osoba, wykoacg zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formgnajramu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadkatpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki Dyrektor szkolpzm zastgna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegsiapajcego wyksztatcenie wgze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia gajedukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotu dprimdowego funkcjonuagcego

w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegd@i ocere zgodndci programu
Z podstaw programow ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu dérzeo
edukacyjnych uczniéw.

12.Opinia o programie powinna byvydana w cigu 14 dni, nie pgniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania dazytku wewrgtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 @nést kadego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stagovBzkolny Zestaw ProgramOw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéwakadi i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawienlmliczne oznaczenie Szkoty i rok
dopuszczenia dozytku. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Progbay Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wirea kazdego roku.

14. Dopuszczone program nauczania podlgegayaluacji po kadym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokorwjautorzy programu lub nauczyciele wykorzystyj go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane ®a posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca#ago roku.

15. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwgghienie w zestawie programéw c&do
podstawy programowe;j.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutycznea@pvane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnospraweoio programy zaj¢c rewalidacyjno- wychowawczych dla

10
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ucznidw zagreonych niedostosowaniem spotecznym lub zagngch niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowaatwierdza Dyrektor Szkoty.

8§ 5.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole wmgodz Programem
Wychowawczym.

2. Program Wychowawczy opracowuje zespoét skiadagk nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowangchez Rag Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy opracowuje §i0 dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznibw i rodzicéma cykl edukacyjny,
z uwzgkdnieniem dojrzaltci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1 Rada Rodzicgtwuala w terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wca@dejszym uzyskaniu porozumienia z Rad
Pedagogiczn Przez porozumienie rozumie ¢sipozytywne opinie o Programie
Wychowawczym wyrazone przez RagdPedagogiczna i RadRodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeoa roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie programéw Wychowawczego,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniwrganami sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektoratgamowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez RadRodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

6. Wychowawcy klas na kaly rok szkolny opracowsj plany pracy wychowawczej,
z uwzgkdnieniem tréci Programu Wychowawczego i przedstawig do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytyaviopiniec kwituja przedstawiciele Oddziatowych Rad
Rodzicow w Dzienniku Wychowawcy.

8 6 . 1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpiésh&o w czasie zaf organizowanych przez
Szkok, poprzez:

1) realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w 8128 niniejszego statutu;

2) petnienie dyuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w 8167. Zasagnizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia ayow ustala Dyrektor Szkoty. DRwr
nauczycieli rozpoczynaegod godziny 7.50 i trwa do zakozenia zaj¢ w Szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzginia rownomierne rozi@nie zagcé
w poszczegolnych dniach, adorodnd¢ zagé w kazdym dniu, niedczenie
w kilkugodzinne jednostki ze¢ z tego samego przedmiotu, z we#eniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebda grup uczniowskich na zgjiach praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagach podziatu na grupy;

5) obciazanie ucznidow pracdomows zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcag

11
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7) oznakowanie aigdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie zaoigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym,;

9) kontrok obiektow budowlanych natecych do Szkoly pod dtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystaniatyzh obiektow. Kontrad
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej razaoku;

10) umazliwienie pozostawiania w Szkole wypasaia dydaktycznego ucznia (w ramach
sukcesywnego dopo&enia pomieszczeSzkoty w odpowiednie meble);

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychggizh poza teren Szkoty w sposob
uniemaliwiajacy bezpérednie wyjcie na jezdry;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studziemekych zagtbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dpsi uczniéw do pomieszazgospodarczych;

17) wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgymi przed
ewentualnym zsuwaniemegpo nich;

18) wyposaenie pomieszczeSzkoty, a w szczegodldoi sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezldnesrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunk@twopometrycznych ucznidéw,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uamii uczestniczymi
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty:

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniawsee] pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia¢zajwychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gag amnych urzdzen, ktérych
przemieszczaniegimoze stanowt zagraenie dla zdrowi&wiczacych.

§ 7.1. Szkota sprawuje indywiduadnopieke wychowawcz, pedagogiczgy psychologicza
i materialry;
1) Nad uczniami rozpoczyragymi nauk w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przytymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodmw na pocztku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobimmmwych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizagt wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowysgrodowisku organizowan przez pedagoga
szkolnego,
e) udzielanie nieztdnej - doranej pomocy przez piegniarke szkolra, wychowawe lub
przedstawiciela dyrekciji;
f) wspotprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgmw tym specjalistyczn
g) respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzedaz&oradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

12
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h)

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzangonczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formykadji.

2) Nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy eriainej w formach ok&onych
w regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej

2. Uczniowie zdolni otaczanaopieks. W szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

umazliwia si¢ uczniom szczegéblnie zdolnym realizadpndywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z @thnymi przepisami;

organizuje si zagcia wspierajce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;
organizuje si wewrgtrzne konkursy wiedzy i umiegjnosci;

kieruje s¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagnogi®sychologicznej
w celu wypracowania indywidualnych form i metodgya nim;

dostosowuje giwymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje st prae z uczniem na zegiach obowizkowych i dodatkowych.

8 8. Szkota prowadzi szerok dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacg przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzptmblemow ucznidw;

realizacg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawc
we wspotpracy z pedagogiem;

dziatania opiekficze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspéitprag z Poradni Psychologiczno-Pedagogiegnm.in. organizowanie z&
integracyjnych, spotkaz psychologami oraz innymi poradniami specjalistyeni.

8 9. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poatku kazdego roku szkolnego
pedagog szkolny. Szkolny Program Profilaktyki uwgdgia potrzeby rozwojowe uczniow
I potrzebysrodowiska.

1) Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 3Mi od rozpocgcia roku

szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z RKRAddagogicznSzkoty.

2) Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem spyawym nadzor pedagogiczny.

3) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty okawje do czasu uchwalenia programu

przez Rad Rodzicéw w porozumieniu z RatPedagogiczn

4) Wychowawcy klas przedstawdgyrogram uczniom i ich rodzicom w formie oklianej

zarzdzeniem Dyrekciji.

§ 10 .Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoguyczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalrigi lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wigpacy z rodzicami,
organem prowadzym i nadzorujcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

13
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ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

8§ 11. W Szkole organizuje sipomoc psychologiczno- pedagogigzfomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 12. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej vko®z
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanychaagh w ramach jej realizacji dobrowolny.

8 13.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowanidrodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych tiovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umazliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu  umiefnosci
I wiadomaci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oiladywidualnych
programOw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio aharakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla u@sniniedostosowanych
spotecznie oraz zagronych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wwsrod ucznidw
i rodzicow;

7) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Prdfylakoraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywawyboru kierunku
dalszego ksztalcenia

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach @wynujcych szanse
edukacyjne dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu agel edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudoo w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11)wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozgywaniu problemow
wychowawczych;
12)umazliwianiu  rozwijania  umiegtnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;
13)podejmowaniu dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
14
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8§ 14Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest popaawanie madiwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajpotezeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznioéw, wynikagcych z :

1) wybitnych uzdolnié;

2) niepetnosprawnii;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudn@i w uczeniu s ;

6) zaburzé komunikacji gzykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzé psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) rozpoznanych niepowodiezkolnych;

11) zaniedba srodowiskowych;

12) trudndci adaptacyjnych;

13) odmienndci kulturowej.

8 15.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj
1) nauczyciele pracagy z uczniem,
2) specjaléci wykonupcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w szczegOko
a) terapeuta
b) logopeda

§ 16.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkola obowizek prowadzi
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ulacyjnych oraz mdiwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdblnie uzdamtryich;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w kieej pracy z uczniem;

3) realizacja zaledei ustalé Szkoty Wspierajcego;

4) dokonywanie bigacych obserwacji efektywroi swiadczonej pomocy

8 17.1W przypadku stwierdzeniage uczé/ uczniowie ze wzgldu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagal/jpomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycietcgista
informuje o tym niezwiocznie wychowaw&lasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogicanogy wnioskowa takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna,;

4) dyrektor szkoty/przedszkola;

5) pielegniarka szkolna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela;
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8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10)kurator adowy.

§ 18. 1. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku o potreelmbgcia ucznia pomac
psychologiczno-pedagogicznwskazuje zespo6t nauczycieli, ktérych zadanieradzie
zorganizowanie §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zespot tworzy si niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia 0 potrzeksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o0 potrzebie indywidualnegbowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, opinii lub orzeczenmradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, inforrmnpgch nauczycieli o konieczia
objecia ucznia pomag psychologiczno — pedagogiczn

§ 19. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagow¢ uczniom posiadagym
orzeczenie Dyrektor Szkoty powotuje Zespét Pomosydhologiczno-Pedagogiczne;.

8 20.Zadaniem Szkoty jest planowanie i koordynowaniei@ldnia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole, w tym w szczegdétio

1) ustalenie zakresu, w ktérym uézevymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduyjae oraz maliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielgmiaocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajcego orzeczenie lub opinitakze z uwzgtdnieniem zaleae zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagalukacyjnych wynikagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowycldukacyjnych oraz madiwosci
psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustale posiedzé Szkoty;

5) okreslenie dziata wspieragcych rodzicow ucznia;

6) w zalenosci od potrzeb okrdenie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym i organizacjami pozatewymi lub innymi dziatajcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywaopomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceogipmu funkcjonowania ucznia,

posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjaliieigorzadziej ri raz
w roku);
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9) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencgjmyv sytuacjach kryzysowych.
§ 21.Koordynatorem pracy Zespotu o ktorym mowa w 8 X8 pedagog szkolny.

§ 22 Do zada koordynatora nalsy:

1) ustalanie terminéw spotkeSzkoty;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Szkoty: Dyreatdszkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-gedeznej dla uczniéw;

4) nawigzywania kontaktow z Poradni Pedagogiczno-Psychologiczna,
organizacjami pozasglowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodzigy — ustala rozwizania organizacyjne, e wynika to
z planu dziatha wspierajcych dla ucznia (ustala czas, miejscez&aijlos¢ oséb
w grupie itp).

§ 23. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie IndywidyaProgram Edukacyjno-
Terapeutyczny uwzgtiniapcy zalecenia w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wg zasad ollmnych w Rozdziale VI statutu szkoty.

8 24.Na podstawie zaledéeZespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Dgrekzkoty
ustala formysposoby i okres udzielania pomocy psychologiczriagegicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoegdrealizowane biarc pod uwag wszystkie
godziny, ktore w danym roku madpy¢ przeznaczone na realizatych form.

8 25. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresdzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty luborktynator niezwitocznie informuje
rodzicow lub opiekunéw prawnych, w formpésemnej.

§ 26.Po kadym spotkaniu Zespot przedstawia Kalbtyrektorowi Szkoty.

§ 27. 1.Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny Bf@kosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowynv efektywndgci realizowanych
zagc, dotycaceyj:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 6 pakaczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej wydaroku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolegikyszkolny.

2. Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela Zésimkonuje oceny efektywrsoi form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej razaeptywem ustalonego przez
Dyrektora Szkoty okresu udzielania danej formy poyno
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3. Dokonupc oceny, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, Zespét gkxavnioski i zalecenia dotygee
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, abps okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, prpgdvem ustalonego przez Dyrektora
Szkoly okresu wudzielania danej formy pomocy, Dyoekt Szkoty decyduje
0 wczéniejszym zakaczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psiaiozno-
pedagogicznej.

5. Spotkania Zespotu odbywgsgic w miar potrzeb.
6. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.
7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka magczestniczy w spotkaniach Zespotu.

8. O terminie spotkania Zespotu Dyrektor Szkoty infojen rodzicow lub opiekundow
prawnych dziecka.

9. W spotkaniach Zespotu matakze uczestniczy.
1) na wniosek Dyrektora Szkoly - przedstawiciel poiadpsychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dzieckane osoby, w szczegdlém
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny sgista.

10. Osoby biogce udziat w spotkaniu Zespotw ©bowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

8 28 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organinawaformie:

1) systemowych dziatamapcych na celu rozpoznanie zainteresowezniow,
w tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanisparcia majcego na
celu rozwijanie ich zainteresowauzdolnie;

2) dzialax pedagogicznych magych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obgxkiowych i dodatkowych
zagciach edukacyjnych

4) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaj¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnyclhyolpedycznych;

6) zajc socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaeli;

8) porad dla uczniow

9) klas terapeutycznych;

10) dziataa na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczna@adugcym
sig w trudnej sytuacjryciowe,;.
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§ 29. W Szkole obowizuje Szkolny System Rozpoznawania IndywidualnychzlMmsci
i potrzeb edukacyjnych uczniéw.

8§ 30 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia caryawane sw formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji ped@goych oraz z opinii i orzecae
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegollnych uzdaeinychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sklada wniosek do Dyrek&xtoty o obgcie ucznia opiek zespotu,
o ktorym mowa w § 31 statutu Szkoty.

3. W szkole organizuje sikotka zainteresowazgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednegokwonauki, a w uzasadnionych
przypadkach pdrodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnieasadami opisanym w 8 54 statutu
szkoty.

5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, tumistanowa forme¢ rozwoju uzdolnié
i ich prezentacji. Uczniowie awangay do kolejnych etapow olgji sa specjala opieka
nauczyciela.

8 31 W szkole dziata Zespot ds. Wspierania Uzddini#gadania Zespotu okila Regulamin
Zespotu.

8 32 Indywidualizacja pracy z uczniem na obemkiowych i dodatkowych zegiach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do #iwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagaedukacyjnych do midiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wi@gc i umiejetnosci
ucznia;
4) umazliwianiu uczniowi z niepetnosprawRlcia korzystania ze specjalistycznego
wyposaenia isrodkéw dydaktycznych;
5) rdéznicowaniu stopnia trudioi i form prac domowych;

8§ 33. 1.Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje sila uczniow, ktorzy maj
znaczne trudri@i w uzyskiwaniu osignie¢ z zakresu oki&gonych zag¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zeja prowadzoneasprzez nauczycieli wkgiwych
zaj¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow gapie mae przekracza8 osob

2. Objecie ucznia zajciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycaniywymaga
zgody rodzica.
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3. Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzi¢ sw grupach midzyoddziatowych
I oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyaielo prowadzenia zg dydaktyczno-
wyrownawczych spaod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgod organu prowadgego liczba dzieci biacych udziat w zajciach dydaktyczno —
wyrownawczych mge by nizsza, nk okreslona w § 33.

5. O zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkofyo
zaskgnieciu opinii  nauczyciela prowadeego te zacia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obawany prowadzi dokumentag
w formie dziennika zaf pozalekcyjnych oraz systematycznie dokon§vesvaluaciji pracy
wiasnej, a take bada przyrostu wiedzy i umiefnaosci ucznidéw obgtych ta forma pomocy.

8 34. 1. Zajecia specjalistyczne organizowangve miar potrzeb. $ to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ueznid ktoérych stwierdzono
specyficzne trudri@i w uczeniu si; zagcia prowadz nauczyciele posiadgy

przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznegblec uczestnikow ze¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburmginmowy, ktore powoduj
zaktécenia komunikacji c¢gykowej; zagcia prowadz nauczyciele posiaday
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczdsini zap¢ wynosi do4 dzieci

3) socjoterapeutyczne oraz inne @@ o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudaégmi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow ze¢ wynosi do10 uczniow.W szkole organizowaney zagcia
terapeutycznearteterapia, muzykoterapia,

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne @y nauczyciele i specjakbi
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zéj

§ 35. Za zgod organu prowadgego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkaclkciaaj
specjalistyczne magby¢ prowadzone indywidualnie.

8§36. O obgciu dziecka zajciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 37. O zakdiczeniu udzielania pomocy w formie gépgpecjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela provegego zajcia.
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§ 38.Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia organizugewsicelu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych przykemgystaniu aktywnych metod pracy.

8 39. W Szkole zatrudniony jest pedagog, a w mi@otrzeb specjalci, posiadajcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonycleza

8§ 40. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracygnegkota, za zged organu
prowadacego, zatrudnia nauczyciela posiadago kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

8 41. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajw zalenosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiyaprzygotowanie do prowadzenia &aj
specjalistycznych, w terminach podawanych na tgldgtoszé dla rodzicéw.

8§ 42. W Szkole dwa razy w roku medy¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiejnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz uitmEpci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczaady na dwa tygodnie przed dat
ich realizacji na tablicy ogtosaedla rodzicow.

8§ 43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawdospecjalistow udzielagych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela PoeadRiedagogiczno-Psychologiczna
w Jeleniej Gorze na zasadach ékmeych w zawartym porozumieniu pogdizy stronami.
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ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i organizacja zajé¢
rewalidacyjnych uczniom niepetnosprawnym

8§44. W Szkole ksztalcenie ucznidbw niepetnosprawnych, dt&drych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenieotzgbie ksztalcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogolnodpstym.

§ 45.1 Szkota zapewnia odpowiednie, ze vyl na indywidualne potrzeby i movosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzpecjalistyczny srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zgia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczenipotrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8 46.1.Uczniowi niepetnosprawnemu raa przediryé o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwikszapc proporcjonalnie wymiar godzin zéjobowazkowych.

2. Decyzg o przedideniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podggmv formie
uchwaty stanowicej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnejiogespotu Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej, o ktébrym mowa \9 §tatutu oraz zgody rodzicow.

3. Opink, 0 ktdrej mowa w ust. 2 spaidza s¢ na pimie.

4. Zgodk na przedhaenie o rok nauki rodzice ucznia sklagay formie pisemnej
do wychowawcy klasy, nie paiej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzg o przedhieniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nigmpéj niz do kaica
lutego w klasie Il i klasie VI szkoty podstawowe;.

6. Przedtienie nauki uczniowi niepetnosprawnemuz@dy dokonane w przypadkach:

1) brakébw w opanowaniu wiedzy i umitposci z zakresu podstawy programowej,
utrudniapcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukagyjnspowodowanych
dysfunkcp ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecctami;

2) psychoemocjonalnniegotowdcia ucznia do zmiany szkoty.

8 47.1Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnymb w grupach

migedzyoddzialowych, na ktdre ugzzczag uczniowie niepetnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi siw grupach nie przekracaaych 20 osob.
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2. W klasie integracyjnej obowikowo dokonuje si podziatu na zapiach z informatyki
i jezykdw obcych, pod warunkieme grupa nie mee liczy¢ mniej niz 5 oséb.

3. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzosede kaca roku szkolnego,
w ktérym uczé w tym roku kalendarzowym kazy ( 18 rokzycia — SP; 21 rokycia —
gimnazjum; 25 rokycia — szkota ponagdgimnazjalna).

8§ 48. 1 Uczniowi niepetnosprawnemuzkota organizuje zagia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogjcziigggodniowy wymiar zaj¢
rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi w po 2 godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szloin planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie za§ w czasie krotszym ni60 minut, zachowdg ustalony dla ucznia¢zny
czas tych zaj. Zajgcia organizuje siw co najmniej dwoch dniach.

8 49. 1.Dla uczniaposiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalizappor
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej o ktorym mowl® $tatutu szkoty, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznagracowuje indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny (IPET) dostosowany do vindiyalnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,prograniem

2. Program okrda:

1) zakres dostosowania wymageadukacyjnych wynikagych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisaghsprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkagbadiicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatanauczycieli i specjalistbw prowagtz/ch
zajcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomoyghologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pembeda realizowane;

5) dziatania wspierafge rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania zagami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniamicgdestycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdoxvymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie okreslone przez zespoét, o ktérym
w § 19 statutu szkoty;
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6) zagcia rewalidacyjne oraz inne zaja odpowiednie ze wzgllu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #fhwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z roami ucznia w realizacji zada
zawartych w programie.
3. Program opracowuje ¢ina okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie ozebie
ksztatcenia specjalnego, nie gay jednak i etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w 8§ 19 statutu szkoty, nieésic przed zakaczeniem zajc
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresoweglagpecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglniagc ocer efektywndci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w raipotrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 50 W Szkole organizowane gagcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy- zaria logopedyczne;

3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej pedagogicznej;

5) socjoterapii;

6) rewalidacji.

§51. 1. Uczniowie niepetnosprawni przypiuja do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku naukiw szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem",
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawieunkarv i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy orprzeprowadzania sprawdzianow

i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkachbrinfie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawrkei, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagroniedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich idynych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rmdliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia ozebie
ksztatcenia specjalnego

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzi@modzaju niepetnosprawsw lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegokuod na:

1) zminimalizowaniu ogranicze wynikajacych z niepetnosprawsoi, wykorzystaniu
odpowiedniego spetu specjalistycznegosrodkdw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedteniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sgramat

3) zapewnieniu obecsoi w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawrkei, niedostosowania spotecznego lub zagma niedostosowaniem
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spotecznym, jeeli jest to niezbdne dla uzyskania wdaiwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze spgtal specjalistycznegosrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowaniainkéav przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawaiolub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nmiwosci psychofizycznych ucznia, uwzglniapc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebBmalcenia specjalnego w oparciu o
szczegotow informacg o sposobach dostosowania warunkéw i form przepilaasia
sprawdzianu podando publicznej wiadomii na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze&nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jesawplzian.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 haledo obowizkdéw
przewodniczcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 52. Uczer niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkiorm pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w Szkal formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale V statutu szkoty.
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ROZDZIAL VIl
Nauczanie indywidualne

8§ 53. 1. Ucznibw oraz dzieci przgfe do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w Szkole, podlegagych obowizkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemuykiér
stan zdrowia unienmiwia lub znacznie utrudnia ug¢gzczanie do Szkoty, obejmujegsi
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obawkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obayzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych dpiedw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzed@j w publicznej poradni psychologiczno —pedagogigzn
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoty amguje indywidualne nauczanie
w sposob zapewnigy wykonanie okrdonych w orzeczeniu zalegelotyczcych warunkdéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz forrmpoy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadaauczyciela poszczegolnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnega prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tychedy

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkotyzengowierzy prowadzenie za¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauetywi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajcia indywidualnego nauczania (przygotowania przkolseego) prowadzi 8i
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego andgy¢ organizowane
odpowiednio:
1) z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie w odg¢bnym pomieszczeniu Szkoty w zakresie glarym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego gtiowia znacznie utrudnia
uczszczanie do Szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizujegstresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
0go6lnego oraz obowzkowe zajcia edukacyjne, wynikage z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb glmasci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowagego zajcia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor me zezwol na odsipienie od realizacji niektorych te
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolneggclwwania przedszkolnego),
stosownie do miwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoryzhkcia a
realizowane.
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9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustalaesg miejsce i czas prowadzeniagzaj
indywidualnego nauczania (przygotowania przedsag) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne.

10. Tygodniowy wymiar godzin ze¢ indywidualnego nauczania realizowanego bémminio
Z uczniem wynosi :

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych wagu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniéw klas | -11l Sp — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV —VI Sp - od 8 do 10 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zai¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 - 3 realizuje wi ciagu co

najmniej 3 dni.

12. Uczniom obgtym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowseacznie utrudnia
uczszczanie do Szkoty, w celu ich integracji gedowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w mgaposiadanych midiwosci, uwzgkdniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stdwrowda, organizuje rne formy
uczestniczenia vyciu szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

8 54.1 Szkota umeliwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizadndywidualnego
programu nauki zgodnie z rozpadzeniem. Uczé ubiegajcy sk o ITN powinien
wykaz& sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoe kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocery celupca lub bardzo dolr z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki mze by realizowany wedlug programu nauczania,¢tdgo
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidhgd programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tokikiamaze by udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionychypadkach — pasrodrocznej
klasyfikacji.
4. Uczer maze realizowd ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obezkiowych
zaj¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanizegklasy.
5. Uczer objety ITN moze realizowa w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiej klas i mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN megystpic:
1) ucze niepetnoletni za zgadrodzicow ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego uazn
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgagdrodzicow (prawnych opiekunow).
7. Whniosek skfada sido Dyrektora za poednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dota
do wniosku opirng o predyspozycjach, mitwosciach, oczekiwaniach i agjnieciach
ucznia.
8. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny programakiapracowany poza szkot
9. W pracy nad indywidualnym programem naukiz@aiczestniczy nauczyciel prowadgy
zagcia edukacyjne w szkole wvigzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zastavany ucze
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyoekszkoty zasiga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologicpedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzjinadistracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne] i pozytywnepinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, uuioviajacego realizagf w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakrestcgyiniz dwéch klas, wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
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13.Zezwolenia udziela sina czas oki&ony, nie krotszy ri jeden rok szkolny.
14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycielad fxtorego kierunkiem chciatby

pracowa.
15.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkotyyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obexkidw, w szczegolnii tygodniows liczbe godzin

konsultacji — nie risz niz 1 godz. tygodniowo i nie przekracaej 5 godz. miesicznie.

16.Uczen realizupcy ITN maze uczszcza na wybrane zagia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo vigzej, w tej lub w innej szkole, na wybraneczag w szkole
wyzszego stopnia albo realizoévarogram we wiasnym zakresie.

17. Uczer decyduje o wyborze jednej z ngstijacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotugego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w resie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub rekkolnym na
ocerg co najmniej bardzo dofpii w konsekwencji uczestniczenie tylko w @apch
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne magodbywa& si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.
19.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego tpiagy i oceniania.

20.Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminuskfé&kacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egaam
klasyfikacyjnego na ocerco najmniej bardzo dodpr

22.Decyzg w sprawie ITN nalgy kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisujegsia biegaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indyway program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj
0 ukaiczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconyrasie naley odnotowa
w rubryce ,Szczegolne aghigcia ucznia”.
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ROZDZIAL IX
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 55.0rganami szkoly %:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rady Rodzicow
4) Samorad Uczniowski

8§ 56.Kazdy z wymienionych organéw w § 55 dziata zgodniestaws 0 systemie swiaty.
Organy kolegialne funkcjonaij wedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moy¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§ 57. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkod jako jednostk samorzdu terytorialnego;

2) jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrelonym ustavi.

8 58. 1.Dyrektor Szkoty kieruje bimca dziatalngcia szkoty, reprezentujeajna zewntrz.
Jest bezpa@ednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkolest
przewodniczcym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o zwrocie XOw zakupu podacznikOw
finansowanych zérodkow publicznych na podstawie dokumentacji ékmeej w odebnych
przepisach.
3. Dyrektor Szkoty, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicéw i sarpdu
uczniowskiego, bigrc pod uwag warunki lokalowe szkotly i mdiwosci organizacyjne
szkoty, mae, w danym roku szkolnym ustaldodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.
1) dodatkowe dni wolne od zadydaktyczno-wychowawczych , o ktérych mowa ust. 3
mog by¢ ustalone:
a) w dniswiat religijnych, nie kdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okome
w przepisach o stosunkungéwva do poszczegolnych daotéw lub zwhzkdw
wyznaniowych,
b) w inne dni, jéli jest to uzasadnione organizagracy szkoty lub potrzebami
spoteczngi lokalne).
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4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wép&, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w damghku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niemseod dni wolnych od zeg
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawist. u3, Dyrektor Szkoty,
po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i semdu uczniowskiego, me,

za zgod organu prowadgego, ustal inne dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od z#j, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od ze§, o ktérych mowa w ust. 3 w Szkole organizowaaeakcia
opiekuczo- wychowawcze, Dyrektor szkoty zawiadamia rodwic opiekundéw prawnych
o mazliwosci udziatu uczniow w tych zegiach formie komunikatu i na stornie internetowej
szkoty.

§ 59. Ogolny zakres kompetencji, zada obowihzkéw Dyrektora szkoty ok&a Ustawa
0 systemie gwiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 60. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnécia dydaktyczia, wychowawcz i opiekwcza, a w szczegolriai:

1) ksztattuje tworcz atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzyjgg podnoszeniu jej
jakaosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujewadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkichci@pnkéw o terminie i poedku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] ptel] w ramach jej kompetencii
stanowsacych;

4) powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zloaymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjdwa razy w cigu roku ogolne
wnioski wynikapce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oala@ti szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia Z&kego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadorda do 15. VI szkolny zestaw podcznikow, ktory
bedzie obowazywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego;

10) wspoétpracuje z RagPedagogiczn Rady Rodzicéw i Samorem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgtowarzysze i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziala#iio wychowawcza i opiekicza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatatmowychowawczo- opiekiczej
w szkole;
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12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwol@ na spelnianie obowiku nauki, obowizku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza tgzktub w formie
indywidualnego nauczania;

13) odracza obowizek nauki;

14) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o termirpesiedzenia zespotu
zajmupcego s¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku nieobegrigodzicéw na posiedzeniu zespotu Dyrektor
informuje na pimie rodzicOw o przytych przez Zespét Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ustaleniach;

15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegétnmkresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbgodzin potrzebs na ich realizagj oraz wys¢puje do organu
prowadacego o ich przydziat,

16) w porozumieniu z organem prowagdym organizuje uczniom 2z orzeczon
niepetnosprawrieia lub niedostosowaniem spotecznym ¢z rewalidacyjne oraz
organizuje nauczanie indywidualne na zasadachslokngch w 8 53. statutu Szkoty;

17) zawiadamia w terminie do 30 wigea kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko alizacji obowazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dpemjjete do szkoty, ktére temu
obowiazkowi podlega;

18) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnieniaowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %e&ay miesiacu, Dyrektor
wszczyna posgpowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o0 ppstvaniu
egzekucyjnym w administraciji.

19) dopuszcza do aytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaoku przez
Rad; Pedagogiczn;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gudmaych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowa¥ i nadzorucy;

21) powotuje spérdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w dekazespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespét Pomodsychologiczno-
Pedagogicznej;

22) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastydj¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiegeziyka w oparciu o odbne przepisy;

23) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunowzveden na spetnianie przez
ucznia odpowiednio: obowzku nauki, obowizku szkolnego poza szkobraz okréla
warunki jego spetniania,

24) udziela zezwobke na indywidualny tok nauki lub indywidualne naucegarzgodnie
z zasadami okéonymi w 8§54 statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora &wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejay
w przypadkach ok&onych w 8168 statutu Szkoty;

26) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnierzepisami w sprawie przypadkéw,
w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkohadlorostych mena przyjpé¢ osole,
ktéra ukaiczyta 16 lub 15 lat.
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27) wystepuje do Dyrektora okigowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnen
ucznia z obowizku przysipienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jegozsck
w szczegoblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnyemiemaliwiajacych
uczniowi przysipienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrekidada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiegon);

28) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,wychowawczych
i organizacyjnych;

29) opracowuje ofett realizacji w szkole zg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowagdym i po zaopiniowaniu przez Ra&edagogiczn
i Rack Rodzicéw;

30) stwarza warunki umiiwiajace podtrzymywanie tsamdci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,;

31) opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan doskonalenia nauczycieli,
w tym tematylk szkole i narad;

32) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisamyplaragrafie §168;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dniao@ekenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddoiaiczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow pekoavych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajcych na zasadach oklenych w § 118 i 8§ 119 statutu Szkoty;

35) ustala zajcia, ktére ze wzgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie orazagra:onych
niedostosowaniem spotecznym, prowadab uczestnicz w zagciach zatrudnieni
nauczyciele posiadgjy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnepompomoc
nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w \spga
organizacji zawodowych praktyk studenckich.

2. Organizuje dziataln@ szkoty, a w szczegolgoi:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny olajky rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace icggg w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktyczno- wychowawczych lub opigiazych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej;

4) wyznacza W miar potrzeb, w wymiarze i na zasadach glarych w odebnych
przepisach, dni wolne od zdj z zachowaniem zasad oklanych w § 58 ust 3;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 w§mia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zagcia dydaktyczno-wychowawcze, gdy wystije zagraenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgad organu prowadgego, zajcia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wysapienia w kolejnych dwdéch dniach poprzedzsch zawieszenie
zaje¢ temperatury -15 ° C, mierzonej o godzinie 210Rreslone warunki pogodowe
nie & bezwzgédnym czynnikiem determinggym decyzje Dyrektora szkoty.

8) ustala wykaz materiatdw niegiinych nauczycielowi do wykonywania czysob
wchodzacych w zakres obowzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

33

Id: CB6C6688-3CD1-4B61-A41D-FC8DF8899828. Projekt Strona 34



9) organizujeswietlice szkolra, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidw jest zronsz
pozosté diuzej w szkole z powoddw organizacji pracy rodzicow;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszeplizacji zada szkoty,
a w szczegoln@i nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznyaunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkain

11) dba o widciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkdtalonego pormdku oraz
dbataci o estetyk i czystag;

13) sprawuje nadzér nad dziatakoiy administracyjn i gospodarcz szkoty;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i pstadiia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

15) dysponujesrodkami finansowymi okigonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) dokonuje co najmnie] ramv ciagu roku przegidu technicznego budynku i stanu
technicznego ueglzea na placu zabaw;

17) za zgod organu prowadgcego | w uzasadnionych potrzebach organizacyjngkbtg
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowikiaownicze;

18) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz pge/@omisje przetargowe;

19) powotuje komist w celu dokonania inwentaryzacji mégu szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaiggz dokumentacji szkoty
zgodnie z odgbnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrpkarzdcza zgodnie z ustawo finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, sewzegoln£ci:

1) nawizuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracdami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji zagicy dyrektora iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocpracy pracownikdw
samoradowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych 1 urzdniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebygekia oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejacejgo pra¢ po raz pierwszy
w jednostkach samagdu terytorialnego do shby przygotowawczej;

5) organizuje shidbe przygotowawcz pracownikom samosglowym zatrudnionym na
stanowiskach ukzniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikowasamowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresista stopigé awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary pdkpwe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wyskpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wynia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kart Nauczyciela i Kodeksem Pgpbwania
Administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdglgdacych nauczycielami;

12) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela k&tuveego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnieasadami opracowanymi
przez organ prowadgey;

15) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusgwiadcze Socjalnych;

16) okresla zakresy obowizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

17) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawfie zwiazkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieknad uczniami:

1) tworzy warunki do samogznasci, wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczymistanowié statutu szkoty;

3) organizuje i okr@la warunki korzystania z wywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowsmbgo list osOb uprawnionych do tzw.
~wyprawki szkolnej;”

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtae i organizagj opieki
medycznej w szkole.

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicanformach i na zasadach oki@aych
w rozdziale V statutu szkoty;

7) Dyrektor szkoly powotuje Zespdt Wspiegey na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecijalistycznej oceny poziomu fijpkowania ucznia posiadapgo
orzeczenie o0 niepetnosprawéeolub niedostosowaniu spotecznym;

8) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udnielaiczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej biac pod uwag wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mog by¢ przeznaczone na realizatych form;

9) W szczegélnych przypadkachdifgotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zagsstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupehmago etat, itg, Dyrektor Szkoty mge
wyznaczy inna osolg niz osole sprawugca funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagoggmozniom danej klasy;

10) Dyrektor Szkoly informuje pisemnie rodzicgwawnych opiekundw/ ucznia o czasie,

sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form qmymudzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym.

8 61. Dyrektor prowadzi zaria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektsz&oty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowacym i nadzorujcym w zakresie okgtonym
ustaw i aktami wykonawczymi do ustawy.

8§ 62. Rada Pedagogiczngst kolegialnym organem Szkoty.

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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2. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdga udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnmzgo, za zgad lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzszénnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalétoopiekuczo —wychowawcza.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stajogai:

1) uchwala regulamin swojej dziataléw;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogfizniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty nazkly rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperynuigmédagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie sklenia ucznia z listy;

6) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveei) do statutu.

8)wyraza lub nie wyraa zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych;

9) wyraza lub nie wyraa zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jetingiobowhzkowych
zaj¢ edukacyjnych (raz w ggu danego etapu edukacyjnego).

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyah:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnegmgrdopuszczeniem
do wzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach yplzatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzensad@czego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wskazuje sposOb  dostosowania  warunkOw  przeprowglza
sprawdzianu/egzaminu do rodzaju niepetnospraainiab indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz itosci psychofizycznych
ucznia, uwzgldniajpc posiadane przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycmelodznaczg, nagrod
i innych wyr&nien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podgcie dziatalnéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziad&én dydaktyczna,
wychowawcza i opiekicza;

9) wydaje opinie na okoliczrsé przedhzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

10) opiniuje prae Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego;
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13) opiniuje szczegodtowe warunki realizacji i oceny jpktu edukacyjnego
przez ucznidow gimnazjum;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko zgsly dyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutupowania Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dtara
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacjoraz stan szkoly i wygbuje
Z wnioskami do organu prowagzgo;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetyci

7) moze wybiera delegatow do Rady Szkoty $|etaka kxdzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkersha stanowisko
Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrago odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisjysbyplinarnej dla
Nauczycieli.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj osganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, po zakmzeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych zeg lub w miag
potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu prowgego, organu
nadzorugcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkod

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w foachevat. Uchwaly $ podejmowane
zwykla wiekszaicia glosOw w obecn&ei co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtoezmawiadamia organ prowagzy/
szkok oraz organ sprawafy nadzor pedagogiczny. Organ spraweyj nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal razie stwierdzenia jej niezgodimdz przepisami prawa po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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9. Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane. Nauczycielea szobownzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniacttly REedagogicznej, ktére mopg
narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a zwknauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Protokoty posiedzeRady Pedagogicznej spadzane g w formie pisemnej - papierowe;j.
Ostemplowane dokumenty przechowuje s archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcj
Przechowywania i Archiwizowania Dokumentacji.

8 63. 1.W szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przednmimgrganami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawikdtego oddziatu szkolnego.

. Wybory reprezentantow rodzicowadego oddziatu, przeprowadza sia pierwszym
zebranlu rodzicow w kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego uczeezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédnov ktérym okréla szczeg6towo:

oA w N

1) wewnrgtrzm struktug i tryb pracy Rady;
2) szczegobtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie m®by sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow me gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmy
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy ckaeRegulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stangych:

1) uchwala regulamin swojej dziataliw;
2) uchwala w porozumieniu z RaéedagogicznProgram Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Raéedagogiczna Program Profilaktyki.

5. Programy, o ktorych mowa w ust.10 pkt. 2 i 3 Radal&cow uchwala w terminie 30
dni od rozpocgcia roku szkolnego, po wcégejszym uzyskaniu porozumienia
z Rad, Pedagogiczn

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeaa roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie programéw Wychowawczego
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i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly uzgodnieniu z organami
sprawugcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezelkdgra szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez eRRoddzicbw w porozumieniu
z Rad, Pedagogiczn

7. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opigygh:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadampgzez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podgcie dziatalndci organizacji i stowarzyshe

3) opiniuje prag nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowegczyciela za
okres stau. Rada Rodzicow przedstawia swopiniec na psmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej mcelorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje pgsiwania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektyweiavychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca takacqwa;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego.

8. Rada Rodzicow me:

1) wnioskow& do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciglaywyjatkiem
nauczyciela staysty;

2) wystepowa do Dyrektora szkoly, innych organdw szkoty, orgasprawujcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowgeyo w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowé& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej avbapcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceitiego, powotanego przez
organ nadzordry do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

8 64. Samorad Uczniowskima prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekio Szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznawaniagi programami nauczania i stawianymi wymaganiami;

3) organizacjizycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mgliwoscia rozwijania i zaspakajania zaintereséwaotrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informoveaogétu uczniéw o swojej dziatalém;

6) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i miwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie pomania okrélonego nauczyciela
na opiekuna Samagdu z ramienia Rady Pedagogicznej i Rzecznika Pramnid,

8) zgtaszania uczniow do nagrod i wimnden;

9) wystpowania z wnioskami o pomoc materibczniom;
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10) udzialu przedstawicieli Sama@du z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotycych spraw wychowania i opieki.

8 65. Zasady wspoéipracy organdw szkoty.

1) Wszystkie organa Szkoty wspoétpragwy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji prza&zlk organ w granicach
swoich kompetencji.

2) Kazdy organ Szkoty planuje swpg@lziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
uchwalone (spormizone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentéw przekazywang s
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekam kompletu kademu organowi
szkoty.

3) Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalgopanow, maee whczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadaproponujc swop opinic lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoty magzapraszéana swoje planowane lub ddre zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany paglow i informacii.

5) Uchwalty organéw szkoty, prawomocnie pegidj w ramach ich kompetencji stanguych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sio ogdlnej wiadomiei w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtésze

6) Rodzice i uczniowie przedstawaagwoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoj reprezentagj tj. Radt Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej plzgiiu.

7) Whnioski i opinie rozpatrywaneazgodnie z procedarozpatrywania skarg i wnioskow.

8) Rodzice i nauczyciele wspotdziadajze soh w sprawach wychowania, opieki

I ksztatcenia dzieci wedtug zasadtyph w § 82 ust. 1 statutu Szkoty.

9) Wszelkie sprawy sporne rozygzywane g wewmntrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad gfych w 8 66 niniejszego statutu.

8 66 . Rozstrzyganie sporow pongadzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu porulzy Rad Pedagogiczyy a Rad Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmaevastatecznych decyzji nale
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygrciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobawany zapozna sic ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkolty podejmuje dziatanie na pisemny gpio ktoregd z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuogepimie
zainteresowanych wagu 14 dni od zigenia wniosku.

2. W przypadku sporu madzy organami szkoty, w ktdrym strgfest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacymegvchodzi po jednym
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przedstawicielu organow szkoty, z tynre Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejim powinien prowadzi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmmosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.

4. Strony sporu $ zobowhzane przy¢ rozstrzygnicie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiagzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.

8 67. Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahialub
decyzjach poszczegoélnych organdw Szkoty organiByjektor Szkoty.

8§ 68. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zkoty tworzy si¢ nastpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;
2) Kierownik administracyjny;
3) Gtowny ksegowy.

8 69. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § @3yrektor szkoty opracowuje
szczegOtowy przydziat czynic, uprawnié i odpowiedzialnéci, zgodnie z potrzebami
I organizacy szkoty.
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ROZDZIAL X
Organizacja nauczania i wychowania

8 70.1Podstawowymi formami dziataléa dydaktyczno —wychowawczej:s

1) Obowiazkowe za¢cia edukacyjne;

2) Zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zakcia dydaktyczno —wyrownawcze;

4) zajcia specjalistyczne dla ucznidw wymagajch szczegolnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2 . Zagcia w szkole prowadzonea:s

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna tr#& min. Dopuszcza i
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachaeveigdiny
tygodniowy czas za§ ustalony w tygodniowym rozkiladzie zéj o ile kkdzie to
wynika¢ z zal@en prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagoegicz

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatbwaezhowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach midzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samet@mpu
edukacyjnego: zegia z gzykéw obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego
fakultatywne, artystyczne, techniczne;

w strukturach midzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z zrggch poziomow
edukacyjnych: zaria z gzyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizyconeg
techniczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczanié programu nauczania;

w formach realizacji oboweku nauki lub obowizku szkolnego poza Szkot

w formie zag¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesq zagcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedgcznej;

w formie zblokowanych za¢ dla oddziatu lub grupy radzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dlajddasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszczagsprowadzenie zblokowanych zéjz: zag¢ technicznych,
wychowania fizycznego ( 2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze quizyoddziatowej i midzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, @@l szkoty, wymiany
migdzynarodowe;

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Radyl&ggicznej, mze wzbogadi

proces dydaktyczny o inne formy g&jniewymienione w ust. 2.
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4. Godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nayaiela przeznaczane
sa na zagcia wpltywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalnie
i umiejetnosci ucznidw, zajcia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nagiuje
w terminie do 15 wrzaia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ueznio
i szkoty z uwzgtdnieniem deklaracji nauczycieli.

§ 71.Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktugsmiyoddziatowych i nédzyklasowych.

1. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, mpgby¢ realizowane jako zegia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaj¢ sportowych;

2) zaj¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajc tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza si taczenie dwoch godzin obowakowych zagé wychowania fizycznego
w formie zag¢ okreslonych w ust. 1, z zachowaniem liczby godzin praszonych na te
zajcia w okresie nie ditszym ni 4 tygodnie.

3. W klasach IV-VI szkoty podstawowej podziat na gyyest obowazkowy:

1) na zagciach edukacyjnych komputerowych, informatyki zhealogii informatycznej w
oddziatach licacych wiecej niz 24 ucznidw; zajcia mog by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej, ligzej nie wecej niz 24 ucznidw: liczba uczniéw
w grupie nie mee przekracza liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowazkowych zagciach edukacyjnych zzykow obcych, w oddziatach ligzych
wiecej niz 24 uczniow zajcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub meidzyklasowej, licacej nie wecej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy natg uwzgkdni¢ stopieéi zaawansowania znajosw jezyka
obcego.

4. Na obowazkowych zagciach wychowania fizycznego; zaja mog by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, gdzyklasowej, midzyszkolnej, licacej nie
wigcej niz 26 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego w Kl. IV — VI szkoty pddesowej mog by¢ prowadzone
oddzielnie lubdcznie dla dziewca i chtopcow.

6. W szkole meae by utworzony oddziat integracyjny ligey od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych.

§ 72.Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczani dhnego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalngblycgodzin edukacyjnych okilenych

w przepisach prawa

§ 73. Uczniom niepetnoletnim nazyczenie rodzicow (prawnyctopiekunow) szkota
organizuje naukreligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami.

43

Id: CB6C6688-3CD1-4B61-A41D-FC8DF8899828. Projekt Strona 44



8 74. 1.Uczniom danego oddziatu lub grupie guizyoddziatowej organizuje gizagcia

z zakresu wiedzy ozyciu seksualnym, o zasadaclwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyre&tev wymiarze 14 godzin w kee]
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy phéw i dziewcat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zaijach, o ktérych mowa w ust. 1zg@i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtasDyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zgiach.

3. Zajecia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

8 75. 1.Uczer maze by zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zgjiach informatyki lub technologii informacyjnej, pspetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub techogii informacyjnej, z ktérych
uczer ma by zwolniony umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,

2) rodzice ucznia wyspia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wimee
zaznacg, ze przejmujy odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegriona
zagciach.

2. Uczen zwolniony z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze
na zagciach informatyki lub technologii informacyjnej nubowiazek uczszcz& na lekcje
tego przedmiotu, jeli w tygodniowym planie zaf sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Uczer nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji i@ktora Szkoty.

8§ 76. W szczegllnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnycmiemaliwiajacych
przystpienie do sprawdzianu lub odpowiedniejg@@ tego egzaminu w terminie do 20
sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor komisjieghwej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, mze zwolnt ucznia z obowizku przysipienia do sprawdzianu lub
odpowiedniej jego cgci. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniuradzicami

( prawnymi opiekunami) ucznia.

8 77.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opieéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psyldgiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczngy, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetnigjej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3baust o systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojowa, ze sprzzonymi
niepetnosprawriziami lub z autyzmem z nauki drugieggzyka obcego. Zwolnienie e
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko
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8 78 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnychepnow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej mze zezwolt, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowizku szkolnego poza szkot

§ 79 Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu zabezpieczajdostp uczniom do trei,
ktore mog stanowé zagraenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez instalpiea
oprogramowania zabezpieczeggo i cigta jego aktualizae).

8 80 Przerwy lekcyjne trwaj10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 81.Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zaémiami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacj Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymychowawczymi [
opiekwczymi na zebraniach informacyjnych organizowanykzhrddzicow i
uczniow przygtych do klas |,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow,

3) informowanie o bigacych problemach Szkoly, zaganie opinii rodzicbw o pracy

Szkoty,

4) przekazywanie informacji za gp@dnictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej podczasrodrocznych spotka z
rodzicami,

5) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnycpraav uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora Szkoty.
2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu Kydanego i wychowawczego,

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wypgsaia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3.Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnimsk wskazéwek
dotyczcych pracy Szkoty bezgmednio przez cztonkéw Dyrekciji:

1) za parednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za parednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pismych na pocgku roku
szkolnego w celu nawzaniascistych kontaktéw, poznanigrodowiska rodzinnego,
zastgniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dkee jego maliwosciach
I problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicklias pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu agps@nego przez DyrekcSzkoty):

1) przekazywanie informacji o0 ocenach ucznidw i pratdeh wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczg|asie i szkole,

4) wspolne rozwizywanie wystpujacych probleméw, uwzgtnianie propozycji
rodzicow, wspoéttworzenie zatlavychowawczych do realizacji w danej klasie,
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5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw datgych uczniow i Szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach iokobtciowych (np. z okazji
rozpoczcia roku szkolnego, imprezy klasowe], za&penia roku szkolnhego,
pozegnania absolwentow itp.),

7) udziat rodzicow w zagiach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwékac
imprezach sportowych,

8) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecka przez uczniow.

. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwargajch problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami udaniosikgajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, komestencg, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez naudyc poszczegoélnych
przedmiotéw, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowaniczniow (za zged
rodzicéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawc po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia oceniedostatecznej z 2zgj
edukacyjnych wedlug warunkéw oklenych w Wewatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 82. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowini opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacpauczania i dziataldoi wychowawczej i opiekiczej
zgodnie z obovazujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole wprowadza sdodatkow dokumentagy:
1) Dziennik wychowawczy klasy;
2) Dziennik lekcyjny;
3) Dziennik zag¢ pozalekcyjnych, dokumentgy realizacg godzin wg art. 42 Kart

Nauczyciela.

3. Dziennik wychowawczy klasy zakladaggilla ka&zdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku WychowawaZlasy maj prawo dokonywa
wpisu nauczyciele prowaaky zagcia w catym oddziale lub grupach

4. Dziennik Wychowawczy klasy zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

Liste ucznidow w oddziale;

Plan pracy wychowawczej na | i 1l okres;

Sprawozdania  wychowawcy  z realizacji programu wyzhwczego
w poszczegoblnych okresach szkolnych;

Zyczenie rodzicoéw ( prawnych opiekundw) uczniow gasizacg nauki religii/etyki;
Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w czach z wychowania dazycia
w rodzinie;

Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowyehiag

Zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) na udzial weaaich wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie ponpsgichologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez Szkopt
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8)
9)

Tematyle zebra z rodzicami;
Liste obecndci rodzicdw na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z pasgolnych przedmiotéw;
12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez naudeyielegow z klasy;

14) Przydziat uczniow do grup rdzy oddziatowych i midzy klasowych.

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany

jest w pokojuaunzycielskim, wraz

z dziennikiem lekcyjnym oddziatu
6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasdld grupy B — 3 Instrukciji
Przechowywania i Archiwizowania Dokumentacji .

7. Przebieg zag w grupach midzyoddziatowych, mnedzyklasowych

i w grupach,

utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciebukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku Lekcyjnym.
8. Dziennik Lekcyjny zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

9. Nauczyciel, ktéry jest zobowiany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest

Nazwisko i img nauczyciela;

Nazw realizowanych zag;

Wykaz tematow zaf poszczegoélnych zgj, podpis nauczyciela potwierdaay ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na posziaggh zagciach.

Wykaz uczniow wchodicych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu

macierzystego;

Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanyelgciach;
Wykaz ocen cgstkowych w poszczegoélnych okresach szkolnych;
Wykaz ocersrodrocznych i rocznych

zobowhrzany wypetnia go z zasadami obogaujacymi przy prowadzeniu obowzujacej
dokumentacji szkolnej.

10.Dziennik zag¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godegart. 42 ust. 2 pkt.
2 prowadzi kady nauczyciel zatrudniony w Szkole.

11.Dziennik, o ktérym mowa w ust. 10 zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Imi¢ i nazwisko nauczyciela;

Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych seraetst

Dokumentagj potwierdzajca zagcia prowadzone jako:

a) kétka zainteresows z planem pracy, wykazem ucznidw, distbecndci uczniéw,
tematylq poszczegolinych zgj,

b) zajcia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematylaic, lista ucznidéw,

c) zajcia opieki swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczni@bjetych

opieka,

rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

wyniki ewaluaciji;

potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagoggzn

12.Dziennik Wychowawczy, Dziennik Lekcyjny i dziennikagé pozalekcyjnych &
wiasndgcia Szkoty.
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ROZDZIAL Xl
Szkolny System Wychowania

8 83. Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowangwierdza
szczeg6towy Plan Pracy Wychowawczej na dany roblaykz uwzgédnieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 84. Dziatania wychowawcze Szkoty magharakter systemowy i podejmuje wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani praeektjc oraz pozostatych pracownikéw
Szkoly. Program wychowawczy Szkoly jest calowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spoteannyzdrowotnym.

8§ 85. Kluczem do dziatalnii wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana dpni@w oraz
rodzicow zawarta w 8§ 2 Misja Szkoly. Podsgawadniesienia sukcesu w realizacji dziata
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanienuma, rodzicow i nauczycieli.

§ 86. Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznyodowisku szkolnym
maja na celu przygotowaucznia do:

1) pracy nad sab

2) bycia wytecznym czionkiem spotecagtwa;

3) bycia osoh wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialfig samodzieln&t,
odwaga, kultura osobista, uczcisgpdobra, patriotyzm, pracowit&, poszanowanie
godndci i innych, wraliwos¢ na krzywa ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorgzdnaci;

5) dbalcci o wypracowane tradycje: klasy, Szkokrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleosci i wiezi ze Szkdd;

7) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktorym obauja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkiabtnédw spoteczniei szkolnej.

8§ 87. Spoteczné&t szkolna opracowuje kanon pgsbwania wszystkich podmiotéw Szkoty,
ktory okrela jednoznacznie, co jest bezwaihie nakazane i zakazane; jakig isczego
dotycz obszary praw i swobdd ucznia.

§ 88. 1.Ucze jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawc8zakoty. Preferuje
si¢ nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia:
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidiowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pestwie orazwiecie;
4) Zna i respektuje obowzki wynikajace z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kaleg
cztonkiem spoteczestwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) Posiada wiedgi umiegtnoici potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla
siebie wartéci, okrelania celow i dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad gohcuje,
7) Zna, rozumie i realizuje wyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowanig si
c) zasady bezpiecastwa oraz higienyycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wécto
8) Chce i umie dzy¢ do realizacji wkasnych zamienze
9) Umie diagnozowazagraenia w realizacji celéviyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 89.W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawésskopracowuj klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Prograychewawczy w klasie powinien
uwzgkdniat nastpujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i Hwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu waitg
5) Strategie dziaka ktorych celem jest budowanie satysfakcjaoygh relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewmtrzklasowy system norm pegiowania,
e) okreslenie praw i obowizkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wzi pomkdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystei klasowe, szkolne,
b) edukacg zdrowotr, regionalna, kulturalra,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzigrrdnia do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicOw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyk godzin wychowawczych z uwzginieniem zainteresowuilasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaigodowiska,
g) szukanie, pielgnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziaka ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i jgéyczne.
8) Promowanie wartei kulturalnych, obyczajowychsrodowiskowych i zwizanych
z ochron zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.
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§ 90.Swietlica szkolna.

1. Cele i zadanigwietlicy szkolnej.

Gtébwnym celem pracywietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej u@ani Szkoty
Podstawowej przed lub po zejach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych wmadw
rozwoju.

Cele te zostanosihgnicte poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

tworzenie odpowiednich warunkow do nauki i wypodayn

dbanie o bezpiecastwo i dobre samopoczucie,

rozwijanie zainteresowa zamitowa,

propagowanie aktywnych form gjzania wolnego czasu,

ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycinyc

wdrazanie zasad moralnego wspyia i wspétdziatania w grupie,

podnoszenie kulturyycia codziennego,

niwelowanie trudngci dydaktycznych pomoc w odrabianiu prac domowych)
rozwijanie umiegtnosci radzenia sobie z #aymi sytuacjami trudnymi
i problemowymi.

2. Zalozenia organizacyjne.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Swietlica jest czynna w godz.3%~ 16° w dni, w ktérych odbywaj sic zajcia
dydaktyczne w Szkole.
Zakres zaj¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywesie zagcia dydaktyczne
okresla Dyrektor Szkoty.
Dni i godziny pracyswietlicy szkolnej § dostosowane do potrzébodowiska oraz
wynikaja z godzin rozpoczynania i kozenia pracy przez rodzicéw ucznidéw i mog
w razie potrzeby ulegazmianie.
Rodzice § zobownzani do przestrzegania godzin pracyvietlicy szkolnej
I punktualnego odbierania ich po skaonych zajciach.
W razie nieprzestrzegania ustaleawartych w pkt. 4 przez rodzicow dzieci
uczszczajcych do swietlicy, zostam oni obcazeni kosztami wydhzenia pracy
swietlicy. Dyrektor Szkoty mee rowniez zastosowawobec nich nagpujace kary:

a) upomnienie Dyrektora szkoty,

b) skrelenie dziecka z listy uczestnik&wietlicy.
Liczba wychowankdw w grupie nie powinna przekra&c2a osob.
Do swietlicy szkolnej przyjmowani & uczniowie naszej Szkoty, ktérych rodzice
udokumentuyj zatrudnienie.
Opieka zostaj objeci rowniez uczniowie skierowani dawietlicy przez Dyrekaj
Szkoly z powodu nieobecku nauczyciela oraz dzieci niewszczajce na lekcje
religii.
Kwalifikowania i przyjmowania ucznidw daéwietlicy dokonuje s wytacznie na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow lub prawngpiekundéw dziecka na
kwestionariuszu zgtoszenia dzieckassoetlicy.

10) Fundusze na dziataléds$wietlicy pochodz zesrodkow finansowych szkoty.
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11) Wptaty rodzicédw przeznaczonea sm.in. na doposanie $wietlicy, zakup
odpowiednich materiatéw do zgj(gry, zabawki, materialy plastyczne).

12) W sprawach nieunormowanych niniejszym regulamineigraga decyzg podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. Zasady funkcjonowaniaswietlicy szkolne;.

1) Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego plamuacy opiekdaczo-
wychowawczepwietlicy uktadanego przez wychowawcéw na dany rokofny. Plan
ten jest zgodny z Planem Wychowawczym Szkoty.

2) Nadzor nadwietlica sprawuje Dyrektor Szkoty.

3) Wychowawcaswietlicy odpowiada wydcznie za bezpiecastwo dzieci, ktdére zostaty
przyprowadzone déwietlicy lub zgtosity s¢ do niej same przed lub po lekcjach.

4) Zasady opuszczanigwietlicy przez dziecko ok#&aja rodzice w kwestionariuszu
zgtoszenia.

5) Wszelkie zmiany dotyere opuszczaniaswietlicy przez dziecko mugz byc¢
przekazane do wychowawdgyvietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow
pismie.

6) W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicowiedko nie kdzie mogto
opusci¢ swietlicy.

4. Zadania nauczycieli-wychowawcovéwietlicy.

1) Organizowanie wychowankom pomocy w nauce.

2) Przeprowadzanie codziennycheajematycznych.

3) Organizowanie gier i zabaw ruchowych.

4) Organizowanie wycieczek i spacerow.

5) Rozwijanie zainteresouia uzdolnign wychowankow.

6) Ksztatltowanie nawykow higieny i czysto.

7) Rozwijanie samodzieldoi i spotecznej aktywniei.

8) Wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogierkolaym, psychologiem
i terapeu.

5. Prawa i obowizki uczestnikow zag¢ swietlicowych.

Wychowanek ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanej opieki.
2) Zyczliwego traktowania.
3) Swobodnego wytania myli i przekona.
4) Opieki wychowawcze).
5) Poszanowania god#ia osobistej.
6) Ochrony przed przemadizyczm i psychicza.
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Wychowanek jest zobowzany do

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przestrzegania regulaminu westnznegoswietlicy.
Przestrzegania zasad wshddia w grupie.
Wspotpracy w procesie wychowania.

Pomagania stabszym.

Dbatasci o wspolne dobro, tad i paydek wswietlicy.
Ponoszenia odpowiedziakw za wiasne pogpowanie.

6. Kary i nagrody wobec wychowankéw

Nagrody
Kazdy uczestnik zag swietlicowych mae otrzyma nagrod@ za udziat w konkursach, dobre

zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kellbsobisi itp. w postaci:

1)
2)
3)
4)

Kary:

pochwaty ustnej,

pochwaty na gimie do rodzicéw i wychowawcy klasy,
nagrody rzeczowej,

dyplomu.

Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowaniasramie Regulaminu, dla uczestnika
Swietlicy przewidziane gsnastpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne,

ostrzezenie w obecrixi grupy,

pisemne powiadomienie rodzicow i wychowawcy klaghyan zachowaniu,
wnioskowanie o obaenie oceny ze sprawowania,

skreslenie z listy wychowankdéwwietlicy,

rodzice ucznia, ktéry dokonat zniszczenia wypesaaswietlicy beda obcihzeni peta
lub czsciowa odptatndgcia za zniszczony lub uszkodzony sgirz

7. Dokumentacjaswietlicy:

W swietlicy szkolnej prowadzona jest ngstijaca dokumentacja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Kwestionariusze zgtosaeo przygciu dziecka doswietlicy z aktualnymi danymi
w celu komunikowania siw razie konieczrizi z rodziry dziecka.
RegulaminSwietlicy Szkolnej.

Roczny Plan Pracy opiekozo-wychowawczej.

Miesigczny harmonogram zgaj.

Rozktad dnia pracywietlicy.

Dzienniki zag¢.

Zeszyt obecngei uczniow.

Analiza pracy opiekfuczo — wychowawczejwietlicy.
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ROZDZIAL XlI
Organizacja szkoty

8 91.Do realizacji zada statutowych Szkoty, Szkota zapewnia:

1) 16 sal lekcyjnych,

2) dwie pracownie komputerowe,
3) 1 sat gimnastycza;

4) boisko wielofunkcyjne,

5) sSwietlice szkolry;

6) stotdwlke szkolry;

7) gabinet pedagoga.

§ 92. 1.Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieligrok szkolny, opisaneasv rozdziale Xl Statutu Szkoty.

§ 93 .1.SzczegOlow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez eRgg Szkoly na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowedmi$z Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowady Szkot.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjngqyr szkoty do 30 kwietnia kdego
roku szkolnego, Zaorgan prowadgcy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavsiszczegolngri liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikéw zajmapych stanowiska kierownicze oraz ogplticzba godzin
edukacyjnych finansowanych zeodkdéw przydzielonych przez organ prowaclz Szkot.
Do wykazu ilgci godzin dodaje 8i2 godziny na kady petny etat, z wyglczeniem Dyrektora
Szkoty i zastpcy Dyrektora, ktére wynikajz art. 42 ust. 2 pkt. 2. Kart Nauczyciela.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podajez,siv podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegagych sé o wyzszy stopié awansu zawodowego, ktorzyda mogli
przystpi¢c w danym roku szkolnym do pepowai kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje ginajblizsze terminy zigenia przez nauczycieli wnioskéw o pedg tych
postpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjn&géoty Dyrektor Szky

Zz uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych

8 94.1 Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wexatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zato WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.
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8 95. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie pstepidotyczacych ilcsci uczniow
odbywapcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jesworzony
z uwzgkdnieniem tych przepisow.

8§ 960rganizagt statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 97. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzorjeciaa
eksperymentalne.

2. Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podepgndpda Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzgda uczestnicz§ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.
3. Przed rozpoeczxiem prowadzenia z&j, o ktérych mowa w pkt. 1 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zgj zaopiniowany przez dwdéch nauczycieli mianowanyd |
dyplomowanych.

§ 98.Praktyki studenckie.

1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oradesitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgimy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgod
poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcemigczycieli lub szkatwyzsz.

2. Koszty zwazane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kigoyj na praktyk.
Za dokumentagjpraktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 99. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Cemum Informacji Multimedialnej
(I1CIM).

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinara pracowna ogolnoszkola, w ktérej uczniowie uczestnigz
w zagciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje ibitekczne) oraz
indywidualnie pracu nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie | ugosanie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga aytkownikdéw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziataldoi informacyjnej;
4) zaspokajanie  zgtaszanych  przez zythownikbw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
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5)
6)
7

8)
9)

podejmowanie réinorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjiceeedialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania;

przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dietaya rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z zdych mediowzrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicz&ciowych.
3. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostpnianie zbiorow biblioteki w wypiyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i propaguage] czytelnictwo, bibliotek
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowgystemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zatéci od indywidualnych
zainteresowi potrzeb,

e) prowadzenie zaf z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnejedralnej oraz
zwiazany z my indywidualny instrukta,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiptoopiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresdwa innymi bibliotekami w realizacji
zada dydaktyczno— wychowawczych szkoty, #ek w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samdkgznia,

g) udostpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem bibliotekiedioteki;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkiadanie Dyrektorowi Szkoty projektu ket biblioteki,

b) troszczenie gio wiaciwa organizaci, wyposaenie i estetyk biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programow§mkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatakwoinformacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statigstgziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywsoi czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowegouppracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdarpeacy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

j) obowizek korzystania z doginych technologii informacyjnych i doskonalenia
wilasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowiany jest prowadzi polityke gromadzenia zbiordow,
Kierujac sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analadbowihzujacych w Szkole
programow i ofert rynkowa oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania jg zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania za] dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przeaicaycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okila Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezpdredni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wypgsaie warunkujce prawidiow prac biblioteki,
bezpieczastwo i nienaruszalr$é mienia;

zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikagja bibliotekarskimi

I pedagogicznymi wedtug obowdujacych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poeiku kazdego roku kalendarzowegoodki finansowe na dziatalgé
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynsa bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizagpg¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotpracgrona pedagogicznego z bibliodekv tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraedmlnej w szkole;

zaradza skontrum zbioroéw biblioteki, odpowiada za iclotpkolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia pradiblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywanesz budetu szkoty lub dotowane przez Ra@odzicow

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

i innych ofiarodawcow.

§ 100. Regulamin biblioteki

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku dgku w godzinach 8:00 — 14.00;
Ze zbiorow biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty;

Wszystkich korzystagych ze zbioréw bibliotecznych oboawiuje dbaté¢

0 wypazyczone ksizki i materiaty;

Z ksiggozbioru podgcznego mena korzysta tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
Czytelnik zobowdzany jest uzyskazgod: bibliotekarza na spogdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

Jednoczénie mana wypayczy¢ trzy kshzki na okres dwoéch tygodni, ale
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach bibliotekeze zwikszy liczbe
wypozyczonych ksizek, a take przedtay¢ termin ich zwrotu;

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwrdcsaazek do biblioteki, zostanie
ukarany uwag wpisara do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik mae zwrdct sig do bibliotekarza o rezerwagpotrzebnej mu pozycji;
Czytelnik mae, pod nadzorem bibliotekarza, korzyst& komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10)Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubiersazki oraz innych materiatow,

zobowhzany jest zwrOd taka samy pozycg lub inrmg wskazan przez bibliotekarza;

11)Czytelnik zobowizany jest zwrdd do biblioteki wszystkie wypyczone materiaty

przed kaicem roku szkolnego;
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12)Czytelnik opuszczagy szkok zobownzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoly karty obiegowej potwierdzgiej zwrot materialtdbw wyptyczonych
z biblioteki;

13)Czytelnik korzystajcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowdany jest do dbakoi
0 mienie szkolne, a tak tad i poradek na swoim stanowisku pracy.

8 101. Zespoty pracujce w Szkole i zasady ich pracy.

1. W Szkole dziataj nastpujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmietow
problemowo— zadaniowe, zespoly d.s. pomocy psydic#oo pedagogicznej dla k@ego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow grotokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny¢ bgpracowane do Kwma wrzeénia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

8 102. Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotu wychowawczego wchgdaychowawcy oddzialtdw danego rocznika.
Koordynatorem wszelkich dziatgest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawt, ktdére powinny by
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarbwno nauetiyaicznidw, jak i rodzicow
oraz uwzgtdniat zatazenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania umama danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykaj sie jeden raz w semestrze lubefziej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrekt8zkoty.

8 103. Zespoty przedmiotowe.

1. W szkole dziataj nastpujace zespoty przedmiotowe:
a) nauczycieli pierwszego etapu edukacji SP (KL.ID);-
b) nauczycieli drugiego etapu edukacji SP ( kl. IM-VI
2. Zespo6t tworza nauczyciele danych przedmiotéw, przewodmieo powotuje Dyrektor
Szkoty.
3. Kazdy z nauczycieli naley do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego rpiagd oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsvzig¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materialu | przeprowadz sprawdziandéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowaiczniow do olimpiad , konkursow, egzaminow;
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5) udziat przedstawicieli Szkoty w konferencjach metmxhych.

4. Zespoty przedmiotowe spotykajsic zgodnie z harmonogramem spatkaPierwsze
zebranie Szkoty odbywa ¢siw sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgkdni¢ organizagi pracy w przysztym roku szkolnym i odbysie z udzialem
Dyrektora lub Zasgjpcy Dyrektora Szkoty.

§ 104.Zespoty problemowe.

1. Zespoty te zostajpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez DyekSzkoty.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodnicacy ustala harmonogram spotkaprzydziela cztonkom Szkoty opracowanie

poszczegoblnych zada

8§ 105. Zasady pracy oraz zadania Zespotu Pomocy PR&wlogiczno-Pedagogicznej
opisane 9 w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 106. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowisk&rdwnicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkohpriay Dyrektor szkoty, za zgadrganu
prowadacego.

2. Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady RodzicOw oreganu prowadzego
Dyrektor Szkoty powotuje os@tna stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowizkOw wicedyrektora opisany zostat w 8§ 13&akres obowizkow
wicedyrektora.

8§ 107. W Szkole mog dziata® stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérycheroe
statutowym jest dziatalsé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie faatangci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeze] Szkoty. Zgog na podicie dziatalnéci przez
stowarzyszenia i organizacje wyeaDyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalndci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady RodmvddRady Szkoty.
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ROZDZIAL XllI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 108.1. Ocenianiu podlegaj:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywawsiramach oceniania
wewntrzszkolnego.

3. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezcayieli
poziomu i posfpéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimio umiejgtnosci w stosunku
do wymagéa edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, okienej
w odrbnych przepisach i realizowanych w Szkole programdvauczania
uwzgkdniajacych & podstaw oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznamaezp wychowawe klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia retpelnia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw ucznia okrdonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego gamie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posfach,
trudnaciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umaziwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy w dydaktyczno—
wychowawczej.

6. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen Kikagyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych z uwzgtinieniem
zindywidualizowanych wymaga wobec uczniéw, ok&onych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obauskowych
oraz dodatkowych za& edukacyjnych orazsrédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach praych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgeh z obowazkowych
I dodatkowych zaK edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejheavania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 123;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, pop@wych i sprawdzagych;
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania #8yej ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicgmrawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informagj w jakim stopniu uczespetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kani nagrod.

§ 109.W ocenianiu obowaizuja zasady:

1. Zasada ogstotliwasci i rytmicznaici — uczé oceniany jest na higco i rytmicznie.
Ocena kacowa nie jestredni ocen czstkowych;

2. Zasada jawngi kryteriow — uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadjryteria
oceniania, zakres materiatu zzkago przedmiotu oraz formy pracy podlegaj
ocenie;

3. Zasada rgnorodndaci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

4. Zasada rénicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny éie
zréznicowany poziom trudriei i dawa mazliwo$é uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartwi — wewmntrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modytika
w oparciu o okresogvewaluac.

§ 110. Jawné¢ oceny.
1. Nauczyciel na poatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany mognauczania
w danej klasie uwzgtiniajacy specyfikk Szkoty.
2. Nauczyciel na poeatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw gpmnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegodlnyehdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z oba&kowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wgzej n# przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oddamyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (omgch opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolnenuicgo rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymup do wghdu na terenie szkoly. Na pgim ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nauczyciel ustaigy ocere powinien j krétko uzasadii

8§ 111. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny bieace, klasyfikacyjnerodroczne i kécoworoczne ustalagiwediug nasfpujace]
skali, z naspujacymi skrotami literowymi:

1) stopier celupcy - 6 - cel,

2) stopier bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopier dobry - 4 - db;
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4) stopier dostateczny - 3 - dst;

5) stopier dopuszczagy - 2 - dop;

6) stopier niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza sistosowanie znakoéw ,, + ,, ,, —,, W bigcym ocenianiu.
3. Dopuszcza si w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranychedmiotow,
punktowy system oceniania bigego pod warunkienye ocenarodroczna i rocznadolzie
wyrazona ocena w skali 1-6.
4. Oceny bieace odnotowuje giw Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oag
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ichiswp take w arkuszach ocen
i protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikaggh i sprawdzajcych — stownie,
w petnym brzmieniu.
5. Informacje o osignigciach i postpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczmewi
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zelklasowych odbywagych se
wedtlug harmonogramu opracowanego przez Dyeek§zkoly, a take podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.
6. Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie .

1) Prace pisemne :

a) kartkbwka dotyczca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowhnya
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach. Nie musi Zgpowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejma] wicksza parte materiatu
okreslona przez nauczyciela z co najmniej tygodniowygprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywné& na lekciji;

3) odpowied ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) twdrcze rozwazywanie problemow.

§ 112. Ocenianigrédroczne.
1. Ocena biggca.

1) Biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania winno¢ by
dokonywane systematycznie;

2) Uczex powinien zost& oceniony z kadej sprawnéci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ecelaje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb
moze on poprawi swoje osignigcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno bysformutowane w sposobyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgkdniat jego wysitek w uzyskaniu aginic¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zagaidrwszéstwa zalet;

6) Jedm z form oceniania bigcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji , trwgga do pgtnastu minut).
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1) Szczegdlnie wana jest ocena z pisemnych prac klasowych.

2) Pisemne prace klasowe obejmwyicksze partie materiatu, trwgjjedm lub dwie
godziny lekcyjne i obowizkowo poprzedzonesdekcja powtdrzeniovy;

3) Prace klasoweasplanowane w rozktadach materiatu ze wszystkiclegmzotéw na
caly semestr;

4) Praca klasowa musi byzapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny bysprawdzone i oméwione z uczniami wagu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i ndjuéj na tydzié przed klasyfikagj. Jeli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel niesujp ocen niedostatecznych,;

6) Uczer, ktory opucit prac; klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocerg niedostateczp maze ja napisaé w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aleyzakidécé procesu nauczania
pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (oéep od ustalonego harmonogramu) zzmego
powodu (np. choroba nauczyciela) ramasipi¢ z zachowaniem pkt. 8 i pkt. 4;

8) W ciagu jednego tygodnia ucaenaze pis& maksymalnie trzy prace klasowe, jadn
w ustalonym dniu.

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmni€jo 2Bagé edukacyjnych
nauczyciel mge wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobegaioucznia

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemmgthlaj nauczyciele w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 113 Nieprzygotowanie ucznia do lekciji.

1. Uczev ma prawo zgtosi przed lekag nieprzygotowanie w liczbie ok§i®nej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nigscej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty pozdiej usprawiedliwionej
nieobecnéci. Ocer pozytywra nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego hazenie
ucznia.

3. Nie ocenia si negatywnie ucznia znajdigego st w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalee od woli ucznia). Ocenpozytywry
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnegozyazenie ucznia.

§ 114. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne néglrle do uzyskania poszczegollnych ocen
sformutowane $ w przedmiotowych systemach oceniania, opracowamyzkz zespoty
przedmiotowe z uwzgtinieniem specyfiki i mdiwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji roczneptopien celujacy otrzymuje ucze, ktory:

1) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program hauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnierb&gle postuguje sizdobytymi
wiadomaciami w rozwhzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych
uwzgkdnionych w programie przgfym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgie poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowegoaskpu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiy przedmiotowej;

4) osikhga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwy@awodach sportowych
i innych, kwalifikujac si do finatdbw na szczeblu miejskim ( I, I, Il migs) lub
posiada inne poréwnywalne sukcesyaggsiecia.

3. W klasyfikacji roczneptopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiedzy i unw@josci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz spravpoigtuguje si zdobytymi
wiadomaciami;

2) rozwiagzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycagete programem
nauczania przgfym przez nauczyciela, potrafi zastoséwposiadaa wiedz do
rozwiagzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznegtopien dobry otrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomo okreslonych w programie nauczania praym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat gepnziomie przekraczgym
wymagania ujte w podstawie programowej);

2) poprawnie stosuje wiadorkm, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne.

5. W klasyfikacji rocznegtopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiadomxi i umiegtnosci okreslone programem nauczania prgym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomigd¢regawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu
trudnasci( z uwzgkdnieniem rozszerzeprogramowych)

6. W klasyfikacji roczneptopien dopuszczagcy otrzymuje uczg, ktory:

1) ma trudndci z opanowaniem zagadni@jetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekrdaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dane
przedmiotu w agu dalszej nauki (z wyjkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmpmiye o niewielkim stopniu
trudnaci ( z uwzgkdnieniem rozszerzaeprogramowych);

7. W klasyfikacji rocznegtopien niedostatecznyotrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat wiadondoi i umiejgtnasci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomdciach i umiegtnosciach unieméliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najggych) oraz nie jest w stanie rozwec

(wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudeo ( z uwzgédnieniem

rozszerza programowych) .

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow napeh przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by opracowane w ramach zespotoéw przedmiotowych.
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9. Nauczyciel zobowizany jest indywidualizow@aprae z uczniem, w szczegoéléd poprzez
dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidyah
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, drge z ustaleniami zawartymi w
Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podapisemnej opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradncihistycznej

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tédghrzaje¢ technicznych, zaf
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bieqzed uwag w szczegolngci wysitek
wkladany przez ucznia w wywiywanie s¢ z obowihzkdédw wynikapcych ze specyfiki
tych zag¢, a nie efekt kacowy i wynik.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajwychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsiea opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zsgch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z z4) o ktérych mowa unienitiwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tyvanienie z zaj¢ przekroczyto 50 %
planowanych zag, w danym okresie, ucze nie podlega klasyfikacji w z tych zgj a
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikagywpisuje si ,,zwolniony’ albo
~Zwolniona”.

12. Uczer zwolniony z zaj¢ wymienionych w ust. 11 jest oboyziany by obecny na lekcji,
jesh zajecia te wypadaj w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypagdane na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne utzmaze by zwolniony z obecnii po
przedstawieniu pisemnej gitwy rodzicow z tych lekcji.

13. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazani

dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofayech
I edukacyjnych mze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 115. Klasyfikacjasrédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry:

| semestr - IX - |
Il semestr - 1l - VI

2. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogic edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowaniesrédroczne przeprowadzagsia koniec | semestru, a roczne na koniec Il
semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustatapauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidbw z ladmgeniem oceny bigcej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikagyjna podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie naucaestawienia z&¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odbnie ocenia si poszczegolne zgia edukacyjne wchodee
w sktad tego bloku.

6. Na dwa tygodnie przedsrodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowacl poszczegoblne zgjia edukacyjne informajucznia
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o przewidywanej dla niegérodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klaagfjjnej
I odnotowug ten fakt w Dzienniku Wychowawczym.

7. Wychowawca klasy zobowdany jest przekazaprzynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia informacjo przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas iddgwnej rozmowy lub w formie
pisemnej.

8. Jeeli w wyniku Klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonae poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej,
Szkotfa stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakoterminie do dwoch miesty od
klasyfikacji srodrocznej.

9. Klasyfikacja ucznia z upgtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen
polega na okresowym podsumowaniu jegagsic¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uvetiglieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niegpodstawie przepisobw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iekip dla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecamieprzedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodogbnych lub integracyjnych.

10. W klasach | —Ill szkoly podstawowegjédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezaj
edukacyjnych g ocenami opisowymi

11 Roczna ocena opisowa, 0 ktérej mowa w ust. 10glagnia poziom opanowania przez
uczniow klas | —lll wiadoméci i umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dlatdpu edukacyjnego oraz ma
wskazywa& potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia gmane z przezwyekaniem
trudnasci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

12. Opisows ocerg roczry | ocerg zachowania spogdza s¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawalolcza s¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownana
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

8§ 116. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zag

edukacyjnych.

1. Za przewidywaa ocer roczry przyjmuje s¢ ocery zaproponowas przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczeh maze ubiegd sie 0 podwyszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stapigylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych preeego ocen citkowych jest
rowna ocenie, o ktdrsie ubiega, lub od niej wasza.

3. Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:

1) frekwencja na zafiach z danego przedmiotu niezsea nk 80% (z wyjtkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobedeona zagciach;

3) przyshpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczgderm sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac piserhnyren pozytywnych
(wyzszych nk ocena niedostateczna), rowniew trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

65

Id: CB6C6688-3CD1-4B61-A41D-FC8DF8899828. Projekt Strona 66



5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez naueydorm poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczer ubiegagcy sk 0 podwyszenie oceny zwracagst pisemp prasba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowanianidve
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w4ugkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich uwkdéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraaja zgod; na przysipienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warumk&ymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub yaietzodnotowuje na podaniu
przyczyre jej odrzucenia.

9. Uczer spetniagcy wszystkie warunki najgdiej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] prgyse do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, afjggego tylko zagadnienia
ocenione poriej jego oczekiwa.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymesysim oceniania, zostaje actony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej m® nasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocey) 0 ktdr ubiega si uczer lub ocer wyzsz.

12. Ostateczna ocena roczna nieze®y¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przysit uczer w ramach poprawy.

§ 117. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh maze by niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkizhgé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleni@ddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoi ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza,e nauczyciel nie mogt oceénbsiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okr@onej w ust. 1 absencji.

3. Uczar niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu beendci nieusprawiedliwionej lub
na prébe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogianae wyrazt zgod:
na egzamin klasyfikacyjny. Wytanie zgody me nasipi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny mpewgiedliwionej nieobecrigi ucznia
lub przyczyr braku usprawiedliwi@ nieobecnéci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej ucaeie jest promowany do klasy programowo najgaej lub nie kaczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieuczeér realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, utzpetniajcy obownzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szket

5 a. Uczen spetniajcy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkoie przys¢puje
do egzaminu sprawdz@ego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizpego, oraz
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dodatkowych za edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikaayjvpisuje si ,niesklasyfikowany”
albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych z&j dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si z czsci pisemnej i ustnej, z wytkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, za komputerowych, informatyki, technologii informangj, zagé¢
technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktorgdramin powinien mée przede
wszystkim forng zada praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéryctowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zg& edukacyjnych w obeckol wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza&dukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uazgpetniat obowgzek nauki lub obowizek
szkolny poza szka} przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektor&olyz ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obgzkiu szkolnego lub obowzku nauki poza
szkoh. W sktad komisji wchodg
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodnicgey komisji;
2) nauczyciele obowizkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10 a. Przewodniczcy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uemm oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) licgbzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemaoze
zdawa& egzaminy w ¢igu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego magy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splma s¢ protokdt zawierajcy
imiona i nazwiska nauczycieli komisji, o ktérej mawv ust. 10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadaniawiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfigaego
oraz uzyskane oceny. Do protokolu gila s¢ pisemne prace ucznia oraz zmg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stancaticznik do arkusza ocen
ucznia.

12 a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, seoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocenazap¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastuaniem ust. 14.

14. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikagygh ustalono_dwie oceny
niedostateczne, nmie przysipi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 118. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczé, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednego
lub dwéch obowizkowychzagé¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy skiadaesz czsci pisemnej i ustnej, z wyijkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, za¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien ndiprzede wszystkim forqmzada praktycznych

3. W jednym dniu uczemaze zdawé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawikeh do dnia zakczenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiaddoiaiczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza wi ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapDyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchoda:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmagy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzamiaay;

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne zeap edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zataéeDyrektor Szkoty najgdiej na
dzienh przed egzaminem poprawkowym. Stdpigudnaci pytar powinien odpowiada
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w 8114 wegdipelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostoseaté wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ze specjalnymi trudgoiami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwdglat ustalenia zawarte w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

8. Nauczyciel prowadry dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk¥¢ takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatmmego nauczyciela prowagzgo
takie same zagia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gdaez s¢ protokot zawierajcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj.

10. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowedoojesna ostateczna z zastegiem
8119 ust.1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez Dyrektora Szkoty, nie pliej niz do kaica wrzénia.

13. Ucze lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mypggtost w terminie 5 dniod dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastria do Dyrektora szkoty, jeli
uznap, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalemyednie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzeniaze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komist do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczypo. pracy
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komisji map zastosowanie przepisy 8 118 ust. 2 -9 . Ocendoustgprzez komigj jest
ostateczna.

15. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pegiagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwla klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowegednych zaj¢ edukacyjnych,
pod warunkiem,ze te obowizkowe zagcia edukacyjne zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

§ 119. Sprawdzian wiadoméci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Ucze& lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Szkoly, jereli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipeawa dotycacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisj ktéra przeprowadza sprawdzian wiadéoid umiejtnaosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalzmocere klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmuay inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmtypu, prowady takie
same zajcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, g@by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasm prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldk¥é¢ takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowgdgo takie same zg@ja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkahstpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.

6. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji spormiza s¢ protokédt zawierajcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzgje, wynik sprawdzianu oraz ustadoocerg. Protokot stanowi zakznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.7, doka s¢ pisemne prace ucznia i zwla
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy 1-9 stosujec¢sodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgove

§ 120. Ocena zachowania.

1. SzczegoOtowe kryteria oceniania zachowania ustglahowawca klasy, uwzetiniajac
specyfik zespotu.
2. Wychowawca na poaiku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich radew
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie orgtekiach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizagkdnia w szczegoélriai:
1) wywiazywanie s¢ z obowazkéw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej
5) dbatc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
8) uczestnictwo w zegiach dodatkowych.
4. Srédroczn i roczm, ocery klasyfikacyjm zachowania ustalagsivedtug nasgpujacej skali,
Z podanymi skrétami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5. Ocerg wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i regularnie uczestniczy weeach lekcyjnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie spbia st na lekcje,

2) na kada lekcje jest przygotowany, ma zeszyty, potrzebne przybsziolne
i dba o nie,

3) dba o swoj wygld, higiere osobis4 i zdrowie,

4) przestrzega zasad kultury, wspgtia w szkole i poza szkgt okazuje szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) szanuje mienie spoteczne i osobiste,

6) przejawia inicjatyw i aktywnie uczestniczy w konkursach oraz innycmfach
zycia szkolnego,

7) Jestwzorem do ridadowania,

8) stosuje si do norm okrélonych Statutem Szkoty.
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5.1. Ocer bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznie i regularnie uczestniczy weeajch lekcyjnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie spiia sk,

jest przygotowany do z&j,

dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

okazuje szacunek nauczycielom, szanuje mienie cpue jego kultura osobista
nie budzi zastrzesn,

angauje st w dziatalnd¢ pozalekcyjma, swop postaw wptywa pozytywnie na
innych uczniow.

5.2. Ocer dobrg otrzymuje ucze ktory:

1) spetnia wszystkie kryteria na ogelpardzo dobr w stopniu zadowalagym, jednak

zdarza mu sinieumyélne, przypadkowe nie wywzanie s¢ z nich,

2) sporadycznie bywa nieprzygotowany dogzdgkcyjnych,

3) regularnie uczestniczy w zajach szkolnych, lecz zdaraanu st sp&nienia,

4) wywiazuje s¢ z powierzonych obowezkow |,

5) kultura osobista ( stownictwo, ubior, wydl zewretrzny, stosunek do nauczyciel

i kolegow) nie budzi zastrzen.

5.3. Ocer poprawna otrzymuje ucze, ktory:

1) systematycznie ueszcza na zafia szkolne, lecz nie bierze w nich aktywnego

udziatu,

2) sp&nia sk na lekcje, sporadycznie zdarzaje nieusprawiedliwione godziny (dwie

godziny w miesicu),

3) bywaja wobec niego zastrzenia co do kultury osobistej lub postrzegania norm

objetych Statutem Szkoty,

4) postavg swop hie sprawia kiopotu, lecz nie jest pozytywnym ptagdem dla

innych,

5) sporadycznie angaje skt w dziatalnd¢ pozalekcyjn.

5.4. Ocer nieodpowiedni otrzymuje uczei ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

niesystematycznie i nieregularnie uczestniczy wecagh lekcyjnych, ma dni
nieusprawiedliwione, sgbia sk na lekcje,

czesto jest nieprzygotowany do z&j zapomina zeszytow, pagznikow,
niezkednych przyboréw szkolnych,

narusza zasady wspgtia spotecznego, sporadycznie zagratasnemu zdrowiu
I bezpieczéstwu innych,

nie angauje st w dziatalnd¢ pozalekcyjn,

Swoja postavg sprawia ktopot, negatywnie wptywa na innych ucanié
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5. 5. Ocer naganm otrzymuje uczen, ktéry:

1) w sposéb rzacy lekceway obowizki szkolne (wagary, sgaienia),

2) swiadomie i celowo tamie zasady wspgia spotecznego na terenie szkoty i poza
szkoh,

3) czesto zagraa bezpieczgstwu zdrowia izycia wlasnego i innych (papierosy,
alkohol, narkotyki, posiadanie niebezpiecznych ¢@dag bojki),

4) wchodzi konflikt z prawem ( kradzie, agresja wobec nauczycieli i kolegow),

5) nie reaguje naadne formy oddziatywapedagogicznych,

6) $wiadomie niszczy mienie szkoty i 0s6b prywatnych.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu n@&ngcklasyfikacyjne z za
edukacyjnych i promogj do klasy programowo wgze] lub ukaczenie Szkoty
zastrzeeniem ust. 13.
7. Uczniowi realizugcemu na podstawie agimych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetin@emu obowizek nauki poza szkstnie ustala si oceny
zachowania.
8. Uczar lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Szkoty, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostalalam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgtoszone w terminie 5 dioid dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenige roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawacdatymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komist, ktora ustala rocznocerg klasyfikacyjra w drodze gtosowania zwykit
wigkszaicia gltosow; w przypadku rownej liczby gtosow decydgjes przewodniczego
komisiji.
10. W sktad komisji wchodg
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11 Roczna cena zachowania ucznia ustalona przezskgest ostateczna.

121. Z prac komisji spormiza s¢ protokot zawierajcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalanocerg zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zagcznik do arkusza ocen ucznia.

12.2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nimz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze pod uwag wptyw stwierdzonych
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zaburzé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogimérksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnygi®logiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

13. Rada Pedagogiczna peopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole conmégj dwa razy z rgu ustalono
w naszej Szkole nagagnoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

Uchwak o niepromowaniu ucznia do wgzej klasy lub ukiczeniu szkoty przez ucznia,

ktory otrzymal co najmniej dwa razy o@emagann zachowania podejmuje esi

w przypadkach, gdy wygpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegoOlnie lekcewacy stosunek do obowikéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar poizowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obaeiiowych zagé w liczbie przekraczage]
30% godzin przeznaczonych na tegza;

3) systematyczne naruszanie nietykatndizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
i pracownikow Szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) s$wiadome naruszanie godiod, mapce charakter zitania sg;

6) popetnienie czynéw karalnych éwietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie esido cztonkdéw spoteczdoi szkolnej, aywanie stéw
wulgarnych i obraliwych.

§ 121. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczer ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnkeyieriami zachowania.
Ocenr t¢ przedkiada do wgtlu tylko wychowawcy — powinna ona b¥rana pod uwag
przy ustalaniu ocengrédrocznej i roczne;.

2. Samorad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym praperocer zachowania
dla poszczegélnych uczniéw zgodnie z kryteriaminozachowania.

3. Ostatecza ocery ustala wychowawca klasy, zegajac opinii zespotu ucgego dany

oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest doktowama w Dzienniku
Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiaabmczniow na tydzie przed
rach klasyfikacyjra.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, naeg@osniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej senfa.

7. Ocena mge by zmieniona na radzie Kklasyfikacyjnej przez wychowawklasy
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicamo np.: zgtoszenia przez ugzch
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pdaweych na obrienie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 122. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyra oping szkolty o wypelnianiu przez ucznia obaukow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale ayciu klasy, szkoty isrodowiska,
postawie wobec kolegdw i innych osob.

2. W_ocenianiu_zachowania punktem wycia jest ocena dobra, kioa otrzymuje
uczei awansem na pocgtku roku szkolnego i Il semestru bez wzaidu na to, jaka
ocere uzyskat poprzednio

3. Uczea oceniany jest z trzech zakreséw ppstvania:

1) stopnia pilndci i systematyczniei w wykonywaniu obowjzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajbwstycznych;
4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie amstkowych za:
1) kulture osobist ucznia, gdzie czynniki pozytywne podi#sgapce ocer (powyzej
dobrej) to:
a)troska o estetykwilasnego wygldu i estetyk otoczenia,
b)dbatai¢ o higierg osobisi.
c)zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli inych
pracownikow szkoty,
d)troska o kultug stowa i dyskusji,
e)poszanowanie godha wiasnej i innych.
e czynniki negatywne ob#ajace ocer ( ponizej dobre)), to:
a)celowe i swiadome naruszenie sformutowanych 2ey warunkéw
pozytywnych;
b)zbyt nieestetyczny wygdl.
2) Stopier pilnosci | systematyczrii ucznia, gdzie:
 czynniki pozytywne podwiszajce oceRr (powyzej dobre)j) to:
a) sumienné¢ w nauce i obowizkach szkolnych,
b) przezwyctzanie trudnéci w nauce (wytrwalé, samodzielng, dazenie
do doskonalenia wiedzy i uméinaosci),
C) rozwijanie zainteresowai uzdolnien (udziat w kotach zainteresowa
olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematyczni i punktualnd¢ uczszczania na zegia szkolne,
e) realizacja projektu edukacyjnego;
f)czynniki negatywne obnajace ocenr (ponizej dobrej):
g) celowe i swiadome naruszanie sformutowanych 2ey warunkow
pozytywnych,
h) nieusprawiedliwione godziny nieobecio
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5. Stopier przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwiszajce ocen:
a) reagowanie na przejawy zia,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udziat w pracach samau i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
I srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpigste/a,
g) przejawianie inicjatywy dotyeej funkcjonowania szkoty.
2) czynniki negatywne obnajace oceR:
a) celowe iswiadome naruszanie powgj sformutowanych czynnikdéw pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewaacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli yehnpracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu,
e) przejawy demoralizaciji.

6. W przypadku wyjtkowo drastycznych wykrocse (kradzie, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenm tyczajowych), uchwatRady
Pedagogicznej uczniowi mpa wystawé ocerr nagann, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgkdem wzorowy.

§ 123. Promowanie i ukéczenie Szkoty.

1.Uczer otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wgze od stopnia niedostatecznego.
2.Uczen klasy | —Illl Szkoty Podstawowe] otrzymuje promeajo klasy programowo
wyzszej obligatoryjnie, z zastrzeniem ust. 4.
3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — 1ll, na wniosek wychowawcy $§aoraz po zasgnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia. Do szczegdngrzypadkow zaliczasi
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trédna nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spistyaznej;

2) trudncici i zaburzenia komunikacyjne, ¢zykowe 1 adaptacyjne zwzane
z przebywaniem w innyckrodowiskach kulturowych ¢gykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba, uniemlowiajaca realizagg obowikzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umignosci i wiadomdci do kontynuowania edukacji
przedmiotowe] w Il etapie edukacyjnym z zakresu kedyi polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza uginegci czytania, pisania;
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5) niedojrzaté¢ emocjonalna-¢k przed szkeal, nauczycielami, kolegami, paralijacy
strach, ptaczliwéé, moczenie i
6) niedojrzatdc fizyczna.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po kaysu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zagowbdzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogicznazagostanowi o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty
podstawowej do klasy programowo isyej rownie w ciagu roku szkolnego.

5. Rada Pedagogiczna, uweghiapc mazliwosci edukacyjne ucznianoze jeden raz w
ciagu daneqgo etapu edukacyjnegmmowa do klasy programowo wgzej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednyaiowihzkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne as zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowaGsyg,.

6.Laureaci konkursow przedmiotowych o z@si wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymup z danych zag edukacyjnych celara roczna ocegklasyfikacyjr. Jezeli tytut
laureata ucze uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyygnej niszej ni
ocena celujca nastpuje zmiana tej oceny na ogekoncows celupca.

7.Uczen realizupcy obownzek szkolny lub obowgzek nauki poza szkstnie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, gjechnicznych, oraz dodatkowych
zag¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawiagsoceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukaczenia szkoty.

8. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zdjedukacyjnychéredni ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcer zachowania, otrzymuje promeajlo
klasy programowo wWiszej z wyr@nieniem.

9.Uczen konczy szkot podstawow jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na kt@rsktadag
sig roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z olymkowych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo zszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej, z zagguem ust. 2. oraz przygit do
sprawdzianu. Obowzek przysipienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniow zwolnny
ze sprawdzianu na podstawie galrych przepisow.

10. Ucze konczy Szkoté z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
Z zag¢ edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzagobery
zachowania.

11. O ukaczeniu szkoty przez ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na aakenie klasy programowo naj#szej
Rada Pedagogiczna, uwgdhiapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie pazya uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratorévaaty.
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§ 124.Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukaiczeniu nauki w danej klasie, z wtkiem klasy programowo najwgzej, ucze
zalenie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuj@wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasygmmowo wyszej.
Wzory swiadectw okrélaja odrebne przepisy.

2. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézktéry otrzymat promogj do klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem, otrzymujeswiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzagce uzyskanie promocji z wyrdieniem.

3. Do szczegodlnych osgni¢¢ ucznia, wpisywanych nawiadectwo szkolne zalicza ¢si
osiagniecia okra&lone przez Dolnélaskiego Kuratora @viaty.

4. Ucze ktory ukaczyt damy, Szkok, otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiodge o zasigu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem (finahistolimpiady przedmiotowej wpisuje ¢sina
swiadectwie celujca koncowa ocerg klasyfikacyjra, nawet, jéli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie rszej oceny.

6. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziaegszkolny wydaje rodzicom
dziecka ohjtego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotawodziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaije do kaca kwietnia roku
szkolnego poprzedzgjego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obemrek albo mae
rozpoca¢ nauke w szkole podstawowej. Informacjo gotowdci dziecka do podgia
nauki w szkole podstawowe] wydaje¢ sha podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci ¢gch wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory przyglit do sprawdzianu otrzymuje @@iadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaj&wiadczenie dotycge przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczé Szkoty otrzymuje legitymaej szkolry, ktOrej rodzaj okréaja odrebne
przepisy (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym sgkole wydaje si tylko
legitymacje uczniowskie dla dzieci niepetnosprawmydla ktérych prowadzona jest
ewidencja imienna). Waos¢ legitymacji szkolnej potwierdza ¢siw kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie datyavesci i pieczci urzedowej szkoty

10.Swiadectwa, zéwiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje smkoldla dzieci
niepetnosprawnychasdrukamiscistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imiennewidencg wydanych legitymacjiswiadectw ukaczenia szkoty,
oraz zawiadcze.

12.Swiadectwa szkolne promocyjneswiadectwa ukaczenia szkolty i zZaviadczenia
dotyczce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawleindentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkot

13.Na swiadectwach promocyjnych moa dokonywa sprostowa bledéw przez skrédenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytei@sanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiaciwych danych. Na kicu dokumentu umieszcza sadnotacje
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»-dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis DyoektSzkoty lub upowanionej przez
niego osoby oraz dat piecz¢ urzedowa.

14.Nie dokonuje s sprostowa na swiadectwach ukaczenia szkoty, zaviadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa podlegayymianie.

15.W przypadku utraty oryginatldwiadectwa, odpisu, Zwiadczenia ucze lub absolwent
moze wyshpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji @gowej z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

16.Za wydanie duplikatdwiadectwa pobiera sioptat w wysokdci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

17.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej luggitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobierae siptak w wysokaci réwnej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wkasn@rznaci podpisu. Optat wnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowamgadectwa szkolnego.

19. Na swiadectwach szkolnych promocyjnychwiadectwach ukiaczenia Szkoty, w cZci
dotyczcej szczegdblnych agijnic¢ ucznia, odnotowuije si:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honomwamyckskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych orpgawanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczebbwiptowym przez inne
podmioty dziatajce na terenie szkot;

2) oshkgniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolordtu lub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL XIV
Nauczyciele i pracownicy szkoty

8§ 125. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgz opiekuicza oraz odpowiada
za jakd¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowizkow nauczycieli naley w szczegolngi:

1) dbala¢ o zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas zgj organizowanych
przez Szkat;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznegan.mvykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej readjz wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych fonganizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia ucznionobzwnienia istoty
realizowanych zagadnie motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji
formutowania wiasnych opinii i asléw, wybor odpowiedniego paghznika
i poinformowanie o0 nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfewe@nasci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnycibywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przypi miedzy ludmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoghdow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejykomywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziatl w grona&da innych niezédnych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotmednia, pomoc w zakupie),
dbata¢ 0 pomoce i spkg szkolny;

6) rozpoznawanie madiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegOllsa rozpoznawanie przyczyn niepowodzszkolnych,
ryzyka wysgpienia specyficznych truddo w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnieucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem pecfalnych potrzebach
na obowazkowych i dodatkowych zegiach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania tréciiab uzdolnié uczniéw;

9) zgtaszanie zauwanych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

9a) przestrzeganie zapisgBystemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej ora
wspierania uczniow Szkoty Podstawow@]'n
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9b) udziat z zebraniach organizowanych przgzhowawe oddziatu celem omawiania
spraw zwzanych z organizagj koordynacp i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej jego wychowankom;

10)aktywny udziat w pracach Zespotlu Pomocy PsycholowePedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nale

11)dostosowanie wymaga edukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢®aj do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe |pbcyficzne trudngci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinipublicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedtieenianie wiedzy i umiejnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informoeiwarodzicbw o zagt@niu
ocery niedostateczn wedtug formy ustalonej w Wewtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icolnacsci i zainteresowd m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzddinieainteresowa przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowydwodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowayc

15) wspétpraca z wychowawd samoradem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

17) doskonalenie umiegjnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posimiach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolgenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznychzor
innych formach doskonalenia organizowanych przez In@taski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Odgowa Komisje Egzaminacyja lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekgj Szkoty zgodnie ze szkolnym planem Weitvnanego
Doskonalenia Nauczyciel;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystdach i imprezach
organizowanych przez Szkptopieka nad uczniami skupionymi w organizaciji,ekol
przedmiotowym, kole zainteresoivlub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petniediguru przez cat przerwe
migdzylekcyjra, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobewmnon pracy,
punktualne rozpoczynanie i kczenie zaj¢ oraz innych zapiséw KP;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczrteyminowe dokonywanie
prawidtowych wpisbw do dziennika, arkuszy ocen myich dokumentow, a tak
potwierdzanie wtasn@cznym podpisem odbyte zaja;
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21) kierowanie s§ w swoich dziataniach dobrem ucznia, az@koszanowanie godém
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy ghowej;
23) przestrzeganie zasad wshdia spotecznego i dbanie o étave relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow dzidw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Kaddagogicz

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu atrast roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrazeauczyciel obowazany jest

realizowd:

1) zakcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone bezgednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, wnigrze okreélonym przepisami

dla danego stanowiska;

2) inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych Szkoty, w tym zgjia
opiekwcze i wychowawcze uwzglniagce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

z tymze w ramach tych z&j:

a) nauczyciel szkotly jest obowdany prowadzd zagcia opieki swietlicowej lub
zagcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych glan@auczania do
dyspozycji Dyrektora Szkoty, z wytkiem godzin przeznaczonych na zkgzenie
liczby godzin obowizkowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu,

3) zajgcia i czynndci zwiazane z przygotowaniem ¢sido zagé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowkany rejestrowa i rozlicza& w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dzieratk zag¢ dziatania wymienione
wust. 11i2;

5. Nauczyciel jest obowkany rejestrowa@i rozliczat zagcia i czynngci wymienione w ust.
3 pkt. 2 lit. a w okresach potrocznych w dzienetkaagé pozalekcyjnych.

§ 126. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiegchowawczej nad uczniami,
a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkédw wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczenia @iaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole
uczniéw pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznipszkolne;j.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowwych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekifya

2) rozpoznawanie i diagnozowanie aiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o olgcie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogiczn

4) udziat w pracach Zespotu Wspiefeggo;

5) tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji Wrodowisku rowigniczym (Kl. | ) oraz pomoc w rozazywaniu
konfliktow z réwigsnikami;

7) pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudimiami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdmie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami | wyalaova;

9) realizacg planu za¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vagnem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnegoowghkia w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielaczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zmicowanych wymaga wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w hauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniagsivdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléep pokonywania trudnii,
odporndci na niepowodzenia, pa@ku i punktualnéci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie postpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegoélni@olmionych, jak i na tych,
ktérzy maj trudncgci | niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé uczniéw w nauce, pobudzanie dobrzeeidnio uczacych s¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad reguharagzszczaniem uczniéw na
zakcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przezhayankow zajc szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przayczobiektywnych) opécili
znaczn ilos¢ zagé szkolnych i maj trudngci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania orazaksmtania widciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wWéawvych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzartim@sfery sprzyjajcej
rozwijaniu wérod nich kolgenstwa i przyjani, ksztattowanie umiefnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedziginea tad, czyst& estetyk klas,
pomieszcze i terenu Szkoty, rozwijanie samadnasci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatfaumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do dorodnej dziatalngci i aktywndci sprzyjaacej
wzbogacaniu osobowoi i kierowanie 4§ aktywnacia, rozwijanie zainteresowia
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i zamitowa, interesowanie si udziatem ucznidw wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalee w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnychromd nazyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacjzag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielsmkoty”;

18) unikanie zigliwosci i przesady w ocenie gow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow unmtiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowdei: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie tylko
zdolngciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zadaa rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnmiami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
menederskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiensobisi i psychiczm, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasagpieczastwa w Szkole i poza
szkoh;

21) wspotpraca z piegniarka szkolr, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialmezniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajun sk w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystpowanie do organow szkoty i innych instytucji z waskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocenzachowania swoich wychowankéw po zgsieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje wapie przyznawania nagréd i udzielania
kar, ma prawo ustanowiprzy wspotpracy z KlasoavRady Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowgzany jest do wykonywania czyrndgd administracyjnych
dotyczcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dzienmychowawcy;

2) sporadza zestawienia statystyczne dotaezklasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek pstexrbnika klasowego;

4) wypisujeswiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynniei administracyjne dotyegze klasy, zgodnie z zadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty anahwatami Rady Pedagogicznej.

5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno dgg®gicznepczniompowierzonej
klasy do_obowizkow wychowawcynalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow aefee poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszgeie pos¢powania,

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - dggogicznej i wspne
zdefiniowanie trudngi / zdolngci ucznidw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pragoych z daa klass o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jegoodowisku; wychowawca poznaje ucznia
| jego sytuagj poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwagehowa ucznia
I jego relacji z innymi, analizzauwaonych postpow w rozwoju dziecka zwkanych z
edukacy i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w retag uczniem i ma szaas
dokonywa autorefleksji zwiazanej z tym, co siw tej relacji dzieje. Dodatkowo ma

83

Id: CB6C6688-3CD1-4B61-A41D-FC8DF8899828. Projekt Strona 84



mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokaotacji medycznej
udostpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwor@nacy dziecka. Moe mi&
réwniez dostp do wynikdéw bada prowadzonych przez specjalistow i do pbibnej
diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub wspélpracy z grup
nauczycieli prowadgych zagcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzeniae uczé& wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczcie posgpowania zgodnie z § 20 Statutu Szkoty;

7) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienigrsfalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramémim pomocy mealiwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych farmgomocy dziecku. Pismo
wychodzce do rodzicédw przygotowuje wychowawca, a podpiddyeektor Szkoty lub
upowaniona przez niego osoba. W przypadku pisma wyckmso na zewiirz
wychowawca jest obowzany zachow&a zasady obowizujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obeénucznia na zagiach;
informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efigknosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i pogtach ucznia,

10) angaowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dziegiom

11) prowadzenie dokumentacji rejestieg] podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swadgsy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

12) state kontaktowanie @iz nauczycielami prowadeymi zagcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniachedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji tyjpu -, term” — w trakcie i ewaluaciji
» IN - post” — na zakaczenie;

13) prowadzenie dziata stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie dorznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykstaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spoteczneggtytucji pomocowych.

§ 127. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnianiabpieczéstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opiek podczas zaf edukacyjnych organizowanych przez Szkot

2. Nauczyciel jest zobowkany skrupulatnie przestrzéga stosowaé przepisy oraz
zarzdzenia odnénie bhp i ppe., a talkke odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowzany peinté dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie éyru nauczyciel jest zobowzany do:

1) punktualnego rozpoczynaniazlyu i ciagtej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegagcych od przytych norm. W szczegdldoi powinien reagowd na
niebezpieczne, zagtajace bezpiecaetwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy
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wobec kolegow, bieganie, siadanie nagpme schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie mge zajmowa sig sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoOw z rodzicami i innymi osobami i czyriie@ami, ktore przeszkadzaj
W czynnym spetnianiu dyiru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytéirzabowazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nigmiecili, nie brudzili, nie dewastowadcian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczylidlon i dekoracji;

5) zwracania uwagi ha przestrzeganie przez ucznidalarsich zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali tererkofyzpodczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosow na tereki@ysz szczegoélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktistnienia wypadku i poefia
dziatah zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnieratszkj opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mze podzadnym pozorem z& z dyuru bez ustalenia zagistwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lalicedyrektora.

5. Nauczyciel obowizany jest zapewti wtasciwy nadzor i bezpiechstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkofradowiska. Prace magoy¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonyveasprzt, urzadzenia isrodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagraonych miejsc osoby powierzone opiecezeje stan zagrzenia powstanie lub
ujawni sk w czasie zag.

7. Nauczyciel jest zobowzany do zaznajamiania ucznidow przed dopuszczenieraafic
z zasadami | metodami pracy zapewqugini bezpieczéstwo i higier pracy.
Rozpoczcie zag¢ moze nasipic po sprawdzeniu i upewnieniugsprzez prowadgego
zakcia, iz warunki nie stwarzajzagraen dla bezpiecagstwa ucznidw.

8. Nierozpoczynania zgj, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynap
by¢ prowadzone zagia stan znajdgarego s¢ wyposaenia stwarza zagrenia dla
bezpieczéstwa.

9. Nauczyciele zobowrani & do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw eloysh przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowzek zapozna sig i przestrzega Instrukcji Bezpieczistwa
Pazarowego w Szkole.
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11. Nauczyciel organizagy wyjscie ucznidw ze Szkoly lub wycieczkma obowizek
przestrzegazasad wtych w procedurze organizacji wycieczek szkolnyzhgranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonycheay klasie:

1) ma obowazek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagraaja bezpieczastwu uczniéw i nauczyciela. &i sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpiedstwa, nauczyciel ma oboszek zglost to do
Dyrektora szkoty celem uswuia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudzycie
ma prawo odmowi prowadzenia zag w danym miejscu;

2) podczas zaf nie mae pozostawi ucznidw bezadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznialijstan jego zdrowia dozwala, powinien
skierowa& go w towarzystwie drugiej osoby do wighiarki szkolnej. Jd zaistnieje
taka potrzeba, udziéli mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji ngle
powiadomé rodzicOw ucznia niepetnoletniego. slie jest to nagly wypadek,
powiadomé Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa wiasciwa postaw ucznibw w czasie z&. Korygowa&
zauwaone bkdy i dba o czystd¢, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej
zakaczeniu;

5) po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwatzgrzwi , by nie dopéci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybieg@jch uczniow;

6) ucznidw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpooxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiaiwego édwietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klasszobowhzani zapoznauczniéw z :

1) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia,;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zagzenia.

§ 128. Do zada pedagoga , psychologa natg:

1) Prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych dotygezych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz natiwosci
psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron ucznia;

2) Minimalizowanie skutkbw zabur#e rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanienych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicoOw w innych dziataniach wyrowgoyich szanse edukacyjne uczniow;

5) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowadztukacyjnych;

6) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocycpsjogiczno —pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;
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7) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenienych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku wlzniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tenalnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjzycioweyj;

10)Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielamiendywidualnych porad w
zakresie wychowania.

11)Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji progr wychowawczego i
profilaktyki;

12)Diagnozowanie dojrzatai szkolnej; [ ,O” ]

13)Udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

14)Przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologi®asdagogicznej;

15)Realizacja zadaprzypisanych Zespotom;

16)Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgadnbdebnymi przepisami.

§ 129. Do zada logopedy naley:

1) przeprowadzenie wgbnych bada dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy
tym mowy gt@nej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopsmhej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio @m jeynikbw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznychéwiczen logopedycznych  indywidualnych  lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznianagajcego intensywnyclkiwiczen
— udzielanie instruktau dla rodzicow;

5) udzielanie instruktau nauczycielom, dotyezego prowadzenia prostyckiwiczen
logopedycznych, usprawnigych narady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagagych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowae@zemz W miesicu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziat w pracach Zespotu Pomocy Psychologiczno-feglaznej;

9) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami pdaweymi zagcia korekcyjno —
kompensacyijne;

10)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla naudiycigdzicéw dotycacych rozwoju
mowy;

11)podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspoétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia;

12)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgednodebnymi przepisami.
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§ 130.1. Pracownicy zatrudnieni na umewo prag W Szkole g pracownikami
samoradowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samadavych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobawmany jest przestrze§eszczegdtowego zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Prxyge szczegoétowego zakresu obamkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowzkow pracownika samagdowego nalgy w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskilenych przepisow prawa;
wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdi@mycznym oraz udosgpnianie
dokumentow znajdagych sé w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie giz godngécia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umégnaosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polepezetazonego;

zlozenie d@wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach cdmizzych

0 prowadzeniu dziataldoi gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ziozenie przez pracownika na stanowiskachednzczych, nazyczenie Dyrektora

Szkoly, gwiadczenia o stanie ngkowym.

§ 131. Zakresy zada na poszczegolnych stanowiskach pracy &@&reRegulamin
Organizacyjny Szkoty.

8§ 132. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. $fanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor Szkoly po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadacego.

§ 133. Zakres obowjzkow wicedyrektora.

1.

2.

Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych

Tworzenie  warunkOw realizacji zatla dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych.

Udziat w planowaniu przydzialu nauczycielom statygrac oraz czynrigi
dodatkowych. Opracowywanie tygodniowego rozktadgzaauczycielskich.
Wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentaswwamierzenia jakeci pracy
szkoty.

Opracowanie planu dyréw mkdzylekcyjnych i nadzorowanie ich prawidtowego
przebiegu.
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6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego ustalonegorplandzoru pedagogicznego.

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumengaeggz nauczycieli.

8. Realizowanie zada zwiazanych z ocen pracy nauczycieli oraz opigknad
nauczycielami rozpoczyngjymi pra@ w zawodzie. Gromadzenie informacji
i dokonywanie projektéw oceny pracy nauczycieli.

9. Udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaramyjnych dla nauczycieli
ubiegajcych st o stopié awansu zawodowego.

10. Sporadzanie tygodniowego rozkiadu zé&) dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych.

11.Organizacja zagpstw za nieobecnych nauczycieli.

12.Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icldaaoraz ich doskonaleniu
zawodowym.

13.Udziat w pracach zespotow przedmiotowych Rady Pegdi&gnej i innych organow
kolegialnych Szkoty.

14.Rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystanomkow i pomocy dydaktycznych.

15.Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizaojinkvencji o prawach dziecka
oraz umaliwianie uczniom podtrzymywania ieamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

16.Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pradawn szkoty ustalonego
w szkole porzdku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk Szkoty.

17.Sprawowanie nadzoru nad realizaspowihzku szkolnego uczniow.

18. Organizowanie indywidualnego programu lub toku nauk

19. Sprawowanie nadzoru nad organiagkgztatcenia specjalnego zajreedukacyjnych,
innych psychologiczno-pedagogicznych oraz wspoOldaia w tym zakresie
z pedagogiem szkolnym i placowkami pozaszkolnymotg/pu.

20.Przygotowanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkaanu lekcji, planu pracy
szkoly, wraz z wprowadzaniem zmian, korekt i aneks@espét z Dyrektorem
Szkoty.

21.Sprawowanie nadzoru nad organiza@pformatyki oraz wykorzystaniem technik
multimedialnych w Szkole.

22.Sprawowanie nadzoru nad dziataloa medialry i edytorsk prowadzon w szkole.

23.Branie udziatu w organizacji sprawdzianow zewmnych.

24.0rganizowanie nauczania indywidualnego uczniéw.

25.Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz spranmvadzoru nad realizacj
uchwat Rady Pedagogicznej otyich zakresem czynsal.

26.0rganizowanie i inspirowanie dziatako» wychowawczej, uroczysfoi szkolnych,
imprez megdzyszkolnych.

27.Nadzorowanie i inspirowanie pragwietlicy szkolnej.

28.Nadzorowanie pracy Samadu Uczniowskiego.

29.Biezace informowanie Dyrektora Szkoty o wszystkich pesbhbhch kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych wystijacych w szkole.

30. Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikagwodowych i podejmowania
dziatar innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych.

31.Wspodipraca z RadRodzicow.

~
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32.Przestrzeganie zasad BHP, p.z@owych, sanitarnych, instrukcji ewakuaciji
i innych przepiséw poerdkowych ustalonych zagdzeniami wewgtrznymi.

33.Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkoleaseiwvych warunkéw pracy
i stosunkow pracowniczych.

34.Znajoma¢ prawa @éwiatowego, ustaw, rozpogdzer i przepisOw wykonawczych
dotyczcych funkcjonowania szkoty.

35. Nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniacly Radagogicznej i innych ciat
kolegialnych, ktére mag naruszéa dobro osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

36.Wykonywanie innych czynrsgi dotyczcych funkcjonowania Szkoty zleconych
przez Dyrektora Szkoty.

§134.1. W szkole obowjzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora $§zko
w uzgodnieniu ze zwezkami zawodowymi dziatagymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowzany zna i przestrzega postanowié zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania gi Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wiasnecznym podpisem.

8 135.Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoesychologa i logopedy ¢te a1
odpowiednio w § 128-12%iniejszego statutu.

§ 136. W szkole mog dziata, zgodnie ze swoimi statutami i obazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.
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ROZDZIAL XV
Podstawowe prawa i obowgzki cztonka spotecznéci
szkolnej

§ 137.1 Czionkiem spoteczrioi Szkoly staje si kazdy, kto zostat przyty do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposoéb.

2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w Szkole track siztonkostwo spoteczioi
szkolnej.

§ 138.Zadne prawa obowzujace w Szkole nie magby¢ sprzeczne z natlzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

8§ 139.Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej § rowni wobec prawa bez wzglu na
roznice rasy, ptci, religii, poghow politycznych czy innych przekofianarodowdci,
pochodzenia spotecznego, atky, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

8 140.Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokaza@mu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spoteczém Szkoly nie mae podlega arbitralnej i bezprawne;

ingerencji w sfeg jegozycia prywatnego.

3. Szerzenie nienaddi lub pogardy, wywotywanie wai lub ponizanie cztonka
spotecznéci Szkoty ze wzgidu na ré@nice narodowsci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusZa do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynndciach, obrgdach religijnych lub nauce religii.

§ 141.Kazdy uczé w szkole ma prawo do:

Opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przemadzysekcyjnych;

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasgdganego w szkole;

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyarei;

Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad ghzgotowych;

Zapoznania giz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegoélne oceny;

Jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

Wewntrzszkolnego Systemu Oceniania;

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wezigh czionkdw spoteczrigi
szkolnej;

8. Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadaptzeghdach i zawodach

zgodnie ze swoimi midiwosciami i umiegtnosciami;

ogahkwhE
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9. Realizacji autorskiego programu wychowawczego apranego przez wychowawc
klasy;

10. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagekreslonych w odegbnych
przepisach;

11.Korzystania z poradnictwa psychologicznego, ped@goggo i zawodowego;

12.Korzystania z bazy Szkoly podczasezdgkcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13. Wptywania nazycie Szkoty poprzez dziatal&dsamorzdows;

14.Zwracania s do Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi jesryen;

15. Swobodnego wyrania swoich méli i przekona, jezeli nie naruszaj one praw
innych;

16.Wypoczynku podczas przeréwiatecznych i ferii szkolnych bez konieczeo
odrabiania pracy domowej;

17. Do zwolnienia z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki i technologii informacyjnej po reymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawieswaadczenia lekarskiego
stanowicego wniosek o takie zwolnienie;

18.Bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do $amdu Uczniowskiego.

§ 142.1 Uczer zwolniony z ¢éwiczer na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki ma prawo do zwolnienia
Z zag¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub techogii informacyjnej, z ktérych
uczer ma by zwolniony umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wysgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wimee
zaznacg, ze przejmujy odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegriona
zajciach.

2. Uczer zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze
na zagciach informatyki lub technologii informacyjnej, mabowhzek uczszcza na
lekcje tego przedmiotu, eli w tygodniowym planie za§ sa one umieszczone w danym
dniu pomgdzy innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Uczer nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji il®ktora szkoty

8 143.W ostatnim tygodniu nauki uczgabsolwent) ma obowzek rozliczy sic ze szkdd.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karteegbwa.

§ 144.Uczer zagraony uzalenieniem ma obowgzek na wniosek pedagoga uczestniczy
w zagciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 145. Podstawowym obowrkiem ucznia jest pogpianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nagk
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8§ 146. Kady uczeai szkoty ma obowazek:

1) Przestrzegania postanowirawartych w Statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania wi szkole i poza ij

3) Systematycznego przygotowywania ¢ sido zagé szkolnych, uczestniczenia
w obowirzkowych i wybranych przez siebie zeipch;

4) Bezwzgtdnego podporglkowania st zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samaotm Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wsp@ia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godioi osobistej, pogdow i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania giprzejawom brutalniei | wulgarndgg,

6) Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl,

7) Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minutefdr rozpocgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj

9) Usprawiedliwiania nieobecioi wedtug zasad okénych w § 150;

10) Uczeszczania na zgia w estetycznym stroju; stroj galowy obawmuije uczniow
podczas uroczys$oi szkolnych, sprawdzianéw, sprawdzianéw prébnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem naaagch szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szwoten w szatni szkolnej;

13) Stwarzania atmosfery wzajemrigczliwosci;

14) Dbania o zdrowie, bezpiear#wo swoje i kolegow, wystrzeganiag swszelkich
szkodliwych natogow: niepalenia tytoniu, niepicikkadnolu, nietywania srodkéw
odurzajcych;

15) Pomagania kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktdrap trudndci powstate
z przyczyn od nich niezataych;

16) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbaniaetyks ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 147. Uczniom nie wolno:

1) Przebywé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innysodkow o podobnym
dziataniu.

2) Wnosk na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i inny@lodkdéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosk na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagggcych zdrowiu izyciu.

4) Wychodzt poza teren Szkoty w czasie trwania planowychkézaj

5) Spazywa positkow i napojow w czasie zgjdydaktycznych.

6) Rejestrowa przy pomocy urzdzen technicznych obrazéw izdiickdw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

7) Uzywaé podczas zef edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjacgtgch
informacje przekazywane ga padrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszéaobcych oséb do Szkoty.
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§ 148. 1.Wszyscy czionkowie spoteczém szkolnej odpowiadaj za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczeniaidy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczer i jego rodzice odpowiad@jmaterialnie zaswiadomie wyradzone przez ucznia

szkody.

8 149. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mpapbownzek troszcz§ sie 0 honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.

8§ 150. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwia@ nieobecndéci na zajciach

szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecké ucznia mae by spowodowana chorablub wazna
przyczyry losows.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszezag¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddatasie z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zagc¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobemnaiczer zobowhzany jest uzyska
zgod: kazdego uczcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora.

4. Nieobecnéci uczniéw na zapgiach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie éwiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), inforaugigo o przyczynie
nieobecnéci.

5. Uczen zobowinzany jest przedto/¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobegtio
w szkole do trzeciego dnia obesnbw szkole po okresie obejmaglym dni (godziny)
opuszczonych ze¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone wejszym terminie niedala honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayviprzez rodzicéw powdd
jest istotny i mae byt uwzgkdniony jako przyczyna nieobecito.

8. Wychowawca ma prawo odmaiviusprawiedliwienia nieobecka ucznia, jeeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczynapodana w punkcie 1.

9. Na dlwsz nieobecnéé ucznia w zajciach szkolnych, spowodowamyjatkowa sytuacy
zezwala wydcznie Dyrektor Szkoly po zagjnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw).

10.Wychowawca klasy ma prawo zwotnucznia z cgsci zagé w danym dniu tylko
i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wnios#zicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolhiucznia z cgsci zagé w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefonicznprosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczé przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedlinvgeod rodzicéw w
pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane Wgje ucznibw w czasie trwania zéjdydaktycznych
(pod opielg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektoravidedyrektora Szkoty.
13.Obowiazkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich

wychowankéw( do 10 dnia kolejnego migsi).

14.Wychowawca powinien gromadziisprawiedliwienia.
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15.W przypadku opuszczenia przez ucz@d% zagé edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze li€zac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwios)
nauczyciel ma prawo przeprowaglzpisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na mieg przed kacem semestru.

16. Jezeli nieobecné ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z pomatbroby lub

urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza 8o ogolnej frekwencji oddziatu.

17.Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadoénBad Rodzinny, jeeli uczeé systematycznie nie
uczszcza na zafia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtoobownzku
nauki/obowizku szkolnego.

18.Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychexg udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wieeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedia co najmniej
40 godzin zag¢ dydaktycznych.

19. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychewg po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych dodzin zaj¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicow z informaoj nienaleytej realizacji obowizku
szkolnego.

20.Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana biegaco pedagogowi szkolnemu
informacje zwazane z frekwengjuczniow.
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ROZDZIAL XVI
Uczniowie szkoty

§ 151. Zasady rekrutacji.

1. Do Szkoty przyjmowaneasdzieci zamieszkate w rejonie szkoty.

2. Uczniowie spoza rejonu madye przyjeci do szkoty w przypadku:

1) gdy nie spowoduje to zekszenia liczby uczniow danej klasy ponad 25,

2) na praébe rodzicéw (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu akcejp@yrektora Szkoty.

8§ 152. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkotynnyich typow szkét reguluj
odrgbne przepisy.

§ 153. Obowsazek szkolny i obowyzek nauki.
1. Rodzice dziecka podlegaiego obowizkowi 3 obowkzani do:
a) dopetnienia czynrwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkotistaavowej;
b) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja;
c) informowania, w terminie do dnia 30 wérea kadego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszkagalizacji tego obowviizku;
d) zapewnienia dziecku warunkow nauki okomych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujcego obowizek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.
2. Kontrolowanie spetniania oboyaku naley do zada Dyrektora Szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
3. Decyzg 0 wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrekto
Szkoty po zasignigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedggpne).
4. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami rozpoezie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego me by¢ odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok.
5. Niespetnianie obowiku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

8 154. Zespot Szkoét prowadzi oddziat przedszkolnyQ”.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku B#6 Wychowanie przedszkolne
jest realizowane w oddziatach przedszkolnych.

2. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym @ by¢ objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie dtaej
jednak nk do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kimdrgziecko
konczy 10 lat. Obowizek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kaca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzie&enczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowdane odby roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorgananym w szkole podstawowe;.
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4. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczynazsipocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kazy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym

mowa w ust. |, obowikek ten rozpoczyna iz pocatkiem roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie sjzatie obowizku
szkolnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania &lkree w ustawie 0 systemigwiaty
oraz wydawanych na jej podstawie aktach wykonawtzya w szczegolrioi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego pizedszkoli i oddziatdw
przedszkolnych w szkotach podstawowych. Zgodniepawyzszym wychowanie
przedszkolne obejmuje:

1) wspomaganie rozwoju i wczesredukacg dzieci 5 i 6- letnich przygotowag do
rozpoczcia nauki w klasie | szkoty podstawowej,
2) opieke, wychowanie i uczeniegiv atmosferze akceptacji i bezpiefigeva,
3) tworzenie warunkow urmatiwiaj acych dziecku oggniecie ,gotowdci szkolnej”,
4) doradztwo i wspieranie dziatavychowawczych rodzicow (opiekunéw) poprzez:
a)rozpoznawanie miiwosci rozwojowych dziecka i ewentualrwczesi interwencg
specjalistyczy,
b)informowanie na bigco o postpach dziecka,
c)wspolne ustalanie kierunku i zakresu realizowarpyradez placowk dziatan.
6. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganigkierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem izlmmsciami rozwojowymi
w relacjach zérodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
7. Nauczyciel prowadgy oddziat przedszkolny realizuje zadania wychoaani
przedszkolnego w ramach okienych obszaréw edukacyjnych, do ktérych nale
a) poznawanie i rozumienie siebiéwiata;
b) nabywanie umiefnosci poprzez dziatanie;
c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réimiezej;
d) budowanie systemu wasi.
8. Podstawow jednostlg organizacyja oddziatu przedszkolnego jest grupa dzieci
w zblizonym wieku.

a) Liczba dzieci w oddziale nie mie przekracza25 osob.

b) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego (edukacji wozegkolnej).

c) W zakres obowizkéw nauczyciela prowadezego wchodzi realizowanie #@

z okresu podstawy programowej w ramach 22 godzgarosvych tygodniowo.

d) Organizag} pracy oddziatu ok&a ramowy rozktad dnia.

e) Czas trwania zgf prowadzonych dodatkowo, a w szczegétmonauki religii,
powinien by dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30
minut, 2 X w tygodniu.

f) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok dige z kalendarzem szkolnym.
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9)

h)

)
)

W miak mazliwosci Dyrektor Szkoly zapewnia zagstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrufagjoparciu o zasadpetnej dostpnasci.

O przygciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decydujejkal¢ zapisu.

Termin zapisow uptywa z k@em kwietnia.

Za bezpieczstwo dzieci w drodze do i ze szkoly odpowiedziafi rodzice
(opiekunowie) dziecka.

Rodzice (opiekunowie) zobowaani s kazdorazowo do osobistego odbioru dziecka.
Do odbioru dziecka rodzice mggisemnie upowani¢ inne osoby.

Dzieci przyjmowane g pod opiek oddziatu przedszkolnego w godzinach pracy
placowki.

W wyjatkowych sytuacjach dzieci madorzysta zeswietlicy szkolnej.

Do oddziatu przedszkolnego uszczag dzieci w wieku 51 6 lat.

Dziecko, ktére odroczono od obawku szkolnego, mie uczszczg do oddziatu
przedszkolnego nie dtej niz do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym ukaczy 10 lat.

§ 155. Stréj uczniéw.

1. Uczniowie mag obowhzek db& o schludny i estetyczny wygl. Stréj ucznia na zgiach
lekcyjnych powinien b§ skromny i stonowany, uczennice nie mogksponowéa
odkrytych ramion i gibokich dekoltéw. Fryzura powinna &yschludna, ewentualna
koloryzacja ma b§ zblizona do koloréw naturalnych. Riteria nie mae by wyzywapca,
kolorowa, powinna by dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stréj galowy dla dzieweit to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopbiata koszula.

§ 156. Nagradzanie uczniow.
1. Uczeh moze otrzyma nagrod za:

1)
2)
3)

4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania

szczegOlnie wyriniajace s¢ zachowanie;

wybitne osagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iggach
sportowych;

nienagana frekwencg;

wzorowa dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Sgkot
Dyplom uznania;

List pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnyatzoia;
Nagroda rzeczowa;

Medal Szkoty.
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§ 157. Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy ucgzenaze otrzyma kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobeckd na lekcjach;
3) Posiadanie, zywanie i rozprowadzani@odkow odurzajcych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemogyzfiej, kradzie mienia;
5) Wykroczenie zagrajacezyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spoteczéw Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obemmoodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i ingah organizowanych przez
Szkok do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkatyvniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty doner@u zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innychezagch wyjazdowych;

7) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

§ 158.Przy zastosowaniu kary bierze; giod uwag w szczegolnéri stopiéd winy ucznia,
rodzaj i stopié@ naruszonych obowzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nagstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia dezacych na nim obovazkow,
zachowanie si po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawicavychowawcze,
ktore kara ma zrealizowa

§ 159.Uczer maoze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkar.
§ 160.Kara nie mae naruszé&nietykalngci i godndgci osobistej ucznia.

§ 161. 1 Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinieniaraagnego kag okreslona w 8 157 ust2
pkt. 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekgwp.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinieniaaamego kaq okreslong w 8§ 157 ust. 2
pkt. 2—7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynngci wystuchania przeprowadza s obecnéci wychowawcy;
3) z czynndci wystuchania sporzlza s¢ notatle, ktora podpisujp Dyrektor Szkoty,
uczex oraz wychowawca.

§ 162. 1.0 zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamigigraie rodzicow lub osah
pod ktérej opiek prawry lub faktyczm ucze pozostaje, z zastrzeniem ust. 2.
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2. Kary wymienionej w § 157 ust. 2 pkt. 3 i 6 DyrekSzkoty udziela w obeclo rodzicow
lub osoby, pod ktérej opiakprawry lub faktyczm uczer pozostaje podczas spotkania na
terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrekterkoty. Ust. 2 nie stosujecsi
w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodw lub osoby, pod ktorej opiek
prawry lub faktyczm ucze pozostaje.

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktadado akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnion@g@z ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawigranformacje o prawie wniesienia odwotania oraz teren
I sposobie odwotania.

w

8§ 163. 1. Ukaranemu, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukeganprzystuguje prawo
whniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sgi w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty e¢mrenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osolmieuprawnion lub po terminie pozostawiaesibez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi gido Dyrektora Szkoty za grednictwem wychowawcy

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawgadagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia othua.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 164. 1Wykonanie kary mze zosté zawieszone na czas proby od poét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmidtyry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samgaa uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mma zaradzic, jezeli ukarany w okresie proby dofmit sie
przewinienia okrdonego w 8§ 157st. 1

8 165.Kar¢ uwaza sk za nieby4, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuvwgazsakt ucznia po
roku nienagannego zachowania.
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ROZDZIAL XVII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 166. 1 W celu zapewnienia bezpiedatwa, ochrony przed przempaizalenieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcigk@nym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawygracownicy obstugi szkoty oraz zlyrujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majobowikzek dostosowaniaido polecé nauczycieli dyurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzeaidbudynku, korzystania z szatni,
przerw medzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekpedagogiczin oraz pelne bezpiecastwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli @apa terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaf obowikzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczastwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowatizzagcia. Zobowazany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szko#gagdym wypadku,
majacym miejsce podczas zdj

2) podczas przerwy dwyr na korytarzach pelpi wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyrow;

3) podczas zaf poza terenem szkoly petn odpowiedzialné¢ za zdrowie
i bezpieczéstwo uczniow ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz zigkunami.

4. W miejscach o zwkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna i pragew
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownikpmviedzialny za prowadzenie zé&j
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracggaipocatku roku zapoznaje z nim
uczniéw.

. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (narzgrz).

. Szkota na state wspotpracuje z palicgtraza miejska.

. Uczniowie powinni przestrze§ga@odzin wygcia/wepcia do szkoty.

. Ucznia mae zwolnt z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy Inauczyciel
danych zaj¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, wtdpodano przyczyn
zwolnienia oraz dziei godzirg wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecdo nauczyciela, mma odwoté pierwsze lekcje, a zwolfi

uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielas@myw trakcie zajc) jest maliwe pod
warunkiem,ze Dyrektor wyrazi na to zgegda opiel¢ nad klag przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauaiedy ktory jest jegoswiadkiem,
zawiadamia pielgniarke szkolra, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatyma terenie szkoty: rodzicow,
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz orgawadzcy.

0 N O Ol
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13. O wypadkusmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator ir&tor
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —swowy inspektor sanitarny.

8§ 167. Procedury posgpowania w przypadku zagraenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze ucze, ktory nie ukonczyt 18 lat, uywa
alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia s¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowaniaswiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) Przekazéuzyskan informacg wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psycholaialsego i Dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiedw) ucznia i przekazuje
im uzyskan informacg. Przeprowadza rozmawz rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecndci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobawije ucznia do
zaniechania negatywnego pgstwania, rodzicow Zabezwzgtdnie do szczegolnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilakinej mae zaproponowa
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznepc@vki i udziat dziecka
w programie terapeutycznym.

4) Jeeli rodzice odmawiaj wspoétpracy lub nie stawigj sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnychzrodet naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialgjaciji sd rodzinny lub policj
(specjalist ds. nieletnich

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie ¢msé jejsrodki oddziatywa
wychowawczych(rozmowa z rodzicami, ostezanie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp,) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych |tazwv,
Dyrektor szkoty powiadamiaad rodzinny lub poligi. Dalszy tok pospowania ley
w kompetencji tych instytuciji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu greeznia przegpstwasciganego
z urzdu lub jego udziatu w dziataldoi grup przesipczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu pospowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawianstytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomo tym prokuratora lub poli¢j

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze na terenie szkoty znajduje @i uczei
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien paljaé¢ nastpujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowsgkiasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wddw bezpieczgstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nggtie zagraone jegazycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu iwe@sci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz redmv/opiekundw, ktorych
zobowhzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkotly. @dzice/opiekunowie
odmowh odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkatg, przewiezieniu do
placowki stiby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji fyakariuszom policji
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- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stamowzid ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty/placowki.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najbiza jednostk policji, gdy rodzice uczniaguacego
pod wptywem alkoholu odmawigjprzyjscia do szkoty, a jest on agresywnydb
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albazagyciu lub zdrowiu innych
os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietamci, policia ma maliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytragien, albo do policyjnych pomieszazella oséb
zatrzymanych - na czas niedmy do wytrzewienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia sbdzicow/opiekundéw orazad rodzinny, jéli
uczei nie ukaczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzaj sie przypadki, w ktdrych uczeznajduje si pod wptywem alkoholu
lub narkotykdédw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoda obowizek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletni¢ghub sidu rodzinnego.

7) Spazywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia@tarwykroczenie z art. 43
ust. 1 Ustawy z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tragosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi policjc. Dalszy
tok postpowania ley w kompetencji tej instytuciji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenieszkoty substanc¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowdg srodki ostr@nosci zabezpiecza substaa@rzed dosipem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zriemeem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mdiwe w zakresie dziatapedagogicznych) ustalido
kogo znaleziona substancja rale

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkkiigry wzywa policg.

3) Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczenbstang i wszelkie
informacje dotyczce szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze uczé posiada przy sobie substangj
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecni innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor,)itma
prawozadat, aby uczé przekazat muctsubstang, pokazat zawartg torby szkolnej
oraz kieszeni (we wtasnej odzig, ew. innych przedmiotow budeych podejrzenie
co do ich zwazku z poszukiwas substang. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykon& czynndci przeszukania odzig ani teczki ucznia - jest to czyn§to
zastrzeona wyhcznie dla policiji.

2) O swoich spostrzeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicougkbpnow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienractw

3) W przypadku, gdy ucze mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawaito teczki, Dyrektor szkoty wzywa poligj ktéra
przeszukuje odziei przedmioty nalgace do ucznia oraz zabezpiecza znalegion
substangj i zabierag do ekspertyzy.

4) Jeeli uczer wyda substang] dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zoboyzany jest bezzwiocznie przekéz@g do jednostki policji.
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Weczeniej prébuje ustadi, w jaki sposéb i od kogo uczenabyt substangj Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, spdeapc mazliwie doktadry notatke z ustalé
wraz ze swoimi spostrzeniami.

§ 168. Podstawowe zasady przestrzegania bezpiatzi®/o uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkaty odpowiedzialni za bezpieazstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole orag¢ poza szkal, organizowanych
przez ni.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w szkole oraz podczas z@j
obowizkowych i nadobowizkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obegtio ucznibw na kadej lekcji i zagciach
dodatkowych, reagowanie na gpé&nia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obe&wmnouczniow zobowjzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulamiwietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagtenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpiedgbva w miejscach, gdzie prowadzong zgcia
(dostrzeone zagreenie naley usumé lub zgtosé Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dosttpee sytuacje lub zachowania uczniéw stanowi
zagraenie bezpieczestwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebygena terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wkiobl dostrzeonych
zdarzeniach, nogeych znamiona przegistwa lub stanowtcych zagraenie dla
zdrowia lubzycia uczniow.

3. W razie wypadku naky udzielic pierwszej pomocy, zawiadoti wezwa pielegniarke,
w razie potrzeby wezwapogotowie ratunkowe (kdy wypadek naley odnotowa
w ,zeszycie wypadkéw”, znajdagym skt w sekretariacie szkoty).

4. Jereli stan zagrgenia powstanie lub ujawni¢siw czasie zag - niezwiocznie s je
przerywa i wyprowadza sz zagraonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdltiopokdj nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposa sk w apteczki zaopatrzone wodki niezlzdne do
udzielania pierwszej pomocy i instruka zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolém prowadacy zagcia wychowania fizycznego, podlegaj
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pgmoc

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkolysrodowiska mae mi&€ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych pusedzenia, sprg i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu $&iswvego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 169. Podstawowe zasady bezpiedstwa na wycieczkach.
1. Przy organizacji za§, imprez i wycieczek poza terenem szkoty licaipiekunéw oraz

spos6b zorganizowania opieki ustalag, siuwzgkdniapc wiek, stopi@ rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualniepeinosprawni@ o0sob powierzonych
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opiece szkoly lub placowki, a tak specyfik zagé, imprez i wycieczek oraz warunki,

w jakich keda sie one odbywa.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzdhia st réwniez przy ustalaniu programu zgj
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej ucaiggiw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejaa@daz po przybyciu do
punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podbmazy,sniezycy i gotoledzi.

3) Jeeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestmikbaznajamia giz zasadami
bezpiecznego przebywania nad wod

4) Osoby pozostage pod opiek szkoty mog ptywat oraz kpa sig tylko w obrbie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okiajacych warunki bezpiecistwa
0s6b przebywapych w goérach, ptywagych, kapiacych s¢ i uprawiapcych sporty
wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sk plywat i kapiacym sk zapewnia s staly nadzér ratownika lub
ratownikbéw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekwnze strony szkoty lub
placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystajuczestnicy wycieczek, wypasa sk w sprzt
ratunkowy.

8) Ze sprztu plywapcego korzystaj jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania¢sivyposaeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jestywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest widzanieslizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przysipieniem do strzelania z broni sportowej uczniow nzgamia St
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecziodgbodzenia giz brona.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozgsta) pod opiek szkoty lub
placowki sprztu, ktérego uycie maze stwarza zagraenie dla zdrowia lukrycia,
w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku, szpaggrsowej broni strzeleckiej - eli
szkota nie ma madiwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystaniago
sprzitu.

3. Osol odpowiedziala za bezpieczestwo uczniow mge by tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona iazaapdpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna¢ébyorganizowana wedtug agimych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniéwz@i grupa nie wyjedza poza miasto i nie korzysta
z publicznychérodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniéw, zg grupa wyjedza poza miasto i korzysta
z publicznychérodkéw lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéwzgi jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem niezm@rzekrocz§ 15 osob.
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5. Na udziat w wycieczce (z wyptkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskazgod: rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw
na psmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora $zko

7. Kierownikiem wycieczki powinien kynauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osobactiaca instruktorem harcerskim albo posiadaj uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika Iub instouat turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwé zgwiadczenie o ukéczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wdrownego powinien by nauczyciel posiadagy za&wiadczenie
0 ukaczeniu kursu dla kierownikbw obozow. Opiekunem grua moze by kazda
osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem &ggko

9. Organizator zaf z klas (grum) poza szkat wpisuje wygcie do zeszytu wyg.

§ 170. Podstawowe zasady bezpiedstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zola@any jest do:

1) kontroli sprawnéci sprzitu sportowego przed zmjiami,

2) zadbania o dohrorganizag zag¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcy;

3) dostosowania wymaga formy zag¢ do maliwosci fizycznych ucznidw;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasmsczen na przyradach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej giezavania zak edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodcy z uczniami na ptywalgizobowgzany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu nanér szkoty,

2) sprawdzenia obecha;

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidéw zgodnie p@ami ruchu drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu nanér ptywalni;

6) sprawdzenia obecha;

7) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych prgekok uczniowie nie mog
pozostawa bez opieki 0séb do tego upaimgonych.

1) Stopier trudndgci i intensywndgci ¢wiczen dostosowuje gido aktualnej sprawnoi
fizycznej i wydolndci ¢wiczacych.

2) Uczestnika zaf uskarajacego s¢ na dolegliwdci zdrowotne zwalnia siw danym
dniu z wykonywania planowanycldwiczen, informujpc o tym jego rodzicow
(opiekunéw).

3) Cwiczenia § prowadzone z zastosowaniem metod iadze zapewniajcych petne
bezpieczastwo ¢wiczacych.

4) Bramki i kosze do gry oraz inne wddzenia, ktérych przemieszczenies shaze
stanowt zagraenie dla zdrowigwiczacych, § mocowane na state.

5) Stan techniczny uszlzer i sprztu sportowego jest sprawdzany przedzdgami
zajgciami.
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6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznacZorg@ uprawianiacwiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszczag siablice informacyjne okétajace zasady
bezpiecznegoaytkowania uradzen i sprztu sportowego.

7) Prowadacy zagcia zapoznaje osoby bigre w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywaniatwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XVIII
Gospodarka finansowa Szkoty

§ 171. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] wynika ustawy o finansach
publicznych.
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ROZDZIAL XIX
Przepisy kaicowe

8172 Szkota prowadzi i przechowuje dokument¢argodnie z odfbnymi przepisami.
8173. Szkota wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich piegzi.

§ 174 Ceremoniat szkolny.

1. Szkota Podstawowa Nr 7 posiada wiasny sztandarzerunkiem Adama Mickiewicza
posrodku, otoczonywiencem i napisem: "Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Jeleniej Gorze".

3. Poczet sztandarowy godnie reprezentuje Szboticzas uroczysfoi.

4. Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystgci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dziean Edukacji Narodowej,
4) Swigto Niepodlegtéci,
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Dzien Ziemi,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Sportu,
9) Pazegnanie absolwentéw,
10) Zakaczenie roku szkolnego
5. Odkwietny stréj obowazuje spoteczn@ Szkoty na uroczystgiach oraz sprawdzianach.
8 175.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mpgQy¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadcego lub organu spravagego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zzmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutestj identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkpbwiadamia organy szkoty, organ
prowadacy i organ sprawapy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu naip@ej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
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UZASADNIENIE
Rozwiazanie Zespolu Szkoly Podstawowej Nr 7 i Gimnazjum Nr 2 w Jeleniej Gorze z siedziba przy
ul. Sudeckiej 53 wynika z Uchwaty nr 236.XXV.2012 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 8 maja 2012 r.
w sprawie likwidacji Gimnazjum Nr 2 im. Bolestawa Krzywoustego w Jeleniej Gorze. Zgodnie z cytowana
Uchwata z dniem 31 sierpnia 2014 r. likwidacji ulega Gimnazjum nr 2 im. Bolesltawa Krzywoustego.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest rozwiazanie Zespotu.
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