PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

stanowisko ds. gospodarki odpadami w Referacie Gospodarki Odpadami
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach

samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze: techniczne z zakresu inzynierii Srodowiska lub ochrony $rodowiska
lub gospodarki odpadami,

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustaw: o odpadach wraz z aktami wykonawczymi,
prawo ochrony srodowiska, kodeks postepowania administracyjnego,

minimum 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe (w tym staz absolwencki) na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzadowej lub rzadowej,

znajomos¢ obstugi komputera, dobra znajomosc¢ obstugi pakietu Office.

Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe w zakresie gospodarki odpadami,

kursy i szkolenia specjalistyczne w zakresie: ochrony srodowiska, gospodarki odpadami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow i pozwolen zintegrowanych,

wydawanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadéw,

wydawanie zezwolen na transport odpadéw,

wydawanie decyzji nakazujacych usuniecie odpaddéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
skfadania lub magazynowania,

prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowiazku uzyskiwania
zezwolenia na zbieranie lub transport odpadéw,

realizacja zadan wynikajacych z ,Programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest
z terenu miasta Jelenia Gora” oraz edukacji w tym zakresie,

aktualizacja danych w Bazie Azbestowej,

aktualizacja danych w ,Inwentaryzacji wyrobow zawierajgcych azbest na terenie miasta
Jelenia Géra”,

realizacja dofinansowania do usuwania azbestu (sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie,
obstuga dotowanych podmiotéw, realizacja umowy na dofinansowanie, nadzor nad
realizacjg umowy na usuwanie wyrobow zawierajacych azbest, realizacja wymogoéw

zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej),



j)  nadzér nad zamknietymi sktadowiskami odpadéw, zlokalizowanymi w obrebie miasta,

k) udzielanie informaciji publicznej w zakresie powierzonych obowiazkéw,

) zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie powierzonych obowigzkéw,

m) udzielanie informacji klientom o obowigzujacych procedurach i przepisach prawa w zakresie
powierzonych obowigzkow,

n) opiniowanie kart przedsiewzieé i raportéw oddziatywania na $rodowisko w zakresie
powierzonych obowigzkow,

0) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami,

p) opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego oraz innych projektéw

planéw i programow strategicznych dla miasta i regionu w zakresie gospodarki odpadami.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na Il pietrze budynku Urzedu Miasta przy ul. Sudeckiej 29. Ciagi komunikacyjne
w budynku o odpowiedniej szerokosci, w pomieszczeniu pracy odpowiednia szeroko$¢ dojsé
i przejs¢, budynek nie posiada pomieszczen higieniczno — sanitarnych dla o0so6b
niepetnosprawnych, budynek nie jest wyposazony w winde.
b) stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, rozmowami telefonicznymi,
obstuga klientéw, wyjazdami w teren.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o tresci:;” Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w pelni z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) kopia dokumentu tozsamosci,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie /kserokopia dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych/, doswiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy, dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia o odbyciu stazu
absolwenckiego/, kwalifikacje i umiejetnosci /dokumenty potwierdzajace ukonczone
szkolenia/,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29 pok. 19 / | pietro/
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami w Referacie Gospodarki Odpadami

w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska” lub

- na adres: Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzad Miasta Jelenia Gora ul. Sudecka 29, 58-500
Jelenia Gora z dopiskiem j/w w terminie do dnia 24 marca 2014 r.



Ogloszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora

http://www.bip.um-jeleniagora.dolnyslask.pl oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzedu

Miasta, Pl. Ratuszowy 58 /przybuddéwka Ratusza - parter /, ul. Sudecka 29.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jelenia Géra jest nizszy niz
6 %.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczeg6towe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz wiasnor ecznym
podpisem.

Prezydent Miasta Jeleniej Géry
(-) Marcin Zawita



