PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego

1. Wymagania niezbedne:

a) speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach

samorzadowych,

b) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku lub specjalnodci: administracja,
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne,

c) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw: 0 samorzgdzie gminnym i powiatowym,
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym,
o stanie kleski zywiolowej, o ochronie przeciwpozarowej, prawo wodne, kodeks
postepowania administracyjnego,

b) bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

¢) ogdlna znajomos¢ obstugi podstawowych urzadzen alarmowych i radiotechnicznych,

d) staz pracy minimum 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosc,
b) odpornosc¢ na stres i zmeczenie,
c) odpowiedzialnosé,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) komunikatywno$¢.
f)  samodzielno$¢,

g) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
a) realizowanie zadan z zakresu spraw zwigzanych z ochrong miasta przed powodzia,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig jednostek ochotniczych strazy pozarnych oraz
dokumentaciji ich dziatan,
c) realizowanie zadan w zakresie obrony cywilnej,
d) opracowywanie i uaktualnianie Planu operacyjnego ochrony przed powodzig i Planu obrony
cywilnej,
€) uczestniczenie w pracach Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
f) pelnienie dyzuréw w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w czasie wystgpienia
sytuacji kryzysowych, klesk zywiotowych, pozaréw i innych miejscowych zagrozen,

g) wspétuczestniczenie w opracowaniu i aktualizacji innych planéw specjalistycznych,



h) uczestniczenie w szkoleniach, ¢wiczeniach i kontrolach,

i) aktywny udziat w tworzeniu, aktualizacji i utrzymaniu systemu zarzadzania jakoscig.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na | pietrze budynku przy ul. Armii Krajowej 19. W pomieszczeniu pracy odpowiednia
szerokosc¢ dojs¢ i przejsé. Budynek nie jest wyposazony w winde,
b) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi, wyjazdami

w teren, oraz obstugg urzadzen alarmowych i radiotechnicznych.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o tresci;” Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w petni z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) kopia dokumentu tozsamosci,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie /kserokopia dyplomu ukonczenia
studiébw wyzszych/, doswiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy, dokumenty
potwierdzajgce prowadzenie dzialalnosci gospodarczej/, kwalifikacje i umiejetnosci
/dokumenty potwierdzajace ukohczone szkolenia/,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miasta Jelenia Gora ul. Sudecka 29 pok. 19 / | pietro/
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego” lub

- na adres: Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzad Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29, 58-500

Jelenia Gora z dopiskiem j/lw w terminie do dnia 03 marca 2014 r.

Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Géra
http://www.bip.um-jeleniagora.dolnyslask.pl oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzedu
Miasta, Pl. Ratuszowy 58 /przybuddéwka Ratusza - parter /, ul. Sudecka 29.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jelenia Gora jest nizszy niz
6 %.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczeg6towe CV powinny byé opatrzone klauzula;
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz wiasnor ecznym
podpisem.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



