PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

stanowisko ds. ochrony zabytkéw i promocji imprez kulturalno - turystycznych
w Wydziale Kultury i Turystyki

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach

samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze preferowane: prawnicze, administracyjne, humanistyczne,
w szczegolnosci historia sztuki, konserwacja i restauracja dziet sztuki, ochrona débr kultury,
marketing i reklama,

znajomos¢ ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406), ustawy z dnia 23.07.2003 r. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, ze zm.),

znajomos¢ jezyka niemieckiego i/lub j. angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie
i piSmie,

znajomos¢ pakietu oprogramowania MS Office, OpenOffice, LibreOffice, oraz umiejetnosc
tworzenia projektéw w aplikacjach do grafiki rastrowej i wektorowej np. Photoshop, GIMP,
Corel, CorelDraw, Inkscape.

Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ zwieztego i jasnego formutowania mysili,

b) dyspozycyjnosc¢.

a)

b)

c)

d)

e)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkdéw, tj. przeprowadzanie procedur
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach w miescie Jelenia Gora,

wspotpraca z panstwowg stuzbg konserwatorska,

promocja imprez kulturalnych i turystycznych, w tym przygotowywanie i nadzér graficzny nad
drukami (afisze, plakaty, ulotki, banery, itp.),

przeprowadzanie procedur nadania odznak i medali osobom zastuzonym dla kultury,
wykonywanie zadan z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami infrastruktury kulturalnej

i turystycznej.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na lll pietrze w budynku przy Placu Ratuszowym 58, budynek nie jest wyposazony
w winde, w pomieszczeniu pracy jest odpowiednia szerokos¢ dojsc i przejse,
b) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, pracg w terenie, rozmowami telefonicznymi

oraz bezposrednig obstuga klientow.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o tresci;” Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w peini z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzZenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

d) kopia dokumentu tozsamosci,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie /kserokopia dyplomu ukonczenia
studiébw wyzszych/, doswiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy, dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o odbyciu stazu
absolwenckiego/, kwalifikacje i umiejetnosci /dokumenty potwierdzajgce ukonczone
szkolenia/,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29 pok. 19 / | pietro/
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. ochrony zabytkéw i promocji imprez kulturalno -
turystycznych w Wydziale Kultury i Turystyki” lub

- na adres: Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzad Miasta Jelenia Gora ul. Sudecka 29, 58-500
Jelenia Géra z dopiskiem j/w w terminie do dnia 27 stycznia 2014 r.

Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Géra
http://www.bip.um-jeleniagora.dolnyslask.pl oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzedu

Miasta, Pl. Ratuszowy 58 /przybuddéwka Ratusza - parter /, ul. Sudecka 29.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jelenia Gora jest nizszy niz
6 %.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczeg6towe CV powinny byé opatrzone klauzula;
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz wtasnor ecznym
podpisem.

Prezydent Miasta Jeleniej Goéry
(-) Marcin Zawita



