ZARZ ADZENIE Nr 0050.1629.2014.VI
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

z dnia 03 stycznia 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad i warunkow podnoszenia ladifikacji zawodowych

pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8cad990 r. 0 samagdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r. , poz. 594 ze zmianami) @dz29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zdzam

CO nastpuje:

§1

1. Pracownicy Urgdu Miasta Jelenia Goéra, zwanego dalej ddiem”, uczestnicg
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowychrzgz co rozumie @i
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i unet®josci, poprzez ksztatcenie na:

1) kursachgzykowych;
2) studiach podyplomowych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sa pisemny wniosek Pracownika za
zgodh Prezydenta, pod warunkieme kierunek ksztatceniagizie niezlgdny w realizacji
zada Urzedu - wzdr wniosku stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 skfadany jest dezidenta za poednictwem
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr:

1) w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. lgarzaly rok;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 wrtiie do dnia 31 sierpnia danego roku,
w ktorym rozpoczynane jest ksztatcenie.

§2

1. Pracodawca nie dofinansowa koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikow:

1) w przypadku doksztatcania na kursagtykowych zwazanych z zakresem obaakow
i zada wykonywanych na zajmowanym stanowisku w wysakao 100% kosztu kursu;
2) w przypadku studiow podyplomowych w wységiodo 50 % czesnego.

2. Kwota dofinansowania lub sfinansowania ksztageo ktorym mowa w pkt. 2 okina
jest indywidualnie przez Prezydenta.

3. Informacja o przyznaniu lub odmowie przyznariaasowania lub dofinansowania
ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 przekazyajast Pracownikowi niezwtocznie po
podjciu decyzji przez Prezydenta.



§3

Dofinansowanie optaty za pobieranie nauki na stiidia podyplomowych
nie obejmuje kosztéw wpisowego.

§ 4

Finansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowyollbywa s¢ na podstawie faktury lub
rachunku wystawionego przez uczelbiadz jednostk szkohca.

§5

Wzajemne prawa i obowzki stron okréla umowa zawarta z Pracownikiem - wzér umowy
stanowi zajcznik nr 2 do niniejszego zaidzenia.
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1. Pracownik podnosey kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano ungowkreslajaca
wzajemne prawa i obowzki stron, zobowizany jest do przepracowania w dzie 3 lat
od daty uzyskania dyplomu ukczenia nauki.

2. W przypadku rozvgzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat, Pracowoibowpzany
jest do zwrotu optaty z tytutu podnoszenia kwabfik zawodowych w wysokaoi
proporcjonalnej do czasu pracy liczonego w naessth.
3. W uzasadnionych przypadkach Prezydentenmstalé inne warunki zwrotu optaty.

8§87
Pracownik po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych @ktch mowa w 81 ust. 1 zobayzany
jest do niezwilocznego przedknia do Wydziatlu Organizacyjnego i Kadr wdavych
dokumentow potwierdzagych ten fakt .

§8

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 03 stycznia 2014 r.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
)

Marcin Zawita



Zgiznik nr 1 do Zargzenia Nr 0050.1629.20M
reRPydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia €¥gcznia 2014 r.

WNIOSEK PRACOWNIKA O WSPARCIE FINANSOWE CELEM PODNO SZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH.

Jelenia Gora, dnia ......covviiiiiiiii

(ingi i nazwisko)
(stanowisko)

(Wyd2|a+)
Pan

Prezydent Miasta Jeleniej Gory

Niniejszym sktadam wniosek o wsparcie finansowe @h podniesienia kwalifikaciji
zawodowych.

1. Nazwa uczelni (jednostki szlkokj) , adres, kierunek studiow, specjalhdrowniez dane
do ewentualnej korespondencjigizy uczelm (jednostlq szkohca) a Urzdem:

2. Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikéai. powot& sic na aktualne przepisy i
przyszie potrzeby stanowiska pracy tita, wskazé korzysci dla Urzdu):

3.Planowany czas nauki:

Ubiegam sg o:
1.Pokrycie kwoty .................... , CO stanowi ................ Yo%ztéw kursu, studiow
podyplomowych*

" (podpis pracownika)
Opinia bezpasredniego przetaonego:
Jelenia Gora, dnia .................... I.

(piecatka i podpis)

Decyzja Prezydenta Miasta Jeleniej Gory:

Wyrazam zgod/ nie wyraam zgody * na wsparcie finansowe w wysgka................%
kosztéw kursu, studiow podyplomowych*

Jelenia Géra, dnia ..................

(podpis i piecatka Prezydenta Miasta)
* niewtasciwe skreli¢



Zadcznik nr 2 do Zargdzenia Nr 0050.1629.20M
reBydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia €¥gcznia 2014 r.

UMOWA
w sprawie pomocy finansowej na pokrycie g&ci
kosztéw zwhpzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

Zawarta w dniu ..........coeevvvviiinnnnnn. pedry: Urzdem Miasta Jelenia Gora,
reprezentowanym przez .............ccceceeeveevneen ... - Prezydentadth Jeleniej Gory,
zwanym dalej Pracodawcprzy Kontrasygnacie ...........c.coeveviiiiiieiininiiiieiieenenen
— Skarbnika Miasta Jelenia Goéra

a

(nazwisko i im¢ Pracownika) ta(@wisko — komorka organizacyjna)

w Urzedzie Miasta Jelenia Gora , zwanym dalej Pracownikie
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1. Pracodawca wyfa zgod wytacznie na pokrycie g&ci kosztow zwazanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wysé&o ..................... zt brutto,
stownie (e, ), tytulem ... % optaty za

vevv. oo Kierunek studiéw, nazwa uczelni lub nazwa stki szkohce)).
2. Pracodawca zobowduje s¢ do pokrycia optaty, o ktdrej mowa w ust.l, po
przedi@eniu przez Pracownika faktury lub rachunku wystangigo przez uczekialbo
jednostk szkohca w terminie 14 dni od jego dostarczenia.
3. Nauka ledzie trwata w okresie od (miasi rok) ....... do (mieac, rok) ............
4. Pozostate koszty zazane z dojazdem, zakwaterowaniem, eptat podg¢czniki
I inne, obcizaja pracownika.

5. Pracodawca nie wyra zgody na udzielanie Pracownikowi urlopéw szkimierych
oraz zwolnié z catgci lub czsci dnia pracy.

§2
Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu dofinansowania kosztow podnoszenia Kikadji
zawodowych okrdonych w 81 ust. 1 niniejszej umowy wzypadku:
1) nie rozpocxia ksztalcenia w ustalonym przez uczelhib jednostk szkohca
terminie,
2) nie uzyskania dyplomu ukeozenia studiow (kursu) .......... ( kierunek studidw,
nazwa uczelni lub nazwa jednostki szicaj) w terminie okrdonym w 8 1 ust. 3

niniejszej umowy.



§3

1. Pracownik zobowizuje st do przepracowania w Ugdzie Miasta Jelenia Gora 3 lat
od daty uzyskania dyplomu ukezenia studiow (kursu) .................. (kierunek
studiéw, nazwa uczelni lub nazwa jednostki sa&ey).
2. W przypadku rozwizania stosunku pracy przed uptywem 3 lat, Pracownik
zobowhzany jest do zwrotu optaty z tytutu podnoszenialkikacji zawodowych
w wysokdci proporcjonalnej do czasu pracy liczonego w mizsth.

§4
W uzasadnionych przypadkach pracodawcazemostalé inne warunki zwrotu optaty
okreslonej w 8§ 3 ust. 2.

§5
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie @sstvanie maj przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§6
Wszelkie zmiany umowy wymaggaj zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8§87
Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzamych egzemplarzach, dwa dla

Pracodawcy, jeden dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy

podpis Skarbnika Miasta



