UCHWALA NR 436.XLV.2013
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 15 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przyjecia "Programu wspélpracy Miasta Jelenia Gora z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dzialalnosci pozytku publicznego na 2014 rok".

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Program wspotpracy Miasta Jelenia Gora z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami dziatalnosci pozytku publicznego na 2014 rok”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Wrotniewski
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Zahcznik

do uchwaty Nr 436.XLV.2013
Rady Miejskiej Jeleniej Géry
z dnia 15 pzdziernika 2013 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JELENIA GORA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI
DZIALALNO SCI POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2014 ROK

Jelenia Goéra, 2013 rok
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PREAMBULA

.Program wspotpracy Miasta Jelenia Gora z organjérai pozarzdowymi i innymi
podmiotami dziataln€ci pazytku publicznego na 2014 rok” opierg @1 konstytucyjn zasad
pomocniczéci i ma by wsparciem dla procesu budowy spoléstea obywatelskiego
w Jeleniej Gorze. Jego realizacja mazgtuwzrostowi poziomu aktywrigi obywatelskiej
mieszkacdw, rozwojowi kapitatu spotecznego oraz tworzesalidarnego spotecastwa
angaujacego st w realizacg wspolnie okrélonych celéw opartych o wspdélne waito
Program okrda podstawowe zasady wspoétpracy Miasta z sektorerganizacji
pozaradowych. Zostal stworzony przez Miasto i przedsta@licdego sektora i wyptywa
z daswiadcze dotychczasowej wspétpracy Miasta z organizacjaoziapadowymi i innymi
podmiotami dziatalngi pazytku publicznego oraz dobrych krajowych praktyk wmt

zakresie nak#tajac i nadagc ramy tej wspotpracy na 2014 rok.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekra¢ w ,Programie wspoétpracy Miasta Jelenia Gora z oizgcjami pozargdowymi
I innymi podmiotami dziatalnai pozytku publicznego na 2014 rok”, jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si przez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednoliBz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pm. zm.),

2) Miescie—rozumie sj przez to Miasto Jelenia Gora,

3) Prezydencie- rozumie sj przez to Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,

4) Programie — rozumie si przez to ,Program wspéipracy Miasta Jelenia Goéra
Z organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami dziatalroi pazytku
publicznego na 2014 rok”,

5) Podmiotach Programu — rozumie si przez to organizacje pozadowe oraz

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.
ll. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Celem gtébwnym wspétpracy Miasta z PodmiotamigPamu jest aktywizacja i integracja

lokalnej spoteczriwi w celu budowy i rozwoju spoteczgtwa obywatelskiego

oraz umacniania dialogu spotecznego oraz realiaaiga Miasta okrélonej w ,Strategii
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rozwoju Jeleniej Gory na lata 2004 — 2015” poprzez:

- zwigkszenie zaangawania mieszkaow Jeleniej Gory wzycie publiczne, w tym w

rozwiazywanie problemow lokalnych;

- szersze uspotecznienie procesow decyzyjnych kowswczych w Miécie oraz

zwigckszenie udzialu Podmiotéw Programu w realizacjieaguliblicznych;

- wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego i oigaayjnego Podmiotéw Programu

dziatapcych na terenie Miasta,;

- wzmochnienie kapitatu spotecznego Miasta;

- zwickszenie efektywngei ustug publicznycBwiadczonych przez Miasto;

- promocg i organizacgg wolontariatu;

- dziatalnd¢ na rzecz integracji i edukacji auizypokoleniowe;.

2. Cele szczegotowe:

1) umacnianie w $wiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadob za rodzir
i wspélnot lokalm oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkow do zwekszenia aktywnsei spotecznej;

3) rozwijanie r@norodnych form i metod dialogu obywatelskiego zsmlencami Miasta;

4) prowadzenie dziatainformacyjnych kierowanych do mieszi@w Jeleniej Gory;

5) uzupetnianie dziata Miasta przez zaangawanie Podmiotdw Programu do udziatu
w realizacji zada samorzadu lokalnego, w tym przez partnerstwa lokalne;

6) zapewnianie efektywnego wykonywania zadpublicznych Miasta wynikagych
Z przepisOw prawa, poprzezagkenie w ichrealizacg Podmiotow Programui;

7) poprawa jakéci zycia mieszkacow Jeleniej GOry, bez wzaglu na wiek, pté,
pochodzenie spoteczne i etniczne oraz niepetnosméw

8) tworzenie warunkéw do wzmacniania ista@jch Podmiotow Programu, powstawaniu
nowych Podmiotéw Programu i inicjatyw obywatelskictv tym zwhazanych z
ekonomj spoteczn;

9) udziat Podmiotéw Programu w dziataniach podejmowanyprzez Miasto,
a dotycacych wspotpracy nedzynarodowej w szczegolem wspotpracy z miastami
partnerskim Miasta;

10) promocja i organizacja wolontariatu poprzez wsmer dziath mapcych na celu
krzewienie idei wolontariatu;

11) upowszechnianie i rozwéj nowych form dialogu pesaiy Podmiotami Programu,

a Miastem.
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lll. ZASADY WSPOLPRACY

Wspbipraca Miasta z Podmiotami Programu odhkysiabedzie na zasadach:

1) subsydiarncéci — rozumianej jako naturalne prawo spotedzno lokalnej
do samodecydowania oraz samodzielnej realizacjiarzadznanych przez ai
za istotne, regulagej podziat rél i obowizkdw migdzy sektorem administracii
samoradowej, a sektorem organizacji pozgtawych, skupiagcym aktywnych
mieszkacow Jeleniej Gory zdolnych do realizacjicéa zada publicznych, ktorego
podstaw jest zwigkszanie zaangawania obywateli w realizagjprzedmiotowych
zada;

2) suwerenndgci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli tezaleznosci
wzgledem wiadzy publicznej przejawigiej st samodzielnym i nieskpowanym
prawem okrélania problemow stagych przed spoteczioa lokalna oraz
poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecamianazliwosci ich rozwazania;

3) partnerstwa stron - rozumianego jako fundament wspodipracy réwnych
I niezalenych podmiotow w zakresie definiowania problemowtspzndci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich razania;

4) efektywnaoéci — rozumianej jako gkenie obu sektoréw: pozaidowego i administracji
samoradowej do maksymalizacji korzgi mieszkacow z realizowanych wspdlnie
zada publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jedngkb
i transparentnych zasad obejamych w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspOtpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako nieustanneazénie do zwikszenia przejrzystoi
wszelkich dziata realizowanych wspdlnie przez Miasto i Podmiotyd?ammu. Strony
wspotpracy zobowizane § do informowania si 0 wszelkich dziataniach w jej
zakresie oraz udaginiania wiedzy na tematodkéw i dziata na rzecz realizacji
zada publicznych skierowanych do mieszkaw Jeleniej Gory;

7) wspotodpowiedzialndci — rozumianej jako wspoélneazenie do polepszania jak@
zycia mieszkacéw Jeleniej Gory poprzez odpowiedziagl®onvzgledem partneréw
za dziatania podejmowane przez sektor peglwy i administrag samorzadowa.
Wszelkie podejmowane wspdlnie dziataniaaiyi sic tym samym z ponoszeniem

przez partnerow wspotpracy odpowiedzidltiovzgledem mieszkacow.
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IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy Miasta z Podmiotami Progrbgdaie:

1) realizacja ,Strategii rozwoju Jeleniej Gory na 1a2804 — 2015” oraz udziat
Podmiotéw Programu w pracach nad wypracowaniemeqejcpod Strategina lata
nastpne;

2) realizacja ,Strategii rozwzywania problemoéw spotecznych Miasta Jeleniej Gory
na lata 2010 — 20157;

3) realizacja ,Programu Dziatana Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014 8 201
DOMINO 111",

4) realizacja zadapublicznych Miasta ok&onych w ustawach, szczegolnie w ustawie
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie od@mapcym
zadaniom samosglu o charakterze wspotpracy finansowej i niefinavego

5) identyfikowanie wanych potrzeb spotecznych oraz wypracowywanie rezsii
dotyczicych zaspokajania tych potrzeb;

6) konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego wiedzinach dotycgych

dzialalngci statutowej organizaciji.

V. FORMY WSPOLPRACY | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspotpraca odbywssic bedzie, poprzez:

1) zlecanie podmiotom prowaglzym dziatalné¢ pazytku publicznego realizagjzada
publicznych, o ktérych mowa w Programie, na zashadkreglonych w ustawie;

2) wspotdziatanie w pozyskiwaniu przez Podmioty Proagwasrodkéw finansowych
z innychzrédet, a w szczegOlsoi, z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

3) udzial Podmiotéw Programu w dziataniach programdwydadz samorgowych
Miasta;

4) wzajemne informowanie b planowanych kierunkach dziatakeg

5) udostpnianie na preferencyjnych warunkach lokali komuogeh, sal
konferencyjnych i1 spktu technicznego, w celu realizacjprzez Podmioty
Programu zadastatutowych;

6) udostpnianie nieruchomii w formie prawem przewidzianej, ktére siezlzdne

do realizacji celéw statutowych Podmiotow Programui;
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7) realizacg inicjatyw lokalnych na zasadach ollaych w ustawie i uchwale
nr 243.XXV.2012 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z di@ianaja 2012 r. w sprawie trybu
i szczegotowych kryteriow oceny wnioskdw o realjzazadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej;

8) tworzenie wspolnych zespotdbw o charakterze opimoteo - doradczym oraz
inicjatywnym, oraz wspieranie dzigdady Dziatalnéci Pazytku Publicznego Miasta
Jelenia Gora;

9) upowszechnianie i promowanie dziataioio Podmiotow Programu, m.in. poprzez
wspotorganizowanie Dni Organizacji Pozgdawych;

10)promowanie dziatalri@i Podmiotow Programu przez obejmowanie honorowym
patronatem Prezydenta przeg@icé realizowanych przez Podmioty Programu;

11) wspotorganizowanie konferencji, szkdl®raz foréw tematycznych z Podmiotami
Programu na rzecz dialogu obywatelskiego;

12) pomoc w nawjzywaniu kontaktéw i wspotpracy Podmiotéw Programuskal
regionalnej, ponadregionalnej i gdzynarodowej;

13)konsultowanie z Podmiotami Programu lub Ré@¥iatalngci Pazytku Publicznego
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach ydeicych dziatalnéci
statutowej tych Podmiotow.

2. Miasto, w celu zapewnienia realizacji projektovotstch z punktu widzenia mieszia@w
Miasta, udzieli pomocy Podmiotom Programu, prowagim dziatalné¢ pazytku
publicznego, w pozyskiwanigrodkow z innychzrdédet niz budzet Miasta. Wsparcie
dotyczy¢ bedzie szczegOlnie pozyskiwanigrodkow z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

3. Pomoc Miasta w zakresie okieym w pkt. 2 obejmow@bedzie, w szczegolriai:

1) informowanie o potencjalnyctrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji

2) opiniowanie wnioskéw o dotacje zeddet zewrtrznych;

3) promowanie ciekawych projektow, mggych uzyské srodki zezrédet zewrtrznych;

4) organizowanie szkotei konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskowatacje.
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VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspotpraca Miasta z Podmiotami Programu dotydxylzie dziata w zakresie:

1) wspierania procesu budowy spotecrstwa obywatelskiego
a) dziatalngci wspomagajcej rozwdéj wspolnot i spoteczia lokalnych;
b) upowszechniania i ochrony wolw i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a take dziatah wspomagajcych rozwoéj demokracji;
c) dziatalndgci na rzecz Podmiotow Programu;

d) zwickszania zakresu partycypacji obywatelskiej;

2) oswiaty i edukaciji:

a) organizowania opieki nad dZmi do lat 3;

b) organizowania wypoczynku dzieci | miodzye zwilaszcza pochodeych
zesrodowisk ubogich, a tale dla dzieci wymagagych wsparcia opiekiczego;

c) zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtogzig@oprzez organizagjzagc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz zapewnienielop wychowania dzieciom
w $wietlicach szkolnych §rodowiskowych;

d) rozwoju spoteczgstwa obywatelskiego, w szczeg®nb poprzez wspieranie
inicjatyw mapcych na celu edukagprawr, spotecza i obywatelsl;

e) organizowania i promowania edukacji osob dorostyetaszcza wrdd seniorow;

f) integracjisrodowiska seniorow;

g) wsparcia dziakkh na rzecz zwikszenia uczestnictwa wzyciu spotecznym

I aktywnasci zawodowej senioroOw poprzez m.in. szkolenia, wiaty, seminaria,;

3) pomocy spotecznej, dziatalnéci na rzecz o0s6b niepetnosprawnych oraz
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i potecznej
a) zapewnienia schronienia, positku i pomocy mabeej i rzeczowej osobom tego
pozbawionym;
b) organizowania iswiadczenia ustug opiekigzych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania;
c) prowadzenia specjalistycznego wsparcia i poradm@ictw tym tworzenie pokoi

interwencji kryzysowej;
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d) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych w obezarz 35a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i igpganej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.127, poz. 721 z @, zm.);

e) promocji zatrudnienia i wprowadzania nowych formtyakzacji spotecznej
I zawodowej o0s6b pozostaych bez pracy lub zagronych wykluczeniem
spotecznym, w tym wspieranie i promocja ekonomiiotepznej wrédd
mieszkacow, jednostek samardu terytorialnego oraz Podmiotéw Programui;

f) wspolpracy z Powiatowv Spotecza Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych
przy Prezydencie Miasta Jeleniej GoOry w zakresigaldr na rzecz 0so0b
niepetnosprawnych;

g) upowszechnienia informacji istotnych dla oso6b niepsprawnych, poprzez
prowadzenie Punktu Informacji;

h) stopniowego dostosowania stron internetowych Miagémnostek podlegtych dla
potrzeb oséb niewidomych i stabo wigdych;

i) promowania i wspierania idei ekonomii spotecznej;

4) rozwigzywania problemow uzalgnien:

a) prowadzenia zaf terapeutycznych dla oséb uzai@nych i ich rodzin;

b) prowadzenia punktéw konsultacyjnych;

c) prowadzenia dziafa profilaktycznych i edukacyjnych, skierowanych do
mieszkacow Miasta ze szczegolnym uwgzdhieniem dzieci i mtodzigy;

d) profilaktyki i przeciwdziatania zjawiskom patologspotecznych wrod dzieci
i mtodziezy poprzez szkolenia nauczycieli i pedagogéw szkainy

e) przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz przemmauyiesniczej;

f) prowadzenia dziata wobec uzalenionych rodzicow lub opiekunéw na terenie

Miasta oraz swiadamiania o konsekwencjach ich ppstwania wobec rodzin;

5) ochrony i promocji zdrowia:

a) dziata wspieragcych i promujcych zdrowy stylzycia mieszkacow Miasta oraz
zachowa prozdrowotnych, adresowanych zwtaszcza do dzieuntddziery oraz
0s0b starszych i 0s6b niepetnosprawnych;

b) podnoszeniaswiadomdci zdrowotnej mieszkacdw Miasta, poprzez dziatania

informacyjne, edukacyjne i profilaktyczne, w szoziegsci w zakresie takich

1d: E81FD783-7E89-4723-BB20-7ED90E(0234B3. Uchwalony Strona 9



chorob, jak: AIDS, choroby nowotworowe, choroby dzacyjne, choroby
spoteczne;

c) promocji honorowego krwiodawstwa i idei oddaveaszpiku;

6) kultury, sportu, turystyki i krajoznawstwa :

a) wspierania inicjatyw artystycznych maych szczegodlne znaczenie dla kultury
Miasta i regionu;

b) wzbogacania oferty kulturalnej Miasta;

c) popularyzacji i ochrony tradycji kultury regionu seczegolnym uwzgtinieniem
folkloru i dziedzictwa kulturowego, przywroceniavdaych punktow widokowych
oraz miejsc zwizanych z przeszigia;,

d) podejmowania dziata na rzecz upowszechniania turystyki edukacyjngjod
mieszkacow, ze szczegolnym uwzginieniem dzieci i mtodzigy;

e) szkolenia sportowego dzieci, mtodzya oséb niepetnosprawnych;

f) organizowania imprez sportowo - rekreacyjnych styczno - krajoznawczych,
w tym z udziatem os6b niepetnosprawnych;

g) ochrony zabytkéw i ich wykorzystania w promocji Mia;

h) promowania i wspierania dziaaa rzecz rozwoju produktu lokalnego;

1) wspierania dziafai inicjatyw turystycznych promagych Miasto;

j) wspierania przy wyznaczaniu nowych szlakow turystych, rowerowych

i innych;

7) ochrony srodowiska:

a) wspierania edukacji ekologicznej miesakaw Miasta, w szczegol§o w zakresie
wdrazania znowelizowanej ustawy o utrzymaniu cz§sitdo porzadku w gminach;

b) wspierania inicjatyw promagych wigciwy stosunek do zwiest i przyrody wérod
mieszkacow Miasta;

c) prowadzenia edukacji ekologicznej poprzez bémmni kontakt dzieci i mtodzigy
zesrodowiskiem naturalnym;

d) ochrony wybranych obiektéw przyrodniczych;

e) wspierania dzialana rzecz poprawy estetyki i uroku Miasta;
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8) ratownictwa i ochrony ludnosci, porzadku i bezpieczéstwa publicznego, pomocy
ofiarom katastrof, kle¢sk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica:

a) prowadzenia i udzialu w akcjach ratowniczychteegenie Miasta w sytuacjach
zagraen zycia, zdrowia, mieniasrodowiska, zagroen powszechnych, katastrof
naturalnych i awarii technicznych, w tym powodzatopie;

b) uczestniczenia w monitorowaniu zagen;

C) uczestniczenia w ewakuowaniu poszkodowanej lécirnianienia;

d) uczestniczenia Podmiotow Programu w szkoleniéefigzeniach organizowanych
przez Miasto;

e) zapewnienia bezpiecastwa osobom przebywaym w goérach i nad wed
poprzez wspieranie ratownictwa gorskiego i wodnego;

f)  informowania ludnéci o istniepcych zagraeniach oraz sposobach ochrony przed

nimi.

9) zwigkszania udziatu dzieci i mtodziey w zyciu spoteczndci lokalnej:

a) dziatalnéci na rzecz aktywizacji spotecznej i obywatelsloeaz integracji dzieci
I mtodziezy;

b) wspierania dzialalnmi na rzecz dzieci i mtodzig zagrazonej marginalizagj
spoteczg;

c) promocji sztuki i kultury tworzonej przez dzieci mtodziez badz do niegj
adresowanej;

d) organizowania szkobe warsztatow, seminaribw etc. wspia@jch proces
edukacji pozaformalnej dzieci i mtodzig;

e) propagowania wiedzy o regionie orawiadomaci miejsca pochodzenia swod

dzieci i mtodziey oraz krajow Unii Europejskiej i categwiata.
VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program realizowanygdzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014irok

VIII. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU

Wysokas¢ srodkow planowanych na realizadProgramu wynosi 1.500.000 zt.

9
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IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wisciwa komédrka organizacyjna Umu Miasta Jelenia Gora na meo gromadzi
I prowadzi analiz uwag, wnioskéw, opinii i informacji, dotygzych realizacji Programu,
od Podmiotow Programu i wszystkich zainteresowarnggh wykonywaniem.

2. W terminie do dnia 31 lipca 2014 r. wdawa komoédrka organizacyjna Wdu Miasta
Jelenia Géra spogdza ocen stanu realizacji Programu za | pétrocze 2014 r.

3. Ocena stanu realizacji Programu za | pétrocze420 opracowana zostanie w oparciu
o zebrane dane, stwierdzone uchybienia oraz stopig/korzystania srodkow
przeznaczonych na jego realizacj

4. W terminie do dnia 31 stycznia 2015 r. §giva komorka organizacyjna Umu Miasta
Jelenia Goéra spogdza ocen stanu realizacji Programu za Il pétrocze 2014 r.

5. Ocena stanu realizacji Programu za Il pétroc@&42r. opracowana zostanie w oparciu
0 zebrane dane, stwierdzone uchybienia oraz stopieykorzystania srodkow
przeznaczonych na jego realizacj

6. Informacje o ocenach stanu realizacji Programu z Il potrocze 2014 r. przedtone
zostam Prezydentowi, Radzie Miejskiej Jeleniej Gory, RadbDziatalngci Pazytku
Publicznego Miasta Jelenia Gora.

7. Oceny stanu realizacji Programu za | i Il pG®c2014 r. stanowibeda podstaw

do opracowania sprawozdania z realizacji Programu.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZE BIEGU
KONSULTACJI

1. Program opracowany zostat na podstawie:
1) ,Strategii rozwoju Jeleniej Gory na lata 2002645";
2) ,Strategii rozwazywania problemow spotecznych Miasta Jeleniej Giaylata 2010
— 20157

3) sprawozda z wykonanych Programow w latach poprzednich;

4) zebranych wnioskow i propozycji zapiséw w zalegesbitym Programem ze strony
Wydziatbw Urzdu Miasta Jelenia Gora, jednostek organizacyjnycliastd oraz
Podmiotéw Programu.

2. Projekt Programu zostat skierowany do konsultagpdnie z uchwat nr 17/1vV/2010
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Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 28 grudnia 2010 w sprawie okrdenia
szczegOtowego sposobu konsultowania z aradziatalngci pazytku publicznego
lub organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tasy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie projektéw akt@wmawa miejscowego
w dziedzinach dotyezxych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.
3. Swop opini¢ ztozyta réwniez Rada Dziatalnéci Pazytku Publicznego Miasta Jelenia Gora.
4. Ztozone wnioski, uwagi i propozycje zapiséw uzupetpitgjekt Programu.

XI. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURS OWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwalt konkursach ofert, powotuje
zarzdzeniem Prezydent.

2. Komisje konkursowe powotywane sddzielenie do kalego otwartego konkursu ofert.

3. Po ukazaniu siinformacji Prezydenta o naborze ofert, PodmiotpgPamu wskazuaj
osoby do sktadu Komisji konkursowej w terminie 7i axal dnia ogtoszenia otwartego
konkursu ofert.

4. Prezydent powotag Komisg konkursows wskazuje jej Przewodnigzego |
Wiceprzewodniczcego.

5. Posiedzenie Komisji konkursowej jestama, gdy uczestniczy w niej co najmniej potowa
jej sktadu.

6. Komisja konkursowa z kdego posiedzenia spadza protokét z opini na temat
ztozonych ofert w otwartym konkursie ofert. Protokoldpisup wszyscy jej cztonkowie
obecni na posiedzeniu.

7. Za udziat w posiedzeniach Komisji konkursowyolj jcztonkom nie przystuguje
wynagrodzenie i zwrot kosztow podso

8. Komisja konkursowa rozwazuje s¢ z chwily rozstrzygngcia otwartego konkursu ofert.

9. Obstug administracyjno - biurow oraz dokumentagjzwiazary z proceduy powotania

i praa Komisji konkursowej prowadzi komorka organizacyprawadaca postpowanie

konkursowe.
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