PRZEWODNICZACA POWIATOWEGO ZESPOtU
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI
W JELENIEJ GORZE
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Dwa stanowiska:

Referent ds. obstugi Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci

1.

a)
b)

c)
d)
e)

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze

doswiadczenie zawodowe, co najmniej 2 - letni staz pracy, mile widziane doswiadczenie
w pracy administracyjnej zwigzanej z orzecznictwem pozarentowym,

znajomosc¢ obstugi komputera /Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna/,

znajomos¢ zagadnien z dziedziny prawa administracyjnego,

wiedza z zakresu przepiséw dotyczacych znajomosci aktow prawnych:

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.92);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162);

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz.1328).

Cechy kandydata:

a) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w zespole,

b) komunikatywnos¢,

c) odpowiedzialno$é za wykonywany zakres obowigzkow,
d) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,

e) kreatywnosc,

f) dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) obstuga klientow,

b) przyjmowanie wnioskdw od osdéb ubiegajgcych sie o ustalenie statusu osoby
niepetnosprawnej,

c) udzielanie informacji dot. tematyki oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci z zakresu
zadan, realizowanych przez Zespdt,

d) prowadzenie rejestru spraw



e) obstuga posiedzen sktadéw orzekajgcych — protokotowanie ich przebiegu,
przygotowywanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
sporzadzenie decyzji,

f) przygotowywanie dokumentacji obowigzujacej w postepowaniu odwotawczym,

g) obstuga komputerowe] bazy danych /EKSMOON/,

h) wystawienie legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnosé,

i) przechowywanie i archiwizowanie akt prowadzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentu potwierdzajgca tozsamosé,

d) kopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

e) oswiadczenie o tresci:
.Posiadam pebp zdolng¢ do czynndéci prawnych oraz korzystam w peini z praw
publicznych, nie bytam (bytem) skazana(y) prawonyocrnwyrokiem adu za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
/58-500 Jelenia Gora, Aleja Jana Pawta Il 7, pokdj 310/ z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko -
referenta ds. obstugi Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci, w terminie do dnia 09.12.2011 .

Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Goéra
http://www.bip.um-jeleniagora.dolnyslask.pl, zamieszczone na stronie www.pzon-jeleniagora.pl
oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
(siedziba Zespotu, Il pietro)

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 )”oraz wiasnorecznym podpisem.

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Jeleniej Gérze



