ZARZ ADZENIE NR 0152-158/V/09
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 17 czerwca 2009 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Racownikow

Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2fofiada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zadzam, co nagpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow edlirz Miasta Jelenia Gora

stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2

Wykonanie zargdzenia powierza siNaczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradsanévuje Sekretarz Miasta.

§4
Traca moc zarzdzenia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory:
1) Nr 28/2000 z dnia 27.12.2000 r. w sprawiezego6towych zasad przyznawania dodatku
specjalnego pracownikom Wdu Miejskiego w Jeleniej Gorze,
2) Nr 1115/2005 z dnia 09.06.2005 r. w sprawierom@dzenia regulaminu premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomoggitz obstugi,
3) Nr 0152-22/V/07 z dnia 13.06.2007 r. w sprawj@aewadzenia regulaminu przyznawania

nagréd pracownikom Uedu Miasta Jelenia Gora

§5
Zarzadzenie wchodzi wycie dniem wydania.
Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obgbalski



Zalqcznik do Zargdzenia Nr 0152-158/V/09
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 17.06.2009 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA JELENIA GORA

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
Regulamin okrda :
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2. warunki wynagradzania, w tym maksymalny pozieymagrodzenia zasadniczego,
3. warunki przyznawania dodatku funkcyjnego, sple€igo, kasjerskiego i za audit
wewrgtrzny,

4. warunki przyznawania premii i nagrod innych nagroda jubileuszowa.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumieggdrzez to Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,

2. pracowniku — rozumie gprzez to osobzatrudniom w Urzedzie Miasta Jelenia Gora na
podstawie umowy o pracbez wzgtdu na rodzaj umowy 0 pracwymiar czasu pracy.

3. ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458),

4. rozporzadzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sagumwych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

5. Urzdzie — rozumie giprzez to Urzd Miasta Jelenia Goéra.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne
§3
1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezime do wykonywania pracy ha
poszczegolnych stanowiskach ustalag sha poziomie minimalnych wymaga
kwalifikacyjnych okrélonych w rozporzdzeniu.



Rozdziat 3

SzczegoOtowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikom przystuguje:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletaiprac, zgodnie z ustayvi rozporadzeniem,
- dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,
- dodatek specjalny zgodnie z 8§ 7 regulaminu,
- dodatek kasjerski zgodnie z § 8 regulaminu,
- dodatek za audit wewtrzny zgodnie z 8 9 regulaminu,
- dodatek za praow porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy,
- premia zgodnie z 8§ 10 regulaminu,
- nagroda jubileuszowa zgodnie z usiawozporzdzeniem,

- nagroda za szczegolne qzgiiecia w pracy zawodowej zgodnie z § 11 regulaminu,
-dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawl1l2 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikédnjestek sfery buabtowej

(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami),
- jednorazowa odprawa pieana w zwihzku z przejciem na emerytgrlub rent,

zgodnie z ustawi rozporadzeniem.

§5

Ustala st :

1. Tabe¢ minimalnych i maksymalnych miesznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanaeh zahcznik Nr 1 do regulaminu,

2. Tabet stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowassieazugce minimalny i
maksymalny miegczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, staggawiahcznik

Nr 2 do regulaminu.



§6
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudiyim na naspujacych

stanowiskach maksymalnie do kwoty (w ztotych):

a) Sekretarz Miasta - do 2 200,-
b) Zasipca Skarbnika Miasta - do 1 700,-
c) Kierownik USC - do 1 700,-
d) Gtéwny Ksigowy - do 1 700,-
e) Naczelnik Wydziatu - do 1 700,-
f) Geodeta Miasta — do 1 700,-
g) Audytor Wewstrzny — do 1 700,-
h) Kierownik BRM - do 1 500,-
1) Zasgpca Naczelnika - do 1 500,-
j) Zastpca Kierownika USC — do 1 500,-
k) Kierownik Referatu - do QG-

l) Radca Prawny — do 1100,-
1) Miejski Rzecznik Konsumentéw — do 1100,-

m) Gioéwny Specjalista, Gtowny Specjalistalolsp - do 1 100,-

8§7
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zekszenia obowizkdéw stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracodawca mie przyzné pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikewivysokaci nie wyzszej ni 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wrsiosek bezpaedniego
przeta@zonego.

3. Dodatek przyznajeesha czas okidony nie dieszy niz okolicznaci , o ktérych mowa w
ust. 1.

4. Przepisy dotyere dodatku specjalnego nie dotycpracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicow.



§8
Dodatek kasjerski

Pracownikowi zatrudnionemu w kasie ©Wdo przystuguje dodatek kasjerski w wysédio

300 ztotych miesicznie.

§9
Dodatek za audit wewrtrzny
Za przeprowadzony audit wewtreny Auditorowi Wewnrtrznemu przystuguje dodatek w

wysokasci 100 ztotych.

§10
Premia
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomeagoh i obstugi mée by przyznana
premia.
2. Warunki przyznawania i wyptacania premii ghkaezahcznik Nr 3 do regulaminu.

§11
Nagrody

1. W ramach posiadanycfrodkbw na wynagrodzenia pracodawca zmo przyzna
pracownikom nagrody za szczegOlneagsigcia w pracy zawodowe).

2. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca z wjasmejatywy lub na
uzasadniony pisemny wniosek beg@alniego przetonego pracownika.

3. Pracownik, na ktérego nalmno kae porzdkowa w okresie ostatnich 12 miesy
poprzedzajcych dzié ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tejaodhg

4. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okspsawiedliwionej nieobecrsoi w pracy
— przebywania na zasitku chorobowym, opigkaym, z wyhczeniem urlopow

bezptatnych i wychowawczych.



Rozdziat 4

Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia

§12

1. Nalene pracownikowi miegtzne wynagrodzenie wyptaca @ dotu przelewem na konto
pracownika w banku na jego pisemny wniosek lub wnfe gotéwki kadego 25-tego
dnia miesica w kasie nr 1 Urdlu Miasta Jelenia Gora przy ul. Sudeckiem2godzinach
od 12.00 do godziny 14.00. Za ¢attrzymania wynagrodzenia przelewem uwesk
dzien uznania rachunku bankowego pracownika.

2. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za pragest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacaew dniu poprzedzagym.

Rozdzial 5

Postanowienia kacowe

§13
1. Regulamin wynagradzania wchodzizcie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia, po
uprzednim podaniu jego @ do wiadoméci pracownikow.
2. Regulamin wynagradzania dgsty jest na stronie internetowej Jdu Miasta —

www.jeleniagora.pl/woiloraz w Wydziale Organizacyjnym i Kadr .

8§14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosigepszepisy: ustawy o pracownikach
samoradowych, rozporzdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow saatmwych,

kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



Zalgcznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych i maksymalnych miesgcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota w ztotych
Kategoria zaszeregowania min - max
1 2

I 1100 -1 600

I 1120-1 700
1 1140 -1 800
\Y, 1160 -1 900
\% 1180 -2 000
VI 1200 -2 200
VI 1250 -2 400
VI 1300 -2 600
IX 1350-2800
X 1 400 — 3 000
Xl 1450 -3 200
Xl 1 500 - 3 400
Xl 1 600 — 3 600
XV 1700 -3 800
XV 1800 -4 000
XVI 1900 — 4 200
XVII 2 000 -4 400
XVII 2 200 -4 600
XIX 2 400 — 4 800
XX 2 600 -5 000
XXI 2 800 -5 200
XXII 3 000 -5 600

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



Zalqgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszerewania wskazupcych minimalny i

maksymalny miesgczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria

Lp. Stanowisko zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzdnicze

1. | Sekretarz Miasta XVII = XXI
2. | Zasgpca Skarbnika Miasta XV - XX
3. | Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego XVI — XX
4. | Zastpca kierownika USC Xl = XIX
5. | Geodeta Miasta XV-XX
6. | Naczelnik wydziatujédnostki
réwnorzdnej stosownie do Regulaminu XV — XX
Organizacyjnego UM JG)
7. | Glowny Ksegowy XV- XX
8. | Audytor Wewntrzny XV- XX
9. | Kierownik referatu X=XVl
10. | Petnomocnik ds. ochrony informacji X=XV
niejawnych
11.| Zastpca naczelnika (jednostki XI- XIX
rownorzdnej)
12. | Miejski Rzecznik Konsumentow XV-XVIII
Stanowiska urzdnicze
1. | Radca Prawny Xl — XIX
2. | Glowny specjalista Xl - XVII
3. | Gléwny Specjalista ds. bhp XII - XVII
4. | Inspektor Xl — XVI
5. | Starszy specjalista / Starszy informatyk Xl — XVI
6. | Podinspektor / informatyk X — XVI
7. | Specjalista X - XIV
8. | Samodzielny referent IX — XIlI
9. | Referent / kasjer IX = XIlI
10. | Miodszy referent VIl = XII




Kategoria

Lp. Stanowisko zaszeregowania

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik Il stopnia XI = XIlI
wykonujacy zadania w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych*

2. | Pracownik | stopnia VIl = XI
wykonujacy zadania w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych**

3. | Starsza telefonistka VII - X
4. | Telefonistka V - VI
5. | Kierowca samochodu osobowego VIl — X
6. | Konserwator VIl —XI
7. | Robotnik Gospodarczy V —VIl
8. | Dozorca IV - Vil
9. | Goniec -V
Stanowiska doradcéw i asystentow
1. | Doradca XVII — XIX
2. | Asystent Xl - XIV

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski

*) z uwzgkdnieniem wymagadla stanowisk pomocniczych i obstugi aitomych w poz. 1 w tabeli IV F rozpamdzenia

**) z uwzglednieniem wymagadla stanowisk pomocniczych i obstugi akomych w poz. 2 w tabeli IV F rozpamdzenia



Zalgcznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

Warunki przyznawania i wyptacania premii

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczgh i obstugi

§1

Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadadsmiikow na wynagrodzenia.

1.

2.

§2

Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczyistugi zachowuje prawo do premii

po przepracowaniu petnego migsa oraz sumiennym i starannym wykonaniu saada

premiowych, do ktérych nate w szczegolngi:

1) terminowe i jakéciowe wykonanie zadawynikajacych z opisu stanowiska pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpietwe i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

5) dbald¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia iywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

6) samodzieln& dziatania,

7) wydajnd¢ i operatywnéc¢ w pracy.

Zadania premiowe ustala i stwierdza stopieh wykonania Naczelnik Wydziatu

ZamoOwie Publicznych i Obstugi Technicznej.

§3
Pracownik zachowuje prawo do premii w peinej akgsci za dany miegc, mimo
nieobecnéci w pracy w tym miesicu, jezeli nieobecné byta spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy olaujace na danym stanowisku,
2) chorola zawodow lub wypadkiem przy pracyadz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.
Za czas innej usprawiedliwionej nieobegoniz wymieniona w ust. 1 premia nie

przystuguje.



§4

1. Premia mge by przyznana w wysokoi do 15 procent miegtznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Decyzg o wysokdci przyznanej premii podejmuje Naczelnik WydzialanZbwier
Publicznych i Obstugi Technicznej.

3. Premia mge by nie przyznana lub obiona w przypadku niepetnego wykonania zada
premiowych okrélonych w § 2.

4. Premie naliczane i wyptacane, sw terminie wyptaty wynagrodzenia, w okresach

mieskcznych za przepracowany migsi

§5
Naczelnik Wydziatu Zamowie Publicznych i Obstugi Technicznej zawiadamia prat&a

pisemnie podaf przyczyr obnizenia lub nie przyznania premii.

§6
Pracownik, ktdremu nie przyznano premii labopnizono, ma prawo w ggu 3 dni odwota

si¢ od tej decyzji do Sekretarza Miasta.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



