Zakgcznik nr 1 do Tomu Il SIWZ

Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajgcego 1ZP.271.59.2013

TEST FUNKCJONALNO SCI SYSTEMU

Lp. | NAZWA WYMAGANIA/FUNKCJONALNOSCI TAK NIE

Ogolne wymagania techniczne

1. Technologia systemu jest minimum dwuwarstwowa (klient-serwer)

Oferowane rozwigzanie musi pracowaé¢ na jednej platformie
bazodanowej

Na stanowiskach uzytkownikéw oprogramowanie powinno pracowac w
3. Srodowisku systeméw operacyjnych Windows 2000 / XP /2003 / 2008
/ Vista / Windows 7 [systemy 32 i 64 bit]/Windows 8

System musi byé zbudowany w jednolitej architekturze otwartej,
umozliwiajgcej integracje z innymi systemami informatycznymi,
zamiarem zamawiajgcego jest wdrozenie programu kadrowo
4. Pfacowego jako modulu do ktérego mozna bedzie w przysztosci
rozwing¢é do jednolitego systemu ksiegowego oraz systemoéw
odpowiedzialnych za inne zadania wykonywane przez Miasto na
prawach powiatu.

System ma zapewnia¢ polskojezyczny interfejs uzytkownika oraz
5. polskojezyczne wartosci danych przechowywanych w systemie
(sortowanie, reprezentacja dat, liczb)

System powinien zapewnia¢ kontrole wprowadzanych danych oraz

6. pomoc kontekstowg dla uzytkownika
7 Wykonawca ma dostarczyé kompletng polskojezyczng dokumentacje
' uzytkownika i dokumentacje administratora
Wykonawca ma dostarczy¢ peing dokumentacje techniczng
8 zawierajgca struktury tablic w bazie danych z opisem zawartosci pol
’ oraz relacji pomiedzy tablicami z opisem algorytméw i parametréw
oraz programowych zasad ochrony danych i systemu przetwarzania.
9 Aktualizacje systemu powinny zawieraé szczegétowa informacje o

wprowadzonych zmianach i nowych funkcjach.

Aktualizacje systemu powinny umozliwia¢ przestanie do dostawcy
10. | systemu szczeg6towych logéw z instalacji w celu ich ewentualnej
weryfikacji.

System powinien posiada¢ mozliwosé aktualizacji (nowe wersje,
patche) w formie pozwalajgcej na ich samodzielng instalacje przez
11. | administratora systemu. Aktualizacja systemu musi odbywac sie w
formie automatycznego procesu wraz rejestracjg logu systemowego
na temat jej przebiegu i wyniku.




Wymagania w zakresie bazy danych

12.

Silnik bazy danych ma zapewniaé

a) Jednoczesny dostep do danych przez procesy zapisujgce i
czytajgce (concurrency) bez blokowania sie.

b) Wbudowane rozwigzanie = umozliwiajagce  asynchroniczne
utrwalanie danych widokéw (kwerend) danych wedhug
konfigurowanego harmonogramu tak, aby zminimalizowaé czas
odczytu z widoku.

c) Tablice o budowie indeksu (index-organized tables).

d) Mozliwos¢ tworzenia i usuwania indekséw w trakcie pracy
systemu

13.

Silnik bazy danych musi by¢ rozwigzaniem komercyjnym dla ktérego
mozna wykupi¢ wsparcie producenta

14.

Wszystkie dane w systemie muszg by¢ obstugiwane w relacyjnej
transakcyjnej bazie danych, posiadajacej oprogramowanie
narzedziowe, umozliwiajgce dostep do danych za pomocag jezyka
zapytan SQL.

15.

Motor bazy danych musi byé przystosowany do roznych platform
sprzetowych (serwery oparte na Intel i RISC) i réznych systeméw
operacyjnych (MS Windows, Unix, Linux).

Ogolne wymagania funkcjonalne

16.

Moduty systemu musza charakteryzowa¢ sie wysokim stopniem
integracji, wykorzystujagc zasade jednokrotnego wprowadzania
danych. Niedopuszczalne jest przesytanie danych (np. dokumentéw)
pomiedzy transakcyjnymi modutami systemu.

17.

Dostep do wszystkich dostepnych uzytkownikowi zasobdéw systemu
ma by¢ zapewniony poprzez jedng konsole dostepu - po
jednokrotnym wpisaniu hasta i nazwy (identyfikatora) uzytkownika.

18.

Uprawnienia uzytkownika majg by¢ definiowane na poziomie bazy
danych i zarzgdzanie nimi powinno sie odbywaé z jednego miejsca
przez osobe uprawniong (administratora). Zarzgdzanie uprawnieniami
powinno dotyczy¢ dostepu do poszczegdlnych modutéw, pozycji menu
i funkcji systemu.

19.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ konfiguracji dostepu uzytkownikéw
wedtug ich rzeczywistych kompetenciji.

20.

System powinien umozliwia¢ definiowanie grup uzytkownikéw/profili
uprawnien dla sprawnego zarzadzania dostepem uzytkownikéw do
funkcji systemu. Administrator powinien mie¢ mozliwos¢é budowania
grup uprawnien, w skfad ktérych wchodza uprawnienia podstawowe
lub inne grupy uprawnien — pozwoli to na budowe hierarchicznego
modelu grup uprawnien.

21.

System ma rejestrowa¢ daty i godziny utworzenia i modyfikacji
kazdego rekordu w bazie danych oraz nazwy uzytkownika, ktory te
czynno$ci wykonat

22.

Wszystkie dane wprowadzone do systemu, jak ich modyfikowanie i
usuwanie, muszg by¢ autoryzowane a system musi umozliwi¢
identyfikacje osoby, ktéra je wprowadzita wraz z datg tej operaciji.




23.

‘Z poziomu dowolnego formularza system powinien udostepnia¢
informacje o dacie i godzinie utworzenia wskazanego rekordu oraz
uzytkowniku ktéry rekord utworzyt. Informacja powinna réwniez
obejmowaé ilos¢ operacji modyfikacji rekordu oraz date, godzine
ostatniej modyfikacji rekordu oraz uzytkownika ktéry modyfikowat
rekord jako ostatni. Dane te powinny by¢ rejestrowane w bazie danych
razem z rekordem, a system powinien zapisywac¢ te informacje
niezaleznie czy dodanie (modyfikacja) rekordu miala miejsce za
pomoca aplikacji systemu czy w inny sposob (np. poprzez
bezposredni dostep do bazy danych czy interfejs integracyjny z innym
systemem).

24.

Parametryzacja systemu, w tym: definicja zawartosci stownikéw,
szablonéw dokumentéw musi by¢ mozliwa do wykonania przez
przeszkolonych administratoréw systemu/zaawansowanych
uzytkownikow w kazdym momencie eksploatacji systemu. Dotyczy to
zar6bwno zmiany istniejacych, jak i tworzenia nowych elementéw.

25.

System powinien posiada¢ mozliwos¢ szczegobtowej rejestraciji operacji
(dodawanie, zmiana, usuwanie rekordéw) w zakresie szczegélnie
istotnych danych - wskazanych przez administratora systemu.
Jednoczes$nie z poziomu modutu administracyjnego system powinien
udostepnia¢ ergonomiczne narzedzie wyszukiwania i raportowania
zarejestrowanych operaciji.

26.

System/baza danych ma umozliwi¢ tworzenie kopii awaryjnych i
odtwarzania danych w sytuacji awarii.

27.

System ma posiada¢ mechanizmy szybkiego wyszukiwania danych
wedtug dostepnych kryteribw, w tym wedtug fragmentow nazw i
zakresOw (dat, numerdw). Wyszukiwanie ma byé mozliwe wedtug
wielu kryteribw jednoczesnie.

28.

System  powinien umozliwiaé dowolne sortowanie danych
wyswietlanych na formularzach (tzn. sortowanie po dowolnych polach
formularza lub funkcjach obliczonych na podstawie pdl formularza i
danych w bazie danych) oraz zapisywanie domysinych ustawien
sortowania.

29.

System ma posiada¢ mechanizm definiowalnych filtréw pozwalajacych
ogranicza¢ zakres danych wyswietlanych na formularzach.
Wymaganie  obejmuje réwniez state  przypisywanie  przez
administratora zdefiniowanych filtréw wskazanym uzytkownikom we
wskazanych ekranach systemu.

30.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ wspOtpracy z oprogramowaniem
biurowym (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu itp). Raporty,
zestawienia, dokumenty, sprawozdania i inne wynikowe dokumenty w
ramach tzw. korespondencji seryjnej majg mie¢ mozliwos¢ zapisania
w formacie edytora tekstu.

31.

System powinien umozliwia¢ zarejestrowanie w repozytorium systemu
szablonéw dokumentdéw edytora tekstu uzywanych w mechanizmach
korespondencji seryjnej w celu uzycia przy generowaniu raportéw.
Edycja zarejestrowanych szablonéw powinna by¢é wywotywana
bezposrednio z systemu.

32.

System ma zapewnia¢ wydruk dokumentéw i zestawien w trybie
graficznym na drukarkach laserowych oraz atramentowych.




33.

Wprowadzanie danych do systemu musi by¢ oparte o listy wartosci
przypisane poszczegllnym polom formularzy w celu minimalizaciji
ewentualnych btedéw danych.

34.

System powinien posiada¢ jedng wspolng dla wszystkich modutéw
baze podmiotéw-kontrahentow.

35.

System musi zawiera¢ mechanizmy kontroli stanu obiektéw
bazodanowych (pakietow, funkcji, procedur, wyzwalaczy, widokdow)
oraz umozliwia¢ ich rekompilacje z poziomu panelu administratora.
Dla obiektow typu wyzwalacze, wiezy aplikacji powinna istniec¢
mozliwo$é zmiany stanu (wigczony/wytgczony).

36.

System powinien umozliwi¢ podglad numeru wersji kluczowych
komponentéw systemu (pakietéw, modutéw aplikacji, menu,
formularzy, raportow).

37.

System powinien zawiera¢ mechanizmy umozliwiajgce definicje zadan
systemowych (zadan bazodanowych), uruchamianych w okreslonych
przez administratora interwatach czasowych.

38.

System musi kontrolowac¢, aby pola PESEL, NIP byly walidowane z
wykorzystaniem algorytméw sum kontrolnych zdefiniowanych dla tych
numerow.

39.

System ma umozliwia¢ dotgczanie do kartoteki kontrahenta i
przechowywanie elektronicznych zatgcznikbw w postaci plikéw
dowolnego formatu. Zalagczniki powinny by¢ sktadowane w bazie
danych.

40.

System musi pozwala¢ zdefiniowa¢ wspdlng dla wszystkich modutéw
systemu strukture organizacyjng urzedu.

41.

W ramach struktury organizacyjnej (we wspoélnym stowniku) powinna
by¢ mozliwos¢ zdefiniowania jednostek urzedu oraz spoza urzedu.

42.

Przy danych dotyczacych kontrahenta system musi umozliwi¢
rejestracje adresu e-mail oraz zgody na otrzymywanie korespondencji
drogg poczty elektronicznej.

43.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ zaimportowania jednolitego
stownika ulic oraz stownika miejscowosci i kodéw pocztowych.

44,

Dla pdl dodatkowych powinna by¢é mozliwos¢ definicji ich
wymagalnosci oraz formatu wprowadzanych do nich danych. System
ma umozliwia¢ definiowanie i przypisywanie polom definiowalnym list
wartosci ktére moga przyjmowac.

45,

System powinien umozliwia¢ administratorowi definiowane prostych
stownikéw (zawierajgcych kod i warto$¢). Powinna istnie¢ mozliwosé
przypisywania list podpowiedzi wartosci z tak zdefiniowanych
stownikéw do pdl dodatkowych.

46.

Modut administracyjny systemu musi mie¢ mozliwosé:

a) wysSwietlenia aktualnego stanu uzytkownikéw systemu tacznie z
mozliwoscig zakonczenia sesji dowolnego uzytkownika przez
administratora;

b) raportowania:
» zarejestrowanych operacji wykonywanych przez uzytkownikéw,
e wykazu uzytkownikéw systemu,

e wykazu grup uprawnien.




Wymagania do systemu

Wymagania w zakresie ewidencji kadrowej:

47.

System ma zapewni¢ prowadzenie peinej kartoteki osobowej z
uwzglednieniem charakteru pracy nastepujacych grup: pracownicy,
osoby fizyczne nie bedace pracownikami (zatrudnieni na podstawie
uméw cywilnoprawnych oraz samozatrudnienie), osoby ktérym
wyptacamy swiadczenia (np. cztonek rodziny pracownika).

48.

System ma zapewnia¢ mozliwo$¢ rejestrowania danych osobowych
pracownikéw, w tym co najmniej: imie, nazwisko, data i miejsce
urodzenia, numer dowodu osobistego, PESEL, NIP, Obywatelstwo,
Kraj pochodzenia, Czy zamieszkanie na terytorium Polski (konieczne
do IFT-1R) , Urzad Skarbowy odpowiedni dla pracownika, dowolnie
wiele jego adresow, dane potrzebne do ZUS-u oraz dane okreslajace
stosunek pracownika do stuzby wojskowej, numer rachunku
bankowego pracownika. System musi umozliwia¢ przechowywanie
historii zmian danych identyfikacyjnych (umozliwiajac uzyskanie z
systemu ZUS ZIUA).

49.

System ma zapewniaé mozliwo$¢ rejestrowania danych o przebiegu
zatrudnienia pracownika, w tym co najmniej: nazwa firmy / zaktadu
pracy, okres zatrudnienia, na jakim stanowisku oraz w jakim trybie
zakonczyt sie stosunek pracy, okresy nie skladkowe pracownika
(zmniejszajace wyliczenie odpowiednich wysokosci stazy) . System
powinien mie¢ mozliwosé zaliczania okreséw poprzedniej pracy do
poszczegoélnych rodzajow stazy. Ma zapewni¢ petng automatyzacje
rozliczania stazu pracy do dodatku za wystuge lat oraz do gratyfikacji
jubileuszowej.

50.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢é rejestrowania danych o
poszczegoélnych czionkach rodziny pracownika, w tym co najmniej:
imie i nazwisko, data urodzenia, pte¢, stopien pokrewienstwa, adres,
podleganie ubezpieczeniu spotecznemu z mozliwo$cig wykorzystania
danych do eksportu deklaracji zgtoszeniowych ZUS ZCNA do
Programu Piatnik. Data urodzenia czionka rodziny musi mie¢ wptyw
na mozliwos¢ udzielenia absencji opieka nad dzieckiem
zdrowym/chorym (do 14 lat)

51.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢é rejestrowania danych o
kwalifikacjach pracownika.

52.

System ma umozliwiaé obstuge zatrudnienia pracownika (mozliwos¢
utworzenia zarejestrowania i wydrukowania) wg nastepujacych form
zatrudnienia:

a) Umowa o prace (w tym tworzenie aneksu do umowy o prace)

b) Umowa zlecenie, o dzielo i dzielo autorskie (w tym tworzenie
aneksow do tego typu umow)

c) Umowa o wspolprace (dotyczy osob prowadzacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg)

d) Rejestr wyptat Swiadczen (emeryci, czionkowie rodzin
pracownikow, itp.)

53.

System ma zapewniaé mozliwos¢ rejestrowania danych o karach i
wyrokach nalozonych na pracownika oraz tez jakie cigzg na nim
wyroki, tacznie z wysokoscig kwoty, jaka zostanie z niego Sciagnieta i
na rzecz jakiej instytucji (urzad skarbowy, komornik, urzad miasta, itp.)

54.

System ma umozliwiaé rejestracje uprawnien posiadanych przez
pracownika.

55.

System ma umozliwiaé rejestracje danych o odznaczeniach
pracownika.




56.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych o
petnomocnictwach udzielonych pracownikowi, w tym co najmniej: tres¢
petnomocnictwa, jego numer, date przyznania i date jego odwotania.

57.

System ma zapewnia¢ mozliwosé rejestrowania danych o badaniach
lekarskich, szkoleniach BHP, w tym: rejestrowanie wykonanych
obowigzkowych badan lekarskich oraz terminéw nastepnego badania.

58.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych dotyczacych
umowy o prace, w tym co najmniej: czas trwania umowy, jej rodzaj, w
jaki sposéb nastgpito przyjecie do pracy, w jaki sposéb nastgpito
zakohczenie umowy, typ angazu, kategorie zaszeregowania,
wynagrodzenie  podstawowe oraz stale premie, jednostke
organizacyjng, stanowisko kosztéw, stanowisko pracy, funkcje jaka
pracownik petni, wymiar etatu, system pracy pracownika oraz dane o
ubezpieczeniach spofecznych. System powinien automatycznie
wykrywac¢ kolejne zatrudnienie na czas okreslony danej osoby w
Urzedzie.

59.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych dotyczacych
umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, o dzieto autorskie), w tym
CO najmniej: typ umowy, jej temat, date rozpoczecia i zakohczenia
umowy, wynagrodzenie za umowe, stanowisko kosztow w jakie
zostang wpisane koszty umowy, kod tytutu ubezpieczenia
zleceniobiorcy, dane o ubezpieczeniach spotecznych oraz etapy
umowy, jezeli wyplata wynagrodzenia jest roztozona na kilka miesiecy.

60.

System ma zapewnia¢ mozliwo$¢ ewidencji nieobecnosci (urlopy
wypoczynkowe, urlopy na zadanie, okolicznosciowe, macierzynskie,
ojcowskie, opieka nad dzieckiem urlopy bezptatne, Swiadczenie
rehabilitacyjne, itp.) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
definiowania nowych rodzajéw nieobecnosci

61.

System ma zapewni¢ funkcjonowanie kart urlopowych (wymiar urlopu
biezacego, urlop zalegly, urlop na zadanie, w dniach i godzinach)

62.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania obowigzujgcych
systemOw czasu pracy.

63.

System ma posiadaé¢ funkcje bilansu czasu pracy, ktory pozwoli na
szczegblowa  rejestracje, analize i modyfikacije  godzin
przepracowanych i absenciji.

64.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania  absencji
(niecbecnosci) pracownika, w tym co najmniej; data rozpoczecia i
zakohczenia oraz rodzaj absencji, kod ZUS, miesigc rozliczania tej
absencji oraz przez kogo finansowana (ZUS, Urzad)

65.

System musi posiadac¢ funkcje rejestracji urlopéw planowanych.

66.

System musi posiada¢ mozliwos¢ rejestracji absencji w sposéb
grupowy (na raz dla wielu pracownikow).

67.

System ma zapewnia¢ mozliwo$é generacji deklaracji zgtoszeniowych
do Programu Ptatnik.

68.

System ma umozliwi¢ generacje raportéw podstawowych:
a) Umowa o prace

b) Zmiana umowy o prace

c) Wypowiedzenie umowy 0 prace

d) Aneks do umowy o prace

e)  Swiadectwo pracy

f) Zaswiadczenie o pracy

s)] Umowa o dzieto / dzieto autorskie

h) Umowa zlecenie




i) Aneks do umowy o dzieto / dzielo autorskie / zlecenie
) Rozwigzanie umowy o prace

K) Zestawienie pracownikow

) Zestawienie liczby pracownikéw

m)  Kartoteka pracownika

n) Premie i dodatki do wynagrodzenia

0) Lista umow o dzieto / zlecenia

p) Przebieg zatrudnienia

q) Konta bankowe pracownikow

r Wydruk oséb uprawnionych do ,13”

S) Wydruk oséb uprawnionych do nagréd jubileuszowych

t) Wydruk wynagrodzen pracownikéw wg angazy (zbiorczo, wg.
Wydziatéw, wg stanowisk) wg stanu na wybrany dzien -
z mozliwoscig transportu danych do arkusza kalkulacyjnego

System ma umozliwiaé edycje szablonéw generowanych pism

69. kadrowych (edycja moze odbywac¢ sie w edytorze tekstu).

System ma umozliwi¢ generacje raportéw statystycznych, m.in.:

a) Statystyka zatrudnienia

b) Statystyka wyksztatcenia

c) Sprawozdanie o stanie zatrudnienia

d) Roczna statystyka zawodéw wykonywanych

e) Stan zatrudnienia wg etatow

f)  Przecietne zatrudnienie
70 g) Formularz GUS Z-03

h) Formularz GUS Z-05

i) Formularz GUS Z-06

i) Zalacznik do Z-06

k) Informacja do DG-1

) Formularz Rb-70

m) Miesieczny stan zatrudnienia

n) Stan zatrudnienia wg stopnia niepetnosprawnosci w osobach i

etatach

System ma zapewnia¢ mozliwosé rozliczania zwolnien lekarskich
71. | dostarczonych po wyptacie wynagrodzenia, a dotyczacych okresu za

ktore zostato juz wyptacone wynagrodzenie.

System ma posiada¢ funkcje do obstugi Pracowniczego Programu
72. | Emerytalnego tj. Ewidencji $wiadczen dla bytych pracownikéw, ktorzy

przeszli na emeryture).

System ma umozliwia¢ obstuge potracen, w tym: z tytulu pozyczek
73. | z PKZP (pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowej), pozyczek

mieszkaniowych oraz inne potrgcenia np. komornicze

System ma umozliwia¢ wykonywanie operacji grupowych na danych
74. | kadrowych (np. grupowe wprowadzenie aneksOw zmieniajgcych

stawke zaszeregowania dla wskazanej jednostki organizacyjnej).

System ma umozliwi¢ generacje raportéw kontrolnych:

a) Grafiki — plany pracy
75. b) Karta czasu pracy

¢) Roczna karta czasu pracy
d) Absencje w podanym okresie




e) Lista obecno$ci

f) Badania lekarskie

g) Zestawienie badan

h) Data waznosci badania

i) Skierowanie na badania

i) Szkolenia w podanym okresie

k) RCP — niezgodnosci w okresie

[)  Wymiar absenciji naleznych i pozostatych do wykorzystania
m) Staze wybranego rodzaju w podanym okresie
n) Okresy niesktadkowe

0) Zestawienie obecnosci

p) Zmiany w umowach o prace

g) Rozliczenia czasu pracy

r) Sposo6b zwolnienia pracownikéw

s) Urlopy planowane w podanym okresie

t) Odziez robocza — zaméwienia wg rozmiaréw
u) Odziez robocza — okres uzytkowania

System ma umozliwi¢ funkcjonalnos¢ generowania definiowalnych
pism z wykorzystaniem korespondencji seryjnej. Mechanizm ten
zapewni¢ powinien uzyskanie m.in. funkcjonujacych w urzedzie pism:

76. a) Umowy o prace

b) Informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia

c) Kwestionariusz osobowy dla pracownika

Wymagania w zakresie obstugi ptac i zlece n

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania sktadnikéw ptacowych.

77 Uzytkownik ma mie¢ mozliwos¢ modyfikowania sposobu dziatania
" | algorytmu naliczajacego ptace tylko pod warunkiem posiadania
odpowiednich uprawnien.

System ma umozliwi¢ sporzadzanie list ptac w zakresie( przelew,

kasa):

a) gtownej listy ptac;

b) dodatkowej listy ptac;

c) listy ptac dla uméw o dzietlo, uméw o dzieto - autorskie, umow
zlecenie, diet radnych, diet za wybory, nagréd, stypendiow
sportowych, rozliczen z cudzoziemcami, umow ryczattowych;

d) rejestracja i rozliczanie kredytéw pracowniczych, potracen
(komornik, alimenty), ubezpieczenia grupowe na zycie;

78. |e) wygenerowanie przelewéw dotyczacych wszystkich wynagrodzen
i potrgcen z wynagrodzen do systemu bankowego,

f)  zestawienia pojedynczych sktadnikéw wskazanej listy ptac;

g) sporzadzania rozdzielnika ptac na konta kosztowe;

h) drukowania wybranego sktadnika wyptaty;

i) sporzadzanie zestawien uniwersalnych;

j) obstuga rachunkow oszczednosciowo-rozliczeniowych
pracownikéw, zleceniobiorcow, czionkéw komisji wyborczych i
miejskich,  cudzoziemcow i  stypendystéw  sportowych.
Rejestrowanie kont osobistych i kierowanie wyptat na konta.

System ma umozliwi¢ generacje zestawien (ptace i zlecenia):
79. a) Imienne zestawienie sktadnikow

b) Sumaryczne zestawienie skladnikéw;




System ma umozliwi¢ generacje raportéw zwigzanych z listami ptac:

80. a) Listy ptac,

b) Paski listy ptac,

System musi posiada¢ funkcjonalnosé dokonywania korekt list ptac ( z

zachowaniem historii  pierwotnego naliczenia) do miesiecy

zamknietych (powodujace doptaty jak tez niedoptaty). Korekty powinny
81 umozliwia¢ automatyczne wyliczenie dowolnych zmian dokonanych po
" | wyliczeniu listy ptac, ktére majg wptyw na wysokos¢ naliczonego
wynagrodzenia (np. zmiana rodzaju absencji chorobowej, zmiana
wynagrodzenia zasadniczego, zmiana dowolnego skiadnika
ptacowego, itp. ),
82. | Zabezpieczenie przed ponownym wystaniem zaptaconych juz list plac.
83 Funkcje umozliwiajace wyliczenie naleznych odpraw pracownikom i
" | ekwiwalentow urlopowych;
84 Sprawozdania statystyczne 202, 703, Z06 i Z14 z zatrudnienia i
" | wynagrodzenia;
85. | Deklaracje PFRON (miesieczna i roczna)

Zaswiadczenia:

a) o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP7, zatagcznik ZUS-Rp7;

b) pfatnika sktadek Z-3;

86. Cc) 0 zatrudnieniu i przychodach emerytéw ,rencistow (ptace i
zlecenia);

d) o zatrudnieniu i zarobkach pracownikbw z mozliwoscig
uwzglednienia 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

87 Transmisja naliczenia brutto wynagrodzen i potrgcen z programu
" | ptacowego do programu finansowo-ksiegowego;

88 Mozliwosé eksportu danych do programu: Ptatnik, Edytora tekstu,
* | arkusza kalkulacyjnego.

Rozliczenia z Urzedem Skarbowym, tj:

a) ewidencjonowanie ulg podatkowych; Komunikat-Progi
podatkowe-przekroczenia,

b) obliczanie zaliczki na podatek dochodowy;

c) kontrola poprawnosci naliczania kosztéw uzyskania przychodu z
adresem zamieszkania pracownika;

d) prawidiowe zakwalifikowanie numeru NIP lub PESEL przy
sporzadzaniu deklaracji podatkowych ( z uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarcze));

e) przegladanie i drukowanie karty podatkowej dla pracownika;

f) generowanie raportow deklaracji: PIT — 4R, PIT-8AR, PIT-40,

89. PIT-2 oraz PIT-6w z tytutu umowy o prace, umoéw cywilno-

prawnych, diet radnych, stypendiéw sportowych, rozliczen z
cudzoziemcami;

g) elektroniczna wysytka PIT do Urzedow skarbowych;

h) elektroniczna wysytkka PIT na indywidualne ,E-Konta”
pracownikow;

i) automatyczna aktualizacja adreséw Urzeddéw Skarbowych po
zmianie zamieszkania;

i) prawidiowe zakwalifikowanie wydrukéw deklaracji podatkowych
zgodnie z wyptaconymi wynagrodzeniami dot. umoéw cywilno-
prawnych, stypendiow sportowych

k) wydruki uniwersalne (zlecenia) wedlug typu PIT, adresu
zamieszkania, adresu Urzedu Skarbowego




90.

Rozliczenia z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych:

a) obliczanie naleznosci dla ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne i funduszu pracy;

b) system ma zapewnia¢ mozliwos¢ obliczenia  $rednich
chorobowych stanowigcych podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia, zasitku za czas niezdolno$ci do pracy (choroby) i
Swiadczenia rehabilitacyjnego, uwzgledniajac wartosci sktadnikow
wchodzacych w dopetnieniu i w faktycznie wyptaconej kwocie
oraz okresowych nagrdd, np. 13-ka wchodzaca co miesigc w 1/12
wysokosci rocznej);

c) obliczanie wynagrodzenia za chorobe i zasitkéw ZUS;

d) obliczanie korekt ZUS 2z tytulu skitadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne;

e) System ma umozliwic wspétprace z Programem Ptatnika w
zakresie przesytania deklaracji rozliczeniowych (DRA, RSA, RCA,
RZA)

f) system ma umozliwi¢ generacje raportow z grupy zasitki: karta
zasitkowa; zastepcza asygnata zasitkowa; lista ptatnicza ZUS;

g) Sporzadzanie raportéw zgtoszeniowych i wyrejestrowujacych oraz
transmisja do programu Platnik — ZUA, ZZA, ZWUA dla
zleceniobiorcow, stypendystow;

h) Sporzadzanie rocznego rozliczenia sktadek na ubezpieczenia
ZUS RMUA, wydruk oséb ubezpieczonych na dany rok

i) Ograniczenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe,

91.

Obstuga uméw  cywilno-prawnych,  stypendidw  sportowych.
Rejestrowanie danych zleceniobiorcow, stypendystéw, rejestrowanie,
ewidencjonowanie i rozliczanie umow cywilnoprawnych (umowy
zlecenia, umowy o dzieto, nagrody, ryczalty, diety radnych, diety za
wybory, miejskie komisje, rozliczenia z cudzoziemcami,), stypendiéw
sportowych.

92.

Stypendia Sportowe- ograniczenia wiekowe do ubezpieczenia
zdrowotnego; ograniczenia podatkowe — ulga dla uczacych sie;

93.

Monitorowanie umow ryczattowych komunikat umowa do 200 z;

94.

Weryfikacja bazy danych po numerze PESEL, NIP.

95.

Wykaz zleceniobiorcéw- emeryci, rencisci za dany rok wg. kodu
ubezpieczenia.

96.

Usuwanie danych z listy wyptat umowy cywilno-prawne, stypendia
sportowe.

97.

Prowadzenie kartoteki zleceniobiorcéw, stypendystow.

98.

Drukowanie przelewoéw wynagrodzen z tytutu umow cywilno-prawnych
(indywidualnych lub zbiorczych).

99.

Automatyczne zaktadanie i usuwanie rachunkéw wg typu zlecenia.

100.

Mozliwos¢é wprowadzenia filtra w kartotece osobowej zleceniobiorcéw,
stypendystow.
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Portal pracowniczy

podglad dla pracownika
» dane osobowe (m.in.: adres, nr konta,angaz)
* nieobecnosci

» karta urlopowa (wymiar urlopu biezacego, urlop zalegty, urlop na
zadanie, w dniach i godzinach

e pracujgcy na  podstawie  harmonograméw  —  widok
101. harmonogramow

* mozliwos¢ przesytania wnioskéw urlopowych do bezposredniego

przetozonego, mozliwos¢ akceptaciji

* waznos$c¢ badan lekarskich

* numer konta

* wyciag z kartoteki zarobkow

* ocena okresowa

podglad dla kierownika/naczelnika

e jak dla pracownika wtasne

e nieobecnosci podlegtych pracownikow, definiowanie
102. harmonograméw pracy, karty urlopowe

» akceptowanie wnioskow urlopowych

* angaze pracownikow

e oceny okresowe

Dodatkowe

Mozliwosé podiaczenia grupy pracownikéw (kierownicy JOM) nie
103. . b

wchodzacej w sktad pracownikéw UM
104. | Prowadzenie spraw kadrowych kierownikéw JOM
105 Wielopoziomowa mozliwos¢ definiowania struktury organizacyjnej

" | Urzedu

106. | Mozliwo$¢ podiaczenia do elektronicznych list obecno$ci
107. | Ewidencjowanie zrealizowanych szkolen pracownikow
108. | Ewidencja okresowych ocen pracownikow
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