ZARZADZENIE NR 0050.1244 2013.VI
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

w sprawie ustalenia i wprowadzenia tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j,

odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /
tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami / w zwiazku z
art.237°, art. 237”1 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy / tekst jednolity
Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z p6Zniejszymi zmianami / po uzgodnieniu z przedstawicielem

pracownikoéw zarzadzam co nastepuje:
§1

1.Ustalam 1 wprowadzam tabel¢ norm przydziatu dla pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia
Goéra zawierajacych wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz okresy ich uzywalnosci. Tabela
norm przydziatu stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2.Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego nabywa si¢ z dniem zawarcia umowy.
3.W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci, o ktéorym mowa w tabeli norm przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

4.Przydzielona odziez i obuwie robocze jest przydzielana nieodptatnie i stanowi wiasno$é
pracodawcy.

5. Przydzielona odziez i obuwie robocze powinna spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach, a srodki ochrony indywidualnej winny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

§2

1.Ustalam kwotg wyplacanego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w wysokosci 4,92 zi
za jedno pranie.
2.Kalkulacj¢ kosztow prania i grupy zabrudzenia stanowi zalgcznik nr2 do zarzadzenia.
3.Wysokos¢ ekwiwalentu o ktéorym mowa w ust.1, ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci
pracownika przebywajacego na zwolnieniu chorobowym powyzej 30 kolejnych dni.
4. Ekwiwalent za pranie odziezy za dany rok bedzie wyptacany w dwdch ratach :

1 / za pierwsze potrocze do 30 czerwca,

2 / za drugie potrocze do 15 grudnia.



§3

1.W przypadku zniszczenia lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przed uptywem ustalonego okresu ich uzywalnosci, pracownikowi ponownie
przydziela si¢ okreslone przedmioty, przewidziane w tabeli norm. Jezeli zniszczenie czy
utrata nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwna nie
zamortyzowanej czesci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego.

2.W razie rozwiazania stosunku pracy stosunku pracy, pracownik jest obowiazany zwrdcié
otrzymang odziez i obuwie robocze, badz ich rownowartosé, przy uwzglednieniu obnizenia
wartos$ci tych przedmiotéw odpowiednio do okresu uzywania.

§4

1.Wydziat Informatyki i Obstugi Technicznej prowadzi karty ewidencyjne wyposazenia
indywidualnego dla kazdego pracownika.
2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Informatyki i Obstugi

Techniczne;.
§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152- 223/V/10 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 12 maja
2010r.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi z dniem wydania.




