E.2111.6 .2013

PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyr&ktor

Szkoty Podstawowej Nr 8, ul. Paderewskiego 13

Do konkursu mee przysipic:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

l. ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkplacowce Ilub
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub isye zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje dommajania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, placowce lubndayt kolegium nauczycielskie
albo kolegium ¢zykow obcych i posiada przygotowanie pedagogiczra o
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela danej  szkole,
placéwce;

Il. ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

uzyskat co najmniej dobrocery pracy w okresie ostatnich goiu lat pracy
lub pozytywry ocerr dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytyvaterg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezszej- przed przyspieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byt karany kay dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. UOD@r. Nr 97, poz. 674, z po.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego g kbscyplinara, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.), oraz nie toczy @iprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za g przesgpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;
nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowanietnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialng&ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zapd zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznyBlz.U. Nr 157, poz. 1240).



b)

c)

osoba nielgdaca nauczycielemktéra:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymog ten nie dotyczy obywatel
panstw  czlonkowskich  Unii  Europejskiej, fpstw  cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfefi&@awajcarskiej;
ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej geioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni sta
pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy st przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne
lub postpowanie o ubezwtasnowolnienie;

ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zadzania éwiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia naieliy

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za &img/ przesipstwo
lub umyéine przestpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem petnienia funkcji azainych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziakoo za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zmpézm.) lub w art. 147
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. aarisach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240).

nauczyciel mianowany lub dyplomowany

zatrudniony na stanowisku wymageym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu
administracji radowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okgowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniangbowizku swiadczenia pracy
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1994 zwihzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z ;0 zm.), spetlniacy wymagania okrdone

w rozporadzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocengcpr
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Podstawa Prawna:

1)

2)

3)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27Zgzernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiada
osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioze w poszczeg6lnych typach publicznych szkébizajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 ze)z

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na starlawdyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz teypracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr §dz.373)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14g#ernika 2011 r. zmienigge rozporzdzenie w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub pulléizlacéwki oraz trybu pracy komisji konkursowBi( U. z 2011r. Nr 254,
poz.1525)



Od osoby przystepujacej] do konkursu wymaga st ziozenia oferty zawierajcej
nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncegcfunkcjonowania
I rozwoju publicznej szkoty ,

2) poswiadczom przez kandydata za zgodkoz oryginalem kopi dowodu
osobistego lub innego  dokumentu potwierdeego tasamdaé
oraz pdwiadczajcego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnci
informacg o:

— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego albo

— st&u pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niekdacej nauczycielem,

4) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadno oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym
mowa w pkt.3,

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadno oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studidbw wiszych lubswiadectwa ukéczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zadzania alboswiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zay@zania dwiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ¢sipostpowanie
0 przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie
dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umylne przestpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowanierfrodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 odpowiedzialngi
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Diz.z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pin. zm.),

10)oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 gaziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh
organdw bezpiechstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢ tych
dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, zrp&m.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11)oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego luplodyowanego -
w przypadku nauczyciela,

12)oryginat lub pdwiadczonej przez kandydata za zgodno oryginatem kopi
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowegopraypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego,



13)oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zzm0 zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pfh. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14)oswiadczenie, ze kandydat ma pein zdolng¢é do czynnéci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych - w przypadkisoby nieldacej
nauczycielem,

15)oswiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zzpd zm.) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora (poda nazwe placowki)’, oraz

podaniem swoich danych do korespondencji i nr telehu w terminie

do 18 czerwca 2013 r. do godziny 14:00 w pokoju nfl0 w Ratuszu (budynek
~przybuddéwki”, | pictro) na adres:

Wydziat Edukacji i Sportu Urkddu Miasta Jelenia Goéra
Plac Ratuszowy 58
58-500 Jelenia Gora

informacji udziela:
Katarzyna Jabliska — Elert
Inspektor WEIS

tel.: 75 75 46 342,

w godz. §°— 14°

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareep Prezydenta Miasta Jelenigj

Gory. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostapowiadomieni indywidualnie.

z up. Prezydenta Miasta
Mirostawa Dzika

Zastpca Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory

Jelenia Goéra, 2013-06-03



