ZARZ ADZENIE NR 0151-1011/V/09

PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 06 maja 2009r.

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Uggdu Miasta Jelenie]

GOry.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma8@0 X. o samorglzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591, tekst jednolity) zalzam, co nagpuje:

§1

W Zalczniku nr 1 do Zaemdzenia nr 0151-113/V/07 Prezydenta Miasta Jeléb@y z dnia
z dnia 31 stycznia 2007 r. ze zmianami w sprawigdania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Jeleniej Gory, wprowadzam rasjace zmiany:

1. 8§ 22 otrzymuje brzmienie:

» Wydziat Gospodarki Komunalnej

Do zakresu zadaWydziatu naley w szczegolnéri:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

opracowywanie programow:

a) ucieptownienia miasta, gazyfikacji i zaopatrzenianergg elektryczn,

b) zaopatrzenia w wag odprowadzania i oczyszczas@ekow,

c) infrastruktury drogowej,

oraz okrélanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych w tynkizsie.

planowanie rzeczowo-finansowe inwestycji i remont&apitalnych infrastruktury
technicznej Miasta;

gromadzenie i przetwarzanie informacji o staniejskiej infrastrukturze technicznej;
zbrojenie terendéw w infrastrukigrtechniczm oraz budowa i modernizacja drég
publicznych w Midcie;

przygotowanie dokumentacji w procesie pozyskiwam@zliczania pozabugtowych
zrodet finansowania inwestycji i remontow;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ustug koailoych i utrzymanie
obiektow komunalnych tj. drég, kanalizacji deszcepwaswietlenia drogowego,
fontann, szaletow, cmentarzy;

podejmowanie dziataz zakresu bezpiecastwa ruchu drogowego;

prowadzenie spraw z zakresu wspotdziatania z gmir@eiennymi, ktore zawarty
porozumienie w sprawie komunikacji zbiorowej;

okreslanie uktadu komunikacyjnego;

10) konstruowanie rozktadow jazdy;
11) ustalanie zasad sprzega kontroli biletow;
12) nadzorowanie zadazwiazanych z ustanawianiem, wypaaaiem technicznym i

utrzymywaniem przystankow;

13) okolicznaciowa dekoracja Miasta;
14) zapewnienie czysfoi i porzadku na terenach Miasta,
15) likwidacja dzikich wysypisk;



16) budowa, utrzymanie 1 eksploatacja instalacji i adzen do odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow komunalnych oraz stdejvnych;

17) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych;

18) sporadzanie analiz i propozycji zmian cen i optat zaugskomunalne, m.in.:
a) optat za parkowanie,
b) zaopatrzenia w wad odprowadzaniaciekow,
c) zaopatrzenia w enekgcieplm,
d) cmentarnictwa,
e) przewozu komunalnynsrodkami transportu,
f) utrzymania Schroniska dla Matych Zwietz

19) prowadzenie analiz i nadz6ér nad adzeniami doprowadzajymi wodk i
odprowadzajcymi scieki dziezawionymi przez spotk ,Wodnik” oraz ustalanie
WysOKaci czynszu dzierawnego;

20) zaktadanie cmentarzy komunalnych, nadzor nad ichynaniem, w tym kwater
grobownictwa wojennego, zezwélea sprowadzanie zwtok os6b zmartych za geanic
i pochowanie na terenie miasta oraz organizowardewnzu zwtok os6b zmartych
lub zabitych w miejscach publicznych;

21) koordynacja dzialamiasta z podmiotami odpowiadaymi za:
a) zaopatrzenie miasta w energiektryczm, wock, energ¢ cieplm i odprowadzanie

sciekow,

b) oczyszczanie Miasta z odpadow statych i ptynnych,
c) utrzymanie drog miejskich i obiektowaynierskich;

22) wydawanie zezwolena wprowadzenie woéd opadowych doadizah kanalizacyjnych
stanowicych wtasné¢ Miasta;

23) nadzér nad zasgizaniem ruchem na drogach publicznych webler Miasta;

24) finansowanie éwietlenia ulic, placow i drog znajdigych sg¢ na terenie Miasta

25) przygotowywanie i przeprowadzanie pgsiwar 0 zamdwienie publiczne w zakresie
realizacji zada Wydziatu,

26) przygotowywanie i kompletowanie dokumentéw dotgyrh postpowar o0
zamowienie publiczne prowadzonych przez Wydziat.”

2. 8 34 otrzymuje brzmienie:
»Wydziat Zamowigé Publicznych i Obstugi Technicznej
Do zakresu zadaWydziatu naley w szczegolngci:

1) koordynowanie pogpbowar 0 zamowienie publiczne prowadzonych przez
Wydziaty Urzdu;

2) pomoc w przygotowywaniu i kompletowaniu dokutden dotyczcych
postpowai 0 zamoéwienie publiczne;

3) opracowywanie projektow zasad i regulaminu gasivaa 0 zamowienie publiczne
oraz udzielanie wyfmien jednostkom organizacyjnym Miasta w zakresie
stosowania przepisow ustawy o zamowieniach pubjiczn

4) pomoc w przygotowywaniu projektéw Specyfikdsjiotnych Warunkéw Zamowie
(SIWZ) na podstawie materiatow uzyskanych z wyd®matUrzedu (m.in. opis
przedmiotu zamodwienia, szacunkowa wg&ftozamdwienia, wzOr umowy z
wykonaw@ uzgodniony z Biurem Obstugi Prawnej),

5) koordynowanie przekazywania ogtoszezamdwieniu publicznym;



6) wspotpraca z Wydziatami Ugdu w przygotowywaniu zasglzeh Prezydenta w
sprawie powotania komisji przetargowych;

7) uczestniczenie w pracach komisji przetargowyoWwgywanych do rozstrzygegia
postpowar 0 udzielenie zamdéwienia publicznego,

8) koordynowanie przygotowania i przekazania wymikpostpowar o udzielenie
zamowienia publicznego;

9) przygotowywanie wysgpien do Prezesa Uedu Zaméwi@ Publicznych w sprawach
okreslonych ustaw o zamdwieniach publicznych,

10) prowadzenie spraw zawianych z procedurami protestacyjnymi i odwotawczymi
(reprezentowanie Miasta w Wadzie Zamowié Publicznych),

11) pomoc w sprawach pepbwar 0 udzielenie zamowienia publicznego w
jednostkach organizacyjnych Miasta;

12) prowadzenie rejestru zamowigublicznych;

13) pomoc w przekazywaniu drp@lektronicza do Biuletynu Zamowig Publicznych
oraz na stroginternetowy Miasta ogtosz& o udzielenie zamowienia publicznego;

14) prowadzenie dokumentacji zwanej z organizagj i realizach zamowié
publicznych prowadzonych w ramach wydziatu ;

15) przygotowanie rocznych informacji o dokonangaimowieniach publicznych;

16) prowadzenie i koordynowanie spraw ubezpigczev tym zwhzanych z
odpowiedzialnécia cywilna i z mieniem komunalnym;

17) zarad budynkami administracyjnymi oraz lokalami biurowny Urzedu wraz z
przylegtym terenem;

18) prowadzenie ewidencji pomieszazsktadnikow majtkowych Urzdu;

19) prowadzenie inwestycji, remontéw oraz konsejwag/posaenia technicznego
pomieszcze biurowych,;

20) zaopatrzenie materiatowo-techniczne, zakupygetpbiurowego, maszyn, wdzen
powielapcych, hcznaci, sprztu komputerowego;

21) zapewnienie przestrzegania zasad i przepis@pidez@stwa i higieny pracy w
Urzedzie;

22) zabezpieczenie mienia Jdu przed kradzig, wlamaniem i pgarem;

23) zapewnienie czystoi i estetycznego wygtlu pomieszcaei obiektow;

24) prowadzenie spraw transportu &dia;

25) prowadzenie zaktadowej dziatasoosocjalnej Urzdu.

26) prenumerata prasy, publikacji specjalistycznyatzedowych;

27) wykonywanie prac poligraficznych, zamawianiejestracja pieciek i pieczci;

28) archiwizacja dokumentow i przechowywanie aretiow Urzedu;

29) obstuga telefoniczna i korespondencyjnagduz

30) organizacja, nadzér i koordynacja wdnaia systemow informatycznych w
Urzedzie;

31) administrowanie siecinformatyczm i telefoniczra, Urzedu;

32) zapewnienie technicznych warunkéw doaazenia systemu Uedu do sieci
intersystemowej oraz sieci administracpdawej i samorzdowej;

33) organizacja, nadzér i koordynacja prac techmick nad Systemem Informaciji
Przestrzennej (SIP) w Ugdzie;

34) konserwacja i utrzymanie spta komputerowego w Uezlzie.”

3. 8§ 35 otrzymuje brzmienie:



»Wydziat Zargdzania Kryzysowego

Do zakresu dziatania Wydziatu najew szczegolngci:
1) planowanie, koordynowanie i kontrola przedaiic¢ w zakresie zarglzania
kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obrgain na terenie miasta;

2) opracowywanie i aktualizacja planow wynid@jch z obowizujacych aktow
prawnych;

3) nadzor nad opracowywaniem i uaktualnianiem plamiziatania przez instytucje,
podmioty gospodarcze i inne jednostki organizagypiatapce na terenie miasta
oraz wykonywaniem przez nie zada zakresu zasrizania kryzysowego, obrony
cywilnej i spraw obronnych;

4) planowanie, organizowani@viczen oraz szkolenia kadry kierowniczej jednostek
organizacyjnych miasta, formacji obrony cywilnejtakze ludnaci w zakresie
powszechnej samoobrony;

5) planowanie, realizacja zakupu sgitz i srodkéw obrony cywilnej, ochrony
przeciwpowodziowej i przeciwpgarowej oraz zapewnienie odpowiednich
warunkow przechowywania, konserwaciji i eksploataciji

6) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania i utrzyna magazynu spgi
przeciwpowodziowego i obrony cywilnej;

7) zapewnienie sprawnego dziatania elementéw systemkrywania, alarmowania i
ostrzegania ludrigi na terenie miasta;

8) planowanie warunkow srodkéw niezlkdnych do przetrwania ludda w czasie
zdarzé kryzysowych (zaopatrzenie w wgdywnaos¢, ewakuagj, itd.);

9) nakfadanieswiadczeé osobistych i rzeczowych w czasie pokoju, na wygade
mobilizacji i wojny, na rzecz sit zbrojnych i innygednostek organizacyjnych;

10) przygotowanie kurierow i dokumentacji, niedbej do przeprowadzenia akcji
kurierskiej Urzdu Miasta;

11) realizacja zadaobronnych, zgodnie z planem dziatania Wojewodyno@dhskiego;

12) nadzér nad realizacjzada i funkcjonowaniem steamic jednostek ochotniczych
strazy pazarnych;

13) realizacja zadaobronnych staby zdrowia,;

14) wspomaganie dziat&Zwiazku Kombatantow RP i Byltych Winiow Politycznych;

15) obstuga kancelaryjno-biurowa Wspdlnej KomisgzBieczastwa Miasta Jeleniegj
Gory i Powiatu Jeleniogorskiego;

16) obstuga kancelaryjno-biurowa Grupy RoboczefQtshrony Zabytkow;

17) kierowanie Powiatowym Centrum Zagzania Kryzysowego oraz prowadzenie

dokumentacji i utrzymanie bazy, niezimej do =zarzdzania w przypadku
wystapienia zdarzé kryzysowych;
18) monitorowanie, powiadamianie i ostrzeganie orkaordynowanie dziata

ratowniczych i porgdkowo-ochronnych;
19) wspotdziatanie w czasie sytuacji kryzysowychsagbami, inspekcjami i stéami
oraz instytucjami i organizacjami pozaadpwymi;

20) kierowanie i koordynowanie prac Powiatowego podsZaradzania
Kryzysowego oraz przygotowanie Zespoitu do dziatap@przez szkolenia i
cwiczenia;

21) obstuga kancelaryjno-biurowa Powiatowego Zas@alrzzdzania Kryzysowego;
22) monitorowanie wysgpujacych sytuacji kryzysowych i prognozowanie ich
rozwoju;



23) realizowanie procedur i programoOw reagowaniezesie stanu ktki zywiotowej
lub innego zdarzenia, nagzego znamiona kryzysu;

24) przygotowanie warunkow, umawiajacych koordynag pomocy humanitarnej;

25) realizowanie polityki informacyjnej, zwdanej ze stanem ddki zywiotowej lub
innych zdarzg&, nosacych znamiona kryzysu.”

4.8 42a, otrzymuje brzmienie:
»Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Os6b Niepetnosprgch
Do zakresu zadaPetnomocnika naiy w szczegolngci:

1) opiniowanie projektow aktow normatywnych stanomyich przez organy Miasta,
dotyczicych problematyki os6b niepetnosprawnych;

2) wspoOlpraca z przedstawicielami administracjiadawej 1 samoradowej,
organizacjami pozaggowymi, miejskimi jednostkami organizacyjnymi - \@akresie
problematyki os6b niepetnosprawnych;

3) wspieranie aktywni@i organizacji pozaggowych i innych podmiotow,
dziatapcych na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych;

4) inicjowanie dzialda i programow éwiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych,
ukierunkowanych na integracjsrodowiska niepetnosprawnych ze spoteczinp
lokalng oraz aktywizagj osOb niepetnosprawnych;

5) identyfikowanie i analizowanie potrzeb osob eiepsprawnych zwzanych z ich
petnym dosipem do débr i ustug unabwiajacych petne uczestnictwo wvyciu
spotecznym;

6) inicjowanie opracowywania projektdow programowptygtzacych rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

7) inicjowanie dziata, zmierzagcych do ograniczenia skutkow niepetnospraseno

8) inspirowanie do tworzenia baz danych, zapewoyah dostp do informacji o
dobrach i ustugach, umlbwiajacych petne uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w
ZyCiu spotecznym;

9) wspotpraca z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spataej oraz Dziatem Rehabilitacji
w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej.”

5. dodaje si § 42b , ktory otrzymuje brzmienie:
,Gtowny Specjalista ds. Bezpiedztwa i higieny pracy
Do zakresu zadaGtownego Specjalistyalery w szczeg6lngi:

1) sporadzanie i przedstawianie kierownikowi, co najmniag rw roku, okresowych
analiz stanu bezpieczgtwa i higieny pracy, zawiekgjych propozycje przedsivzigc
organizacyjnych i technicznych, maych na celu zapobieganie zaggniom zycia
i zdrowia pracownikOw oraz poprawarunkow pracy;

2) biezace informowanie kierownika o stwierdzonych zagnuach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzagymi do usuwania tych zagren;

3) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy orazeptzegania zasad i przepisow
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy;



4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i wagu zakltadu pracy oraz
przedstawianie propozycji, dotygzch uwzgtdnienia w tych planach rozgdan
techniczno-organizacyjnych, zapewna®@jch popraw stanu bezpiecastwa i higieny;

5) udziat w opracowywaniu wewtrznych zarzdzen, regulamindéw i instrukcji
ogolnych, dotycacych bezpiecasstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zada
kierownikbw komorek organizacyjnych i innych osoOkierujacych zespotami
pracownikow z zakresu bezpieéséwa i higieny pracy;

6) opiniowanie szczegotowych instrukcji, dotycych bezpieczestwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;

7) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechwanie dokumentéw dotyazych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwyc podejrzé o takie
choroby, a take przechowywanie wynikow baflarodowiska pracy;

8) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opr@aniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczZw wypadkéw przy pracy oraz
zachorowa na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych egkiow;

9) doradztwo w zakresie obaujacych zasad i przepisow dotycych bezpieczestwa
i higieny pracy;

10) Udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraoradztwo w zakresie doboru
najwiasciwszychsrodkédw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanskach pracy,
na ktérych wysipuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia;

11) wspotpraca ze stha pracownicz i innymi  komodrkami organizacyjnymi,
w szczegOlnéci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiEgin poziomu
szkolew w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz zapewnienia $ciave]
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

12) wspotpraca z organami @&awowe] Inspekcji Sanitarnej oraz laboratoriami
zakladowymi isrodowiskowymi w zakresie organizowania systematychnbada
i pomiarbw czynnikbw szkodliwych dla zdrowia i wdiwych oraz sposobdéw
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami;

13) wspotdziatanie ze stha zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracaldw,
a w szczegolnei przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikow.

14) prowadzenie spraw zyzianych z odzig ochronm.”

§2

Zakacznik nr 2 otrzymuje brzmienie o &@ okreslonej w zahczniku do niniejszego
Zarzmdzenia .

§3

Nadzér nad wdrgeniem i przestrzeganiem niniejszego 4deenia powierzam Sekretarzowi
Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.
Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



