w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Uggdu Miasta Jelenie]

GOry.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 maB20 1. o samorgizie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianararzadzam, co nagpuje:

W Zakczniku nr 1 do Zardzenia nr 0151-113/V/07 Prezydenta Miasta Jeléb@y z dnia
z dnia 31 stycznia 2007 r. ze zmianami w sprawi@dania Regulaminu Organizacyjnego

ZARZ ADZENIE NR 0151-963/V/09

PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 marca 20009r.

§1

Urzedu Miasta Jeleniej Gory, wprowadzam rasjace zmiany:

1. 8 14 otrzymuje brzmienie:

1. Struktuge organizacyjn Urzedu tworz nastpujace

organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

Wydziat Finansowy F;

Wydziat Funduszy Europejskich FE;

Wydziat Geodezji i Mienia Skarbu fswa GSP;
Wydziat Gospodarki Nieruchorddami GN;
Wydziat Gospodarki Komunalnej GK;

Wydziat Gospodarki Lokalowej GL;

Wydziat Kontroli i Nadzoru Wigicielskiego KN;
Wydziat Komunikaciji K;

Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki KS;
Wydziat Ochronyrodowiska i Rolnictwa OSR;
Wydziat Organizacyjny i Kadr OK;

Wydziat Gwiaty i Wychowania OW,

Wydziat Promocji i Polityki Informacyjnej PI;
Wydziat Rozwoju Gospodarczego RG;
Wydziat Spraw Obywatelskich SO;

Wydziat Urbanistyki, Architektury i Budownictwa;
Wydziat Zamowi# Publicznych i Obstugi Technicznej ZP;
Wydziat Zarzdzania Kryzysowego ZK;
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej ZS;
Urzd Stanu Cywilnego USC,;

Audytor Wewgtrzny AW,

Biuro Obstugi Prawnej RP;

Biuro Prezydenta Miasta BPM;

Biuro Rady Miejskiej BRM;

Wydziatly oraz komorki



25) Miejski Rzecznik Konsumentéw MRK;
26) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych i rah Osobowych PO;
27) Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych PON.
2. W Wydziatach mog by¢ tworzone wewstrzne komorki organizacyjne: referaty i
samodzielne stanowiska pracy.
2.8 15 otrzymuje brzmienie:

Tworzy sk w nas¢pujacych Wydziatach wewgirzne komorki organizacyjne:
1. w Wydziale Finansowym:
- Referat Planowania i Analiz,
- Referat Podatkow i Optat Lokalnych,
- Referat Rachunkowoi,
- Referat Windykacii,
2. w Wydziale Geodezji i Mienia Skarbui@awa:
- Referat Mienia Skarbu Rstwa,
3. w Wydziale Gospodarki Nieruchogumami:
- Referat Obrotu Nieruchomsaiami,
- Referat Sprzeda Lokali Mieszkalnych i @ytkowych,
4. w Wydziale Gospodarki Komunalnej:
- Zespot ds. Wdrzenia Projektu ISPA-PIU,
5. w Wydziale Gospodarki Lokalowej:
- Referat Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi zytkowymi,
- Referat Zarzdzania Zasobem Mieszkaniowym i Lokalamiytkowymi,
- Referat Dodatkéw Mieszkaniowych,
6. w Wydziale Organizacyjnym i Kadr
- Punkt Obstugi Interesanta,
- Referat Skarg i Wnioskow,
- Referat Zargdzania Jakéxia,
7. w Wydziale Rozwoju Gospodarczego:
- Punkt Obstugi Inwestora,
8. w Wydziale Urbanistyki, Architektury i Budownwea:
- Referat Urbanistyki,
- Referat Architektury,
- Referat Budownictwa,
9. w Wydziale Zaméwig Publicznych i Obstugi Technicznej:
- Referat Informatyki.

3. 8§ 24 otrzymuje brzmienie:
Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiscicielskiego
Do zakresu zadaWydziatu naley w szczegolngci:

1. planowanie, organizowanie i przeprowadzanie rodinti rekontroli komorek
organizacyjnych Urgu i jednostek organizacyjnych Miasta oraz podmiptdtore
otrzymaly dotacje z bugtu Miasta na realizacgada Miasta;

2. wspotudziat w kontroli powszechie opodatkowania w zakresie podatkow i optat
lokalnych;

3. koordynacja kontroli, przeprowadzanych przez Wely Urzcdu w nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych Miasta;



opracowywanie informacji i ocen - na podstawigikéw kontroli;

nadzor nad realizacyalecé pokontrolnych organdw kontroli zewtnznej;

prowadzenie ewidencji podmiotéw, ktérych Miagst zalaycielem, ladz udziatowcem,

akcjonariuszem, organizatorem, fundatorem Iub d&an oraz dokumentacji

organizacyjnej tych podmiotéw;

7. inicjowanie przeksztaléewtasnagciowych i programowanie dziataprywatyzacyjnych i
komercjalizacyjnych;

8. opracowywanie projektow przeksztalcewtasngciowych jednostek i zaktadow
budzetowych Miasta. Prowadzenie proceséw komercjalizagjaz prywatyzaciji
podmiotéw gospodarczych, dziaaych w oparciu o majek komunalny;

9. koordynacja i nadzér nad projektami gpsiwania Miasta do spoétek, wgpbwania z nich
oraz wnoszenia udziatéw i akcji;

10. opracowywania strategii w zakresie tworzenizygkpowania, dczenia lub likwidaciji
spotek,

11. wspétpraca z innymi wspélnikami lub akcjonaziasi spotek z udziatem Miasta,

12. wspotpraca przy tworzeniu strategii spotek Néas

13. monitorowanie pozycji rynkowej i finansowej &6 z udziatem Miasta oraz
przedktadanie Prezydentowi informacji w tym zakeesi

14. wspétpraca z organami spotek w zakresie zmiajatkowych lub udosipniania innym
podmiotom skfadnikdéw maijkowych (w tym nieruchonmiei),

15. sprawowanie funkcji kontrolnej w spétkach z iatem Miasta w ramach indywidualnej
kontroli wspdlnikow oraz w jednostkach organizaggim zwhzkdéw migdzygminnych w
zakresie zadg objtych porozumieniami komunalnymi;

16. prowadzenie spraw zleconych przez Walne Zgraerdd Wspolnikdw z zakresu
uprawnié nadzorczych i funkcji wigicielskich w jednoosobowych spétkach Miasta oraz
spoétkach, w ktérych Miasto jest udzialowcem lubjakariuszem;

17. przygotowanie materialtdbw i ocen dla potrzeb WMggb Zgromadzenia Wspodlnikdéw

dotyczcych funkcjonowania spoétek z udziatem Miasta i izzadji przez nie zada

publicznych.

o gk

4.dodag 8§ 37a , ktory otrzymuje brzmienie:
Audytor Wewrgtrzny

Do zakresu zadeAudytora Wewgtrznego nalgy w szczegolngci:

1. przygotowanie rocznego planu audytu wewamego oraz opracowywanie programu
zadania audytowego;

2. przeprowadzenie audytu westiznego zgodnie z zasadami przewidzianymi
przepisami prawa i na podstawie planu w Waidzih Urzdu;

3. sporzdzenie sprawozdania z przeprowadzonego audytu @exmego;

4. prowadzenie kontroli dataych w zakresie okéonym przez Prezydenta Miasta.

5. dodaj; § 42a, ktéry otrzymuje brzmienie:
Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych

Do zakresu zadaPetnomocnika naiy w szczegolngci:

1. opiniowanie projektow aktow normatywnych stanmmmyich przez organy Miasta
dotyczcych problematyki oséb niepetnosprawnych;



2. wspoitpraca z przedstawicielami administracfidawej i samoradowej, organizacjami
pozaradowymi, miejskimi jednostkami organizacyjnymi - \ekzesie problematyki oséb
niepetnosprawnych;

3. wspieranie aktywrgi organizacji pozagdowych i innych podmiotéw dziakggych na
rzecz integracji os6b niepetnosprawnych;

4. inicjowanie dziala i programéw éwiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych
ukierunkowanych na integracfrodowiska niepetnosprawnych ze spoteconplokalna
oraz aktywizagj osob niepetnosprawnych;

5. identyfikowanie i analizowanie potrzeb os6b eiepsprawnych zwizanych z ich
peinym dostpem do dobr i ustug umibwiajacych peine uczestnictwo weyciu
spotecznym;

6. inicjowanie opracowywania projektéw programowydaacych rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oséb niepetnosprawnych;

7. inicjowanie dziata zmierzajcych do ograniczenia skutkoOw niepetnospraseino

8. inspirowanie do tworzenia baz danych zapewoyah dostp do informacji o dobrach i
ustugach umdiwiajacych pelne uczestnictwo 0sOb niepetnosprawnych zyeiu
spotecznym;

9. wspoltpraca z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spaaej oraz Dziatem Rehabilitacji w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej;

§2

Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie o #@ okreslonej w zahczniku do niniejszego
Zarzdzenia .

§3

Nadzér nad wdrgeniem i przestrzeganiem niniejszego 4deenia powierzam Sekretarzowi
Miasta.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marek Obebalski



