Zalacznik

do Zaradzenia Nr 0050.1216.2013.VI
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 22 marca 2013 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWI SKO

DYREKTORA TEATRU IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELE  NIEJ GORZE
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Komisja dziata na podstawie Zadzenia Nr 0050.1216.2013.VI Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory z dnia 22 marca 2013 w. sprawie powotania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stakoaDyrektora Teatru im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej GOrzeraz w oparciu 0 przepisy Rozpedzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora tasfy kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629).

Komisja rozpoczyna dziatal§éz dniem powotania.

Pracami Komisji kieruje Przewodnigzy, a w przypadku jego nieobeded Zastpca

Przewodniczcego Komisji.

Do zada Przewodniczcego Komisji naley w szczegolngci:

a) wyznaczanie termindw posiedz&omisji oraz ich prowadzenie,

b) otwarcie ofert,

c) zaradzanie glosows

d) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumenkacjkursu,

e) podpisywanie pism zwranych z konkursem.

Komisja prowadzi konkurs, eli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/300kiOwW

Komisji, w tym Przewodniczcy Komisji lub jego Zaspca.

Do zada Sekretarza Komisji naty prowadzenie dokumentacji konkursu, bez prawa

gtosu.

Protokot z posiedzenia Komisji, zawiegey informacje o przebiegu obrad i peigch

ustaleniach, podpisugztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protgkst jawny.

Komisja podejmuje uchwaty zwyklwigkszacia gtoséw, w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw’edyduje gtos Przewodnigzego

Komisiji.

Konkurs przeprowadzagtwuetapowo.

W pierwszym etapie konkursu, bez udziatlu kandydatdamisja dokonuje sprawdzenia

ofert pod wzgidem spetniania warunkéw oktenych w ogtoszeniu o konkursie,

w szczegolngxi:

a) zapoznaje giz dokumentagjztozona przez kandydatow,

b) ocenia kompletn@& ziozonych ofert oraz spetnianie przez kandydatow wabunk
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie na podstawie dokuthe wedtug formuty:
~Spetnia - nie spetnia”,

c) podejmuje uchwato dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu kaokur
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Przewodniczcy Komisji przekazuje wszystkim kandydatom pisemnie

a) kopigc uchwaty o dopuszczeniu kandydatow do drugiegouekapkursu,

b) kopi¢ Zaradzenia Nr 0050.1216.2013.VI Prezydenta Miasta Jgl€Bory z dnia
22 marca 2013 nw sprawie powotania Komisji Konkursowej do przepadeenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatn. Cypriana Kamila
Norwida w Jeleniej Gorze

c) informacg o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kviledi€yjnych.

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza zdgdatami rozmowy kwalifikacyjne,

w ramach ktorych kandydaci przedstawigwop koncepag funkcjonowania Teatru

im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze oradpowiadaj na zadawane przez

Komisje pytania, ktore maog dotyczy¥ przedstawionej koncepciji, zagadnie

merytorycznych, finansowych lub prawnych, amanych z dziatalnieia instytucji kultury.

Komisja okrgla kryteria oceny przydatdoi kandydata; dokument olétajacy kryteria

zahcza s¢ do protokotu.

Ocena kandydatow przez cztonkoéw Komisji dokonywgest na indywidualnych kartach

oceny przydatniei kandydata, ktorej wzor stanowi zetnik do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji dokonuj oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednibyyae

cyfry arabskiej.

Komisja przeprowadza gtosowanie w celu wytypowaki@ndydata na stanowisko

Dyrektora, w oparciu o indywidualne karty ocenyyalatngci kandydata.

Komisja zarekomenduje Prezydentowi Miasta Jele@éyy na stanowisko Dyrektora

kandydata, ktory w gtosowaniu uzyskat najkgz liczbe gtosow.

W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samegbli gtoséw, decyduje glos

Przewodniczcego Komisji, w innych przypadkach zagiza s¢ ponowne gtosowanie.

Nie zgtoszenie sikandydata w wyznaczonym terminie i miejscu, niezak od przyczyn,

traktowane hdzie jako rezygnacja z udziatu w konkursie.

W razie stwierdzenia nieprzydatmd na stanowisko Dyrektora Teatru wszystkich

kandydatéw, Komisja przedkiada Prezydentowi Miasialeniej Gory wniosek

0 uniewanienie konkursu wraz z uzasadnieniem.

Komisja kaczy dziatalné¢ z dniem przekazania wynikébw konkursu wraz z jego

dokumentagj Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
Marcin Zawita



Zakcznik

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

WZOR INDYWIDUALNEJ KARTY OCENY

PRZYDATNO SCI KANDYDATA

Lp. | Imig i nazwisko K1 K2 K3 K4 Kn Suma pkt
1

2

Skala ocen od 0 do .... 0 - najsza, .... - najwysza

Kryteria — K1, K2, K3, K4, Kn

Kryterium K1~ .....
Kryterium K2 ...
Kryterium K3 .....
Kryterium K4 ...
Kryterium Kn ...

Jelenia Go6ra, dnia

dzytelny podpis cztonka Komisji)



