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PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

Ogtasza konkurs na kahdydata na stanowisko dyrektora:

f5

2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

Miejskiego Przedszkola Nr 2, ul. Pilsudskiego 32,

Miejskiego Przedszkola Nr 10, ul. Zjednoczenia Narodowego 13,
Miejskiego Przedszkola Nr 13, ul. Karlowicza 13,

Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 14, ul. Junakdw 2,
Miejskiego Przedszkola Nr 19, ul. Kurpidskiego 2,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ul. Sudecka 53,
Migdzyszkolnego Osrodka Sportu, ul. Ziotnicza 12,

Bursy Szkolnej Nr 1, ul. Kilifskiego 5/7.

Do konkursu moze przystapié:

a) nauczyciel mianowa_ny.lub dyplomowany, ktory:

[. ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

IL. ponadto

1)

2)

9

3)

6)

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, placéwce lub

" ukonczyl studia pierwszego stopnia lub wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie - pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, placéwce lub ukonczyl kolegium nauczycielskie
albo. kolegium jezykow obeych i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
placéwce;

ukonczyi studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania odwiata, prowadzony zgodnie z przepisami

~ w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

: " akademickiego;
ZA¥.

uzyskat co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy
lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozylywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej- przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
klerowmczym

nie byl karany kara dyscyplinarna, o kidrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

126 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. N1 97, poz. 674, z pdin.

zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarma, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdéim. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko

‘niemu postepowanie dyscyplinarmne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

- przestepstwo skarbowe;

7

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie kame lub o ubezwlasnowolnienie;



" 8) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

_ publicznymi, 0 ktc’frym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy’

- . z dnia 27_sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240).

b) osoba_-niebgdqca nauczycielem, ktéra:

1)

‘posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli

pafstw  czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich

- Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy

>
3)

6)
7
= | .8)

9

- o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2).

ukoniczyla studia magisterskie;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz

_pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karme, dyscypliname
lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

ukoficzyla studia wyisze lub smdia podyplomowe z zakresu zarzadzania-

-albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie

z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

. kierowniczym,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem

§rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz: U. z 2003 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) lub w art. 147

- ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

(Dz.U. Nr 157, poz. 1240).

¢) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
~ Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych -
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn. zm.), spelniajacy wymagania okreslone

w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Podstawa Prawna:

]

2)

3)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziemnika 2009 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé
o0soba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko kiecrownicze w poszczepblnych typach publicznych szkdét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz U. Nr 184, poz 1436 ze zm ),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia & kwicinia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekiora
publicznej szkoly Tub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowsj (Dz. U. z 2010r. Nr 50, poz.373)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 pazdziemika 2011 r. zmieniajace rozporzadsenie w sprawie regulaminu
~ konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub publicznej placéwki orax trybu pracy komisji konkursowei (Dz U. z 2011r. Nr 254,
poz1525)



Od osoby przystgpujgcej do konkursu wymaga si¢ zlozenia oferty zawierajacej
nastgpu jqce dokumenty:

1) uzasadmeme przystapiema do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

~irozwoju publicznej szkoty ,

2) posmadczonq przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu

© osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego  tozsamosé

. oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej w szczeg6lnosci
informacje o: -

— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
{ stazu bracy. dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

= stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

~4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie

- dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt.3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

" dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu

~ kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania oswiata, -

6) zaswiadczenie lekarskic o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

- 8) -oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

: za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w

art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
.za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
.~ poz. 114, z pézn. zm.),

; 10) oswiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 iust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji ¢ dokumentach
organéw ~ ‘bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pbézn. zm.) - w przypadku

- kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig

- . aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig
“karty-oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
_i nauczyciela akademickiego,



_ 13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinamna, o ktore} mowa
- w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
-+ z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz_ U. Nr 164,
poz. 1365, z péin. zm) - w przypadko nauczyciela i nauczyciela
. akademickiego,
- 14) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
.1 korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
: nau@zycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz 926, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia
* konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy sklada¢ w zamknictych koperfach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs. na stanowisko dyrektora (podaé nazwg placéwki)”, oraz
podaniem swoich danych do Korespondencji i nr telefonu w terminie do 6 marca 2013 r. -
do godzmy 14:00 w pokolu nr 110 w Ratuszu (budynek ,,przybudéwkj” [ pietro) na adres:

Wydzial Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Jelenia Géra
Plac Ratuszowy 58
58-500 Jelenia Géra

informacji udziela: Katarzyna Jablonska — Elert

tel.: 75 75 46 342,
w _godz. s 140(_}

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Prezydenta Miasta Jeleniej
Gory. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.

z up. PREZYDENTA MIASTA
IELE} IE{J G Y
Mir f'ka

Zastepea Pr ezydema Miasta

Jelenia Géra, 2013-02-13
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