PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

1. Wymagania niezbedne:
a) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach

samorzadowych,

b) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
€0 najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona,

f) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

h) kandydat spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ aktow prawnych dotyczgcych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego,
b) samodzielnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnose,
C) umiejetnos$¢ kierowania zespotem,
d) odporno$c¢ na stres,

e) znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizowanie prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

b) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

c) sprawowanie nadzoru nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu dzieci oraz pracy
dla podlegtego personelu,

d) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

e) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

f) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowania srodkami finansowymi,

g) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),



h) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarkg finansowg placéwki,

i) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

j) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

k) reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w budynku Ztobka Miejskiego przy ul. Rézyckiego 21 w Jeleniej Gorze, budynek nie jest

wyposazony w winde,

b) stanowisko pracy zwigzane z bezposrednim kontaktem z rodzicami i dzieémi, prowadzeniem

rozmow telefonicznych, pracg przy komputerze oraz pracg w terenie.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)}
h)

)

zyciorys (CV),

list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do naboru,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze,
oswiadczenie o tresci;” Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w peini z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzZenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe”,

kopia dokumentu tozsamosci,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie /kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej/, dokumenty
poswiadczajgce wymagane doswiadczenie w pracy z dzieémi /kserokopie Swiadectw pracy,
dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczen/,
kwalifikacje i umiejetnosci,

opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy,

odwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29 pok. 18 / | pietro/

z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gérze” lub

- na adres: Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzad Miasta Jelenia Goéra ul. Sudecka 29, 58-500

Jelenia Gora z dopiskiem j/w w terminie do dnia 18 lutego 2013r.



Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Géra

http://www.bip.um-jeleniagora.doinyslask.pl oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta,

Pl. Ratuszowy 58 /przybudowka Ratusza - parter /.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczeg6towe CV  powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r.
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz wiasnor ecznym
podpisem .

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory

(-) Marcin Zawita



