Zalacznik Nr 2
do umowy z dnia ..... 2013 roku

Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe daznekadi
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze
zwanego dalej ,Instytugj

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nagtujace zrodta przychodow:

1)
2)

3)
4)

10.

11.

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pocham#dzod Organizatora,

wsparcie Organizatora w celu zapewnienia wkiadusmego niezédnego do realizacii
projektow z udziaterdrodkdw europejskich realizowanych przez Instyucj
przychody z dziatalnii,

inne przychody grodki uzyskane w ramach pomocy zagraniczéepdki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki apwsy, odsetki odsrodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowizany jest sprawowaobowizki wynikajace z umowy ze szczegaln
zawodow starannécia i doktadndcia, dazac do realizowania przez Instytycj
zaplanowanej dziataldoi programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytugj przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktéraywsobec
niego odpowiedzialni za ca® spraw objtych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnéci Dyrektora Iub czasowe] niemoosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dziatalnécia Instytucji kieruje i reprezentujes jna zewntrz wskazany
przez Dyrektora Zagpca, w granicach udzielonego mu upaniania. Tryb wytonienia
Zastpcow Dyrektora okrda statut Instytucii.

Dyrektor wspotpracuje z RadArtystyczno-Programoyvw zakresie okrdonym przez
statut Instytucji i ustawy.

Dyrektor okréli podziat zadéd pomkdzy Dyrektora, ZagpcOw i pozostatych
pracownikOw w regulaminie organizacyjnym Instytucji

Dyrektor ma@e ustanawiai odwotywa petnomocnikéw, ktorzy dzial@jw granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o pra®raz wykonuje inne czyndoi z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytuciji.

Do zawierania umow o pracoraz dokonywania innych czynéw z zakresu prawa
pracy Dyrektor mge wyznaczy pisemnie innych pracownikow Instytucii.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatdltiomerytorycznej oraz plany
finansowe na dany rok, zgodnie z wytycznymi Orgatura.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki fioem$ Instytucji zgodnie
z zasadami ok&onymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.) auatawie z dnia 29 wrzeia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity z roku 2009, Dz. U. Nr 152, p@223 ze zm.).
Podstaw gospodarki finansowej Instytucji jest plan finawso ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustaw, o ktorych mewpkt 10.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, apracowywania ktorych jest
zobowhzany na podstawie przepisow wymienionych w pkt 1@ynikajacych

z realizacji niniejszej umowy oraz uregulawarawnych Organizatora.



12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

Dyrektor zobowdzany jest do podejmowania starav celu pozyskiwaniarodkow

finansowych na dzialaldé statutow takze z innegozrodia niz to, o ktorym mowa

w pkt | ppkt 1i 2.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowanigzjiedotyczcych dziatalnéci

finansowej i statutowej Instytucji w granicach atomych przez przepisy powszechnie

obowigzujace, statut oraz plan merytoryczny uzgodniony z Qigdorem.

Dyrektorowi mog by¢ powierzane prace o charakterze tworczym przy sjédth

(w tym wznowieniowych) realizowanych w macierzysiestytucji na podstawie

umowy o dzieto, jednak nie wgej jak dwa razy w roku kalendarzowym na podstawie

wniosku zawierajcego szczegotowy kosztorys spektaklu, w tym wysékwmnorarium

za reysert lub reysere i scenograf, zaakceptowanego wcaee] przez

Organizatora; wynagrodzenie wyptacarede zesrodkéw finansowych Instytucii.

Dyrektor zobowazuje s¢ do:

1) uzyskiwania zaktadanego (w planie strategicznyracznym planie dziatalrgi
instytucji) poziomu przychodoéw,

2) realizacji zgodnie z harmonogramem programu, oykidmowa w 8 6 pkt 1
niniejszej umowy i rocznego planu dziatadooinstytucji,

3) racjonalizacji wydatkow Instytucji,

4) dokonywania wydatkbw w sposob celowy przy optymaingoborze metod
i srodkow umaliwiajacych terminowy realizacg zada,

5) bezwzgédnego przestrzegania dyscypliny finansowej w za&regspodarki
finansowej Instytuciji,

6) szczegdtowego rozliczania dotacji otrzymanych zzetd Miasta Jelenia Gora,
zgodnie z zasadami przyymi w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw, w tym planerytorycznego oraz prowadzenie

dziatalngci Instytucji przynoszcej straty w gospodarce finansowejdbie stanowd

podstaw do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zaka@zeniu kontroli zewgtrznych w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli (protokotow, sprawozdaokontrolnych, informaciji z kontroli, itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane riad&adanie.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umiovia dokonywanie kontroli dziatalrégi

w Instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwiengich planéw zobowruje sé
do zapewnienia Instytucjisrodkéw niezlkkdnych do prowadzenia dziatakod
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorytdh dziatalnéé jest prowadzona
w kazdym roku w kwocie ustalonej w bgelcie na dany rok. W szczegdheo
Organizator zabezpiecza:

1) dotacg podmiotowa na utrzymanie i dziataldé instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodni@ z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i zioego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prad budetem na dany rok,

2) dotacg celowy na wydatki majtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych, w tym réwhigrac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zaby)ké zaakceptowane
w ramach planu strategicznego i rocznego planum§oaego Instytucii,

3) dotacg celowy na wydatki bieace,



4)

5)

wsparcie w celu zapewnienia wkladu nigdbbego do realizacji projektéw
z udzialem srodkébw zewnrtrznych realizowanych przez Instytuagc
po wczéniejszym uzgodnieniu z Organizatorem, w ramachgutzsiychsrodkéw

w budzecie Miasta przeznaczonych na wktady wtasne,

przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie
Z zatwierdzonym harmonogramem.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na umotmamgwwniosek Dyrektora,
Organizator mge wyrazé zgod: na zmiag wysokaci lub terminu wyptaty transzy
dotacji.

Sprawy z zakresu prawa pracy, dopaz Dyrektora, prowadzi Prezydent Miasta
Jeleniej Gory.



