Umowa
w sprawie warunkdw organizacyjno - finansowych dzitlnosci
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

zawarta w dniu ....2013 roku pomiedzy Miastem Jelenia Gora, z siedgjirzy Placu Ratuszowym
58; 58-500 Jelenia Gora, reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory - Pana Marcinaitéa
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Pani Jahaglolskiej
zwanym dalerganizatorem,

a Panem/Pafi.................
zwanym dalePyrektorem

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 2&adpigrnika 1991 ro organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngici kulturalnej (Dz. U. z roku 2012, poz. 406), zwanej dalej ,ustaww zwiazku

z planowanym powotaniem Pana/Pani ..................... na stagkovi Dyrektora Teatru
im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, wpiego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 15/08 zwanym dalej ,Instyglicbtrony Umowy zgodnie okétaja warunki
organizacyjno - finansowe dziataked Instytucji oraz program jej dziatania.

8 1.
Instytucja prowadzi dziatalié kulturalm oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadamgzr
Rad: Miejska Jeleniej Gory oraz przepisy prawa powszechnie odxmjacego.

82
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydziglon nabyt czs$cia mienia oraz prowadzi
samodzieln gospodark w ramach posiadanychérodkéw, w tym dotacji pochodzej
od Organizatora, kierag sie zasadami efektywnai ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji mae by wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnyz zakresem
jej dziatania.

84,
Instytuch zaradza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodaflnansowy Instytucji oraz cait
spraw zwazanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reemguje 4 na zewtrz.

§5.
Organizator sprawuje nadzor nad dziatétnmInstytucji, w tym nad gospodarkinansova.
§ 6.
1. Dyrektor zobowdzany jest do realizacji programu kadencyjnego dniat Instytucii,
stanowicego zadcznik nr ]J dbﬁrjipjefjggijmgyvy.f 777777777777777777777777777777 _ - -| Komentarz [a1]: Program
2. Szczegblowe warunki organizacyjno - finansowe dmmkci Instytucji okrélono Dyrektora
w zahczniku nr 2 do niniejszej umowy.
87.

1. Umowa obowizuje w okresie petnienia oboyzkow przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator mege odwot@& Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrekmmstat
powotany:
a) nawlash prasbe dyrektora,
b) z powodu choroby trwale unierdiwiajacej wykonywanie obovizkow,
c¢) z powodu naruszenia przepiséw prawa wazWil z zajmowanym stanowiskiem,



d) w przypadku odgpienia przez strony od realizacji niniejszej umowy,
e) w przypadku przekazania Instytucji innej jednostamorzadu terytorialnego, w trybie
art. 21a ustawg organizowaniu i prowadzeniu dziatakwod kulturalnej

§8.
Dyrektor zobowizuje s¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez egrie]
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatiolvzagé, ktére mogltyby powodowa
podejrzenie o ich konkurencyjéiodo dziatalnéci prowadzonej przez Instytugj
W przypadku prowadzenia zdj o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem namiasko,
Dyrektor zobowazany jest zaprzestgrowadzenia tych za najp&niej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobaamy jest do dbatsi 0 dobre img
Instytucji.

§9.
Dyrektor zobowizuje si wykorzystywa@ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyicznie w celu nalg/tego wykonywania obowkkow i nie
przekazywd tych informacji zadnym osobom z wyikiem tych, z ktérymi wspoidziata
w celu realizacji obovazkéw wynikapcych z przepis6w prawa i niniejszej umowy.
Dyrektor ma obowizek zachowania poufio takze przez okres szeiu miesecy po uptywie
okresu obowizywania niniejszej umowy.
Przez informagj poufra nalezy w szczegdlnéci rozumie informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane wazku z petnieniem funkcji dyrektora.

§10.

Umowa obowazuje od dnia 1 wrzmia 2013 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku.

§11.
W sprawach nieuregulowanych w umowie maastosowanie w szczegOloo przepisy
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynaggatl oséb kieracych niektérymi
podmiotami prawnymi, a tak ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany umowy wymaggaformy pisemnej.
Umowa zostata spagdzona w dwéch jednobrzatiych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.
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