UCHWALA NR 344.XXXV.2013
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 24 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia ""Programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych MOST na rok 2013".

Na podstawie art. 4ust. 1pkt 5ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 zpdzn. zm.), art 35a ust. 1pkt 1ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji "Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych MOST na rok 2013"
wraz z harmonogramem, stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Grodzinski
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Zakacznik

do uchwaty Nr 344.XXXV.2013
Rady Migjskiej Jeleniej Gory

z dnia 24 stycznia 2013 r.

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
na rok 2013

M @3]

Jelenia Gora 2013
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WSTEP

Niepelnosprawnos$¢ to stan, w ktérym wystepuja trudno$ci z wykonywaniem
wszystkich lub niektorych czynnosci zyciowych, zwigzany ze stanem zdrowia, problemami
fizycznymi 1 psychosocjalnymi. Przyjmuje si¢, ze niepelnosprawnos$¢ jest kompleksem
zjawisk, na ktore naktadaja si¢ czynniki bezposrednio zwigzane z choroba oraz inne
tj. kultura, poziom edukacji, rodzaj wykonywanej pracy, stan psychiczny oraz warunki
socjalno-bytowe.

Niepelnosprawno$¢ nie jest rozumiana tylko, jako rezultat choroby czy uszkodzenia
ciata, ale stanowi wynik napotykanych w $rodowisku barier: spolecznych, ekonomicznych
oraz fizycznych. Stwarzane przeszkody uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym
korzystanie w pelni ze swoich praw oraz pozbawiaja ich mozliwosci niezaleznego
funkcjonowania w srodowisku.

Specyfika potrzeb 1 oczekiwan 0so6b niepelnosprawnych wymaga inicjowania
I realizowania wielu dziatan, ktore chronig te osoby przed bezradnoscig, stwarzaja im warunki
do rozwoju, motywuja do aktywnosci 1 zaradno$ci urzeczywistniajac zasade wyréwnywania
szans 1 integracji osob niepelnosprawnych ze $rodowiskiem. Zagwarantowanie osobom
niepelnosprawnym mozliwo$¢ pelnoprawnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wskazuje
instytucjom 1 organizacjom kierunki dziatan, poprzez przeciwdziatanie dyskryminacii,
jak i stworzenia  mechanizméw  wyréwnywania szans 1  warunkow  korzystania
Z przystugujacych im praw.

Obecny Program powstat w oparciu o analiz¢ doswiadczen z realizacji poprzednich
edycji oraz przy wspotudziale podmiotow zaangazowanych w ksztattowanie systemu

i pomocy dla 0séb niepetnosprawnych.
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Miejsce realizacji Programu:

Miasto Jelenia Gora

Adresaci Programu:

osoby niepelnosprawne,

rodziny z osobami niepetnosprawnymi,

organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne i dziatajace na ich rzecz,
pracownicy administracji samorzagdowe;j,

pracodawcy,

pracownicy jednostek pomocy spotecznej,

pracownicy placéwek oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych.

Koordynator Programu:

Miasto Jelenia Gora

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne i dzialajace na ich rzecz,
pracodawcy,

placowki o§wiatowe i opiekunczo-wychowawcze,

jednostki i instytucje dziatajace w sferze pomocy spotecznej,

placowki stuzby zdrowia.

Zroédla finansowania Programu:

srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych,

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz inne, nie podlegajace zwrotowi
srodki pomocy zagranicznej,

srodki Funduszu Pracy,

srodki pozabudzetowe,

fundusze prywatne,

budzet Miasta Jeleniej Gory.
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CELE STRATEGICZNE

1. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej

W spoleczenstwie.

1.1. Cel operacyjny: Ksztaltowanie wolnego od stereotypow wizerunku osoby
niepelnosprawne;j:
e przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjne;j ,,Jelenia Goéra bez barier”,
e promowanie i propagowanie imprez Kkulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
I turystycznych, w ktorych wspotuczestnicza osoby niepetnosprawne,
e popularyzowanie osiggnie¢ 1 sukcesOw 0sOb niepetnosprawnych w roéznych
dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego,

e stata wspoélpraca z lokalnymi mediami.

1.2.  Cel operacyjny: Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych sprzyjajacych

realizowaniu praw os6b niepelnosprawnych:

e inicjowanie dzialan pod hastem: ,,Zabrates moje miejsce parkingowe - zabierz moja
niepetnosprawnosc”,

e promowanie dziatania instytucji, firm 1 osob, ktéore w istotny sposdb wplywaja
na poprawe sytuacji osob niepelnosprawnych w Miescie,

e organizowanie  konferencji 1 seminaribw  poswieconych  sytuacji  0sob
niepetnosprawnych,

e organizowanie spotkan, konkurséw z udziatem dzieci i mlodziezy.

1.3. Cel operacyjny: Uswiadamianie osobom niepelnosprawnym przystugujacych
im praw i obowigzkéw:

e promowanie infolinii o ulgach i przywilejach 0s6b niepetnosprawnych,

e stworzenie jednej, spojnej strony internetowej przy wspOtpracy wszystkich instytucji
dziatajacych na rzecz osdb niepelnosprawnych, na ktorej bedzie mozna uzyskac
informacje w zakresie:

- mozliwoS$ci ustalenia niepelnosprawnosci i jej stopnia,

- rodzajow ulg 1 uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym,
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- pomocy w nawigzaniu kontaktu z odpowiednig organizacja pozarzadowa,
instytucja, placowka specjalistyczna,

- mozliwos$ci uzyskania dofinansowania do réznych form rehabilitacji.

Oczekiwane efekty:
e pozytywne zmiany W spolecznej] $wiadomosci w  stosunku do 0s6b
niepelnosprawnych,
e upowszechnienie wizerunku osob niepetnosprawnych jako pelosprawnych cztonkéw
spoleczenstwa,
e wzrost aktywno$ci instytucji 1 organizacji dziatajagcych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,

e stworzenie sprawnego dostepu do informacji dla os6b niepetnosprawnych.

2. Zwiekszanie dostepu do dobr i wuslug umozliwiajacych pelne

uczestnictwo w zyciu spolecznym i kulturalnym.

2.1.  Cel operacyjny: Aktywizowanie 0s6b niepelnosprawnych poprzez likwidacje
barier transportowych:
e prowadzenie kompleksowej informacji na temat dostepnosci srodkéw transportu oraz
zwigzanej z nim infrastruktury dla 0osob niepetnosprawnych,
e promowanie przewoznikoéw, ktorzy posiadaja baz¢ dostosowang do przewozu oséb
niepetnosprawnych,
e wzrost liczby $rodkéw  transportu  przystosowanego do  potrzeb  0sob

niepetnosprawnych.

2.2. Cel operacyjny: Przystosowanie przestrzeni ,powszechnej dostepnosci”
do potrzeb os6b niepelnosprawnych:

e prowadzenie ewidencji obiektow uzytecznosci publicznej nieprzystosowanych
do potrzeb  os6b  niepelnosprawnych, w  celu  wyeliminowania  barier
architektonicznych,

e promowanie obiektow ,,przyjaznych osobom niepetnosprawnym”,

e likwidowanie barier architektonicznych w mieszkaniach i budynkach, w ktorych

mieszkajg osoby niepelnosprawne,
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e promowanie oznakowania w piSmie Braille’a oraz w tatwej do odczytania
i zrozumiatej formie w budynkach i innych obiektach publicznych,

e ulatwianie osobom niepelnosprawnym dostgpu do budynkow i innych obiektow
publicznych poprzez zapewnienie formy pomocy ze strony innych osob, w tym
przewodnikdw, lektoréw oraz profesjonalnych thumaczy jezyka migowego,

e inicjowanie wykorzystania urzadzen technicznych, aby udostepni¢ osobom

niepelnosprawnym takie formy kultury jak literatura, film, teatr,

Oczekiwane efekty:
e samodzielne funkcjonowanie 1 pelne uczestnictwo o0s6b niepelnosprawnych
we wszystkich sferach zycia,
e prowadzenie aktywnego trybu zycia,
e przeciwdzialanie izolacji tej grupy spotecznej,

e poprawa jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych.

3. Zwi¢kszanie dostepu os6b niepelnosprawnych do ksztalcenia
I podnoszenia kwalifikacji.

3.1. Cel operacyjny: Wyrownywanie szans os6b niepelnosprawnych w dostepie

do edukac;ji:

e promowanie mozliwosci powolania Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych
w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych,

e umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa W zaj¢ciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej,

e organizowanie kursow i szkolen dla kadry pedagogicznej podnoszace kwalifikacje
W zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

e zapewnianie realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych osob niepetnosprawnych
poprzez pomoc ttumaczy jezyka migowego oraz urzadzen wspomagajacych,

e promowanie edukacji zdrowotnej kierowanej do rodzin, wsrdd ktorych sa osoby
niepetnosprawne,

e wspieranie dziatalno$ci integracyjnych placowek,

e promocja tworzenia klas integracyjnych,
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e organizowanie szkolen i kurséw dla dorostych niepelnosprawnych umozliwiajacych
zdobycie odpowiednich kwalifikacji i doskonalenie juz posiadanych umiejetnos$ci,

e zapewnianie odpowiedniego wyposazenia infrastruktury socjalno - bytowej placowek
specjalnych zapewniajacych edukacje 1 catodobowa opieke dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej,

e ulatwianie osobom niepelnosprawnym zdobywanie wyzszego wyksztatcenia,

e zapewnianie dzieciom i milodziezy niepelnosprawnej mozliwosci ucz¢szczania
do szkot 1 przedszkoli w swoim $rodowisku spotecznym poprzez likwidacj¢ barier
architektonicznych,

e likwidowanie barier transportowych uniemozliwiajgca osobom niepelnosprawnym

dostep do masowych placowek edukacyjnych.

Oczekiwane efekty:
e zwigkszenie liczby 0sob niepelnosprawnych podnoszacych swoje kwalifikacje,
e zwigkszenie liczby o0so6b niepelnosprawnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
oraz stworzenie lepszych szans na otwartym rynku pracy,
e zapewnienie pelnego rozwoju osobowosci, talentow i kreatywnos$ci oraz rozwoj
intelektualny 1 fizyczny 0sob niepelnosprawnych,

o cfektywne uczestnictwo 0sdb niepelnosprawnych w zyciu spoltecznym.

4, Stwarzanie osobom niepelnosprawnym mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania.

4.1. Cel operacyjny: Poprawa sytuacji socjalno-bytowej oséb niepelnosprawnych i ich

rodzin:

e wspieranie 1 promowanie warsztatow terapii zajeciowe;,

e utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

e zapewnianie systemu mieszkan chronionych oraz mieszkan na warunkach
hostelowych,

e zbudowanie systemu wsparcia w Srodowisku lokalnym osob zamieszkujacych
samodzielnie w oparciu o osobe asystenta osobistego,

e udzielanie pomocy finansowej i materialnej dla 0s6b niepelnosprawnych bedacych

w trudnej sytuacji,
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e zapewnianie kompleksowej pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
obejmujacej wsparcie w zakresie finansowym, mieszkaniowym, pomocy psychologéow

I terapeutow.

Oczekiwane efekty:
e Wwzrost zaradnosci osobistej,
e wzrost aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalne;,

e wzrost umiejetnosci samodzielnego zycia 0sob niepetnosprawnych.

5. Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowej.

51. Cel operacyjny: Tworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej o0s6b

niepelnosprawnych:

e zapewnianie osobom niepetnosprawnym doradztwa organizacyjno - prawnego
I ekonomicznego w zakresie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej,

e promowanie punktéw informacyjnych — centrum dzialalnosci gospodarczej osob
niepetnosprawnych oraz organizowanie szkolen,

e udzielanie osobom niepetlnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej,

e organizowanie dla niepelnosprawnych absolwentow stazy oraz szkolen grupowych
I indywidualnych,

e organizowanie subsydiowanych miejsc pracy: prace interwencyjne, umowy
absolwenckie,

e wspieranie ochrony zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w zakladach pracy
chronionej,

e promowanie zatrudnienia wspomaganego, telepracy oraz innych elastycznych form
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

e promowanie Centréw 1 Klubow Integracji Spolecznej oraz Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej.

5.2. Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do powstawania i utrzymania miejsc
pracy dla oséb niepelnosprawnych:

e zwrot kosztow przystosowania tworzonych i istniejgcych stanowisk pracy,
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e zwrot pracodawcy kosztow szkolenia zatrudnionych osoéb niepelnosprawnych,

e udzielanie pozyczek dla zakladow pracy chronionej w celu ochrony istniejacych
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych,

e informowanie pracodawcéw o mozliwosciach uzyskania ulg, zwolnien i dotacji

Z tytutlu zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

53. Cel operacyjny: Utworzenie systemu aktywizacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych:
e Utworzenie banku danych informujacego o mozliwosci przeszkolenia i instytucjach
szkolacych osoby niepetnosprawne,
e opracowanie graficznej mapy bezrobocia wsrdd 0sob niepetnosprawnych,

e organizowanie gietdy pracy dla osob niepelnosprawnych.

Oczekiwane efekty:
e otrzymanie i utrzymanie pracy zarobkowej dla osob najbardziej dyskryminowanych
na otwartym rynku pracy,
e podniesienie jakoSci zycia i samooceny 0sob niepetnosprawnych,
e przetamywanie barier spolecznych i stereotypéw dotyczacych przekonania o braku,
badZ matej wartosci pracy tych osob,

e tagodzenie skutkdow izolacji, wycofania si¢ z zycia zawodowego 1 spotecznego.

6. Wspolpraca przy budowie kompleksowego systemu rehabilitacji
leczniczej.

6.1. Cel operacyjny: Dostosowanie opieki medycznej do potrzeb osob

niepelnosprawnych:

o zwickszanie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych placéwek medycznych
W Miescie Jelenia Gora,

e stworzenie petnej bazy informacyjnej o $wiadczeniach medycznych, rehabilitacyjnych
1 terapeutycznych oraz o mozliwosciach korzystania z nich,

e budowanie systemOw realizacji calo$ciowej opieki medycznej dla okreslonych
srodowisk niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich realizacji takze w miejscu

zamieszkania (rehabilitacja przytézkowa),
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e zapewnianie pomocy opiekunczo - pielegnacyjnej w integracyjnych placowkach

edukacyjnych.

6.2.  Cel operacyjny: Wspieranie wczesnej interwencji:
e wdrazanie szczegdtowych programoéw profilaktyki zaburzen rozwoju i zapobiegania
niepetnosprawnosci,
e wspieranie instytucji i organizacji promujacych 1 zajmujacych si¢ opieka nad matka
I dzieckiem, szczegodlnie kobiet w cigzy z grup ryzyka,
e prowadzenie szkolen i doradztwa dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych,
e szkolenie pracownikow medycznych w zakresie wykrywania uszkodzen i kierowania

0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin do odpowiednich stuzb i placowek.

6.3.  Cel operacyjny: Wzmacnianie instytucji zajmujacych si¢ rehabilitacjg leczniczg
0sob niepelnosprawnych:

e stwarzanie warunkéw do prowadzenia kompleksowej rehabilitacji dla os6b
niepelnosprawnych oraz zaopatrzenia w odpowiedni sprzg¢t ortopedyczny,
rehabilitacyjny i pomocniczy,

e doposazanic w sprzet rehabilitacyjny instytucji stuzagcych rehabilitacji 0séb
niepelnosprawnych,

e upowszechnianie wczesnej rehabilitacji,

e promowanie inicjatyw zmierzajagcych do tworzenia wyspecjalizowanych placéwek
stuzby zdrowia, kompleksowo przystosowanych do obstugi 0s6b niepetnosprawnych,

e rozbudowa i modernizacja sieci osrodkoéw rehabilitacyjnych.

Oczekiwane efekty:
e wzrost liczby placowek stuzacych rehabilitacji osob niepetnosprawnych,
e wickszy dostep do rehabilitacji,
e wzrost wykrywalnosci wezesnej wad 1 uszkodzen,

e ograniczenie poglgbiania si¢ niepelnosprawnosci.

10
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7. Aktywne zaangazowanie oOrganizacji oséb  niepelnosprawnych
W Kkreowanie polityki spolecznej na rzecz osob niepelnosprawnych.

7.1.  Cel operacyjny: Zintegrowanie i wzmacnianie organizacji dzialajacych w imieniu
i na rzecz oséb niepelnosprawnych:
e opracowanie mapy organizacji pozarzadowych dziatajacych w imieniu i na rzecz oséb
niepetnosprawnych z terenu Miasta Jelenia Gora,
e organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych

integrujacych srodowisko osob niepetnosprawnych.

7.2.  Cel operacyjny: Inicjowanie wspélpracy administracji samorzadowej, instytucji
i organizacji dzialajacych w imieniu i na rzecz os6b niepelnosprawnych:
e uczestniczenie w tworzeniu lokalnego programu na rzecz osob niepetnosprawnych,
e wspolne dziatania organizacji pozarzadowych, administracji i innych instytucji w celu
skutecznego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na aktywizacje spoteczng
i zawodowa 0sOb niepetnosprawnych,

e promowanie jednostek i organizacji dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Oczekiwane efekty:
e spojna lokalna polityka na rzecz wyrdwnywania szans osob niepetnosprawnych,
e wzrost aktywnosci instytucji 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,
o cfektywne wykorzystanie $rodkow na rehabilitacj¢ spoteczng izawodowg o0sob

niepetnosprawnych.

8. Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku oséb
niepelnosprawnych.

8.1.  Cel operacyjny: Umozliwianie o0sobom niepelnosprawnym pelnego udzialu
W regularnej aktywnosci fizycznej:
e rozw¢j infrastruktury sportowej 1 jej dostepnosci dla osob niepetnosprawnych,
e organizowanie 1  wspOHinansowanie imprez  sportowych, rekreacyjnych

i turystycznych,
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8.2.

wspieranie  krajowych 1 miedzynarodowych imprez sportowych dla o0sob
niepetnosprawnych,

organizowanie turnusoOw aktywnej rehabilitacji,

wspieranie dziatalno$ci klubéw  sportowych dziatajacych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych,

wydawanie i propagowanie materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych oraz prowadzenie
szkolen kadry instruktorsko-trenerskiej,

zaangazowanie kadry treneréw, zapewnienic odpowiedniej bazy treningowej

i Srodkow na sfinansowanie kosztow z tym zwigzanych.

Cel operacyjny: Popularyzowanie turystyki wsrod oséb niepelnosprawnych:
mobilizowanie przedsigbiorcow turystycznych do przygotowania oferty dostepnej
dla os6b niepetnosprawnych,

przedstawienie dostgpnych dla o0séb niepelnosprawnych atrakcyjnych tras
spacerowych i turystycznych,

stworzenie przewodnika turystycznego dla osob niepetnosprawnych,

dostosowanie $ciezek rowerowych dla o0s6b niepelnosprawnych 1 wyrazne

ich oznakowanie.

Oczekiwane efekty:

podniesienie sprawnosci psychofizycznej osob niepelnosprawnych,
sprawdzenia si¢ w wybranych dziedzinach aktywnosci sportowe;,
utatwienie komunikacji i nawigzywanie kontaktow,

wzrost aktywnos$ci 0sob niepelnosprawnych w spoleczenstwie,
integracja i konfrontacja z osobami niepetnosprawnymi z zagranicy,

wzrost samodzielno$ci 0sdb niepetnosprawnych w zyciu codziennym.
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ZAKONCZENIE

Realizacja dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych podejmowanych przez Miasto
Jelenia Goéra powinna by¢ kompleksowa 1 interdyscyplinarna, ultatwiajaca osobom
niepetnosprawnym pelnoprawne uczestnictwo w zyciu spotecznym 1 zawodowym.
Podjete dziatania umozliwig utworzenie grup wsparcia, zwickszg samodzielnos¢ srodowiska,
wplyng na wzrost poziomu wyksztatcenia, a co za tym idzie na podwyzszenie aktywnoS$ci
zawodowej osob niepetlnosprawnych oraz uwrazliwig spoleczenstwo na problemy tego
srodowiska.

Podstawg realizacji programu jest skonkretyzowanie dzialan na rzecz o0sob
niepelnosprawnych administracji samorzadowej oraz organizacji pozarzadowych, w tym
zwlaszcza zrzeszajacych osoby niepelnosprawne, co pozwoli na eliminacj¢ przypadkowosci
dziatan.

Na bazie Programu moga powsta¢ projekty majace na celu realizacje ujetych w nim
zadan oraz moze on stanowi¢ podstawe do aplikowania o srodki z PFRON i Unii Europejskiej
przez organizacje pozarzadowe, instytucje dziatajace w sferze pomocy spotecznej,
placéwki stuzby zdrowia oraz samorzady terytorialne. Dlatego tez wyznaczone cele dotyczace
proponowanych dziatan obejmuja wszystkie zaangazowane strony 1 dotycza zadan

realizowanych przez poszczegdlnych partneréw Programu.
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Zatacznik
do Programu MOST

Harmonogram realizacji celow okreslonych w Programie Dzialan na Rzecz os6b Niepelmosprawnych

- wydziaty Urzedu Miasta

na rok 2013 ,,MOST”
Lp. Cel strategiczny i cele operacyjne Realizatorzy Termin Zrédla finansowania
realizacji
1. |Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie.
1.1. | Ksztattowanie wolnego od stereotypow wizerunku osoby - organizacje pozarzagdowe . i
niepetnosprawne;j. - wydzialy Urzedu Miasta * S’rozlﬂli% EF(};OE\I Unii
e $rodki budzetu Unii
1.2, Kszj[aitowa}lie wlaéci\fvych postaw spotecznych sprzyjajacych ; I';/llizsvki oéwiatowe 2013 Europejskiej
realizowaniu praw 0s6b niepetnosprawnych. - instytucje kultury . ér(_)dkl budzetu
1.3. | Uswiadomienie osobom niepelnosprawnym przystugujacych - lokalne m?d'a_ o Miasta
im praw i obowiazkow. - Straz Miejska i Policja
2. |Zwiekszenie dostepu do dobr i uslug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym i kulturalnym.
2.1.| Aktywizowanie 0sob niepelnosprawnych poprzez likwidacj¢ barier |- MZK i przewoznicy
transportowych. prywatni
- Migjski Zarzad Drog 1 e $rodki PFRON
Mostow . e $rodki budzetu Unii
- lokalne media 2013 Europejskiej
2.2. | Przystosowanie przestrzeni ,,powszechnej dostepnosci” do potrzeb |- wydzialy Urzedu Miasta e &rodki budzet
0s6b niepelnosprawnych. - organizacje pozarzagdowe Is\jl(') 1 budzetu
- MOPS lasta
- placowki o$wiatowe i
uczelnie wyzsze
- instytucje kultury
3. |Zwigkszenie dostepu os6b niepelnosprawnych do ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.
3.1. | Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych w dostepie - Powiatowy Urzad Pracy e $rodki PFRON
do edukaciji. - placéwki o§wiatowe 1 e $rodki budzetu Unii
uczelnie wyzsze 2013 Europejskiej
- warsztaty terapii zajeciowej e S$rodki budzetu
- organizacje pozarzagdowe Miasta
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Lp. Cel strategiczny i cele operacyjne Realizatorzy Termin Zrédla finansowania
realizacji
4. |Stworzenie osobom niepelnosprawnym mozliwos$ci samodzielnego funkcjonowania.
4.1. Poprgwa sytuacji socjalno-bytowej 0sob niepetnosprawnych i ich - I\/IOPS ‘ ' e ¢rodki PFRON
rodzin. - ?lrjgne:jrggja;qe pozarzadowe i e érodki budzetu Unii
- OIK 2013 Europejskiej
 pracodawcy o s’r(_)dki budzetu
- instytucje dziatajace w Miasta
sferze pomocy spotecznej
5. | Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowej.
5.1. | Tworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej 0sob - Powiatowy Urzad Pracy e $rodki PFRON
niepelnosprawnych. - pracodawcy e &rodki budzetu Unii
5.2. | Tworzenie warunkoéw do powstawania i utrzymania miejsc pracy dla |- MOPS 2013 Europejskiej
0sOb niepetnosprawnych - Organizacje po;grzgdowe . o érodki budzetu
5.3. | Utworzenie systemu aktywizacji zawodowej 0sob - warsztaty terapii zajeciowej Miasta
niepetnosprawnych. - zaklad aktywnosci
zawodowej
6. | Wspélpraca przy budowie kompleksowego systemu rehabilitacji leczniczej.
6.1. | Dostosowanie opieki medycznej do potrzeb os6b - placowki stuzby zdrowia e $rodki PFRON
niepetnosprawnych. - placéwki o§wiatowe e $rodki budzetu Unii
6.2. | Wspieranie wczesnej interwencji. - MOPS 2013 Europejskiej
6.3. | Wzmocnienie instytucji zajmujacych si¢ rehabilitacja lecznicza osob |- Organizacje pozarzadowe e $rodki budzetu
niepetnosprawnych. - wydzialy Urzedu Miasta Miasta
7. | Aktywne zaangazowanie organizacji osob niepelnosprawnych w kreowanie polityki spolecznej na rzecz oso6b niepelnosprawnych.
7.1.| Zintegrowanie i wzmocnienie organizacji dziatajacych w imieniu i

na rzecz 0sob niepelnosprawnych

- organizacje pozarzagdowe
- instytucje kultury

2013

e srodki PFRON
e $rodki budzetu Unii
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7.2. | Inicjowanie wspotpracy administracji samorzadowej, instytucji i - placowki o$wiatowe Europejskiej
organizacji dziatajacych w imieniu i na rzecz 0sob - lokalne media e $rodki budzetu
niepetnosprawnych. - wydziaty Urzedu Miasta Miasta
Lp. Cel strategiczny i cele operacyjne Realizatorzy Termin Zrédla finansowania
realizacji
8. |Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku 0séb niepelnosprawnych.
8.1. | Umozliwienie osobom niepetnosprawnym petnego udziatu - organizacje pozarzagdowe
w regularnej aktywnosci fizyczne;. - instytucje kultury e S$rodki PFRON
- placowki o$wiatowe i e $rodki budzetu Unii
uczelnie wyzsze 2013 Europejskiej
8.2. | Popularyzowanie turystyki w$rdd osob niepetnosprawnych ) MOP-S ; * Sr(-)dkl budzetu
: - wydziaty Urzedu Miasta Miasta
- przedsigbiorcy branzy
turystycznej
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