UCHWALA NR 343.XXXV.2013
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 24 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2013

Na podstawie art 4! ust. 21 ust. 5ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.)

§ 1. Uchwala sie "Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2013 rok",
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje sie Prezydenta Miasta Jeleniej Gory do przedlozenia Radzie Miejskiej sprawozdania
z wykonania Programu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Grodzinski
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Zalcznik

do uchwaty Nr 343.XXXV.2013
Rady Miejskiej Jeleniej Gory

Z dnia 24 stycznia 2013 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA 2013 ROK

Jelenia Goéra, 2013 rok
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. WPROWADZENIE

Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Problemow Alkoholowych na rok
2013, zwany dalej Programem, okee lokalrg stratege w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkdéd spotecznych i indywidualnych mikajacych z uywania alkoholu.
Program przedstawia do realizacji zadania wiasnimgmynikajace z art. 4 ustawy z dnia
26 p&dziernika 1982r. o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i jest
kontynuacy programéw z lat ubiegtych.

Zgodnie z cytowa# wyzej ustavg zadania w zakresie profilaktyki i rozyziywania
probleméw alkoholowych wykonuje ¢sipoprzez odpowiednie ksztattowanie polityki
spotecznej, w szczegolém: tworzenie warunkow sprzyggych realizacji potrzeb, ktérych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie¢ sod spaywania alkoholu, dziatalrio
wychowawcz i informacyjr, ograniczenie dogbnasci alkoholu, leczenie, rehabilitac
i reintegrac; 0sOb uzalenionych od alkoholu, zapobieganie negatywnym gmesstvom
nadwywania alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdziagapizemocy w rodzinie, wspieranie
zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie cenintegracji spotecznej.

Program adresowany jest do wszystkich grup spoy@tew jakikolwiek sposob
zZwigzanych z problemem alkoholowymadi zagra@onych prawdopodobistwem jego

wysfpienia.
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II. CELE | DZIALANIA
1. Cele Programu:

1) ograniczenie skali wysgpowania ryzykownych zachowau dzieci i miodziey
poprzez realizagjprogramow profilaktycznych;

2) zwiekszenie dospu do pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej itpgsabilitacyjnej
dla oséb uzatmionych, cztonkéw ich rodzin oraz os6b dozwggh przemocy;

3) udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegétno ochrony przed przemsgc
w rodzinie;

4) prowadzenie profilaktycznej dzialalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegdiriodla dzieci i miodzigy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych @apportowych, a tate dziatséa na rzecz
dozywiania dzieci uczestnigeych w programach opiekazo-wychowawczych
| socjoterapeutycznych;

5) wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i o0sOb fizycznych, shsgcej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych oraz wspieranie udienia socjalnego.

2. Dzialania:

Prowadzenie dziata profilaktycznych na trzech poziomach, tj. odpowiied do stopnia
ryzyka:

Profilaktyka  uniwersalna —  kierowana do  wszystkich grup  wiekowych
bez wzgtdu na stopie ryzyka wysgpienia zachowa problemowych lub zaburae
psychicznych i dotycra zagraen znanych, rozpowszechnionych w znacznym stopniu.
Celem jest przeciwdziatanie pierwszym prébom pod&jania zachowaryzykownych.
Profilaktyka selektywna — ukierunkowana na grupy zkiszonego ryzyka, mgga na celu
dziatania ograniczage gkbokas¢ i czas trwania dysfunkcji i unibwiajgce wycofanie si

z zachowa ryzykownych. Dla dzieci i mtodziy znajdugcych s¢ w grupie podwyszonego
ryzyka organizowaneasindywidualne lub grupowe dziatania profilaktyczep. terapia
pedagogiczna, treningi umédnosci spotecznych, socjoterapia).

Profilaktyka wskazujaca — kierowana do os6b wysokiego ryzyka — to dziaamymagajce
specjalistycznego przygotowania, polegaj na terapii, interwencji, gz leczeniu dzieci

I mtodziezy z symptomami zaburze

. PODMIOTY ZAJMUJ ACE SIE PROFILAKTYK A | ROZWI AZYWANIEM
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

1. Miejska Komisja Rozwjzywania Problemow Alkoholowych.

2. Placéwki opiekdczo-wychowawcze, przedszkola, szkoty, poradnia pshpgiczno-
pedagogiczna, ktore prowagdaziatalng¢ informacyjry i edukacyjna dla dzieci
I mtodziezy.

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w tym:
1) placéwka wsparcia dziennegawietlica srodowiskowa dla dzieci i mtodzig,
2) dziat profilaktyki — zajmujcy sk pomog osobom uzalmionym
i wpbtuzalenionym. Placéwka jest miejscem pierwszych oddziafyw
informacyjnych, take baz do prowadzenia dziadaderapeutycznych.
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4. Osérodek Interwencji Kryzysowej — udziela rodzinom kedrych wystpuja problemy
alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a xezegoélnéci ochrony przed
przemog w rodzinie, podejmuc dziatania interwencyjne na rzecz osob i rodzin
z problemem uzakmienia. Zweksza dosipnas¢ w zakresie pomocy terapeutycznej
i rehabilitacji dla os6b uzateionych i ich rodzin.

5. Straz Miejska — egzekwuje zakaz spywania alkoholu w miejscach publicznych oraz
prowadzi dziatania z zakresu prewencji szkolnej.

6. Komenda Miejska Policji — petni w szczegddnobfunkcje ochrony przed przemec
w rodzinie i zakiécaniem pogdku publicznego i prawnego przez osoby w stanie
nietrzezwosci oraz egzekwuje zakaz spgovania alkoholu w miejscach publicznych.

7. Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich orzekasprawach o zobowzanie
do podgcia leczenia odwykowego w systemie lecznictwa etajnego lub
ambulatoryjnego w placéwkach lecznictwa odwykowego.

8. Zespdt Interdyscyplinarny, ktory realizuje dziakaniokréglone w programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofigrqgorzemocy w rodzinie.

9. Organizacje pozagdowe realizujce zadania z zakresu profilaktyki i rozaywania
probleméw alkoholowych.

IV. ZADANIA DO REALIZACJI

1. Zadania Miejskiej Komisji Rozwizywania Problemoéw Alkoholowych

1) inicjowanie dziatam w zakresie profilaktyki i rozwazywania problemow
alkoholowych w zakresie okiienym w art. 4® ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2) opiniowanie projektu Miejskiego Programu Profilakityi Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz sprawozdania z jegdizasji,

3) opiniowanie projektow uchwat dotygzych zasad usytuowania miejsc sprzsda
I podawania napojow alkoholowych oraz ustaleniablic punktow sprzedy
napojow zawieracych powyej 4,5% alkoholu (z wygkiem piwa),
przeznaczonych do spgria poza miejscem sprzegajak i w miejscu sprzeds,

a take wprowadzenia zakazu sprzeglapodawania, spgywania oraz wnoszenia
napojow alkoholowychw okreslonych miejscach iobiektach na terenie
Jeleniej Gory,

4) opiniowanie, w drodze postanowienia, wnioskow o0 and zezwolenia
na sprzeda lub podawanie napojoéw alkoholowych pod wergim zgodngci
z uchwag Rady Miejskiej Jeleniej Goéry w sprawie zasad uswyiania miejsc
sprzeday i podawania napojoéw alkoholowych oraz ustalenéby punktéw
sprzeday napojow zawieracych powyej 4,5% alkoholu (z wygtkiem piwa),
przeznaczonych do spgria poza miejscem sprzegajak i w miejscu sprzeds,

a takke wprowadzenia zakazu sprzeglapodawania, spgwania oraz wnoszenia
napojéw alkoholowychw okreslonych miejscach iobiektach na terenie
Jeleniej Gory,

5) podejmowanie czynrsgoi zmierzagcych do orzeczenia o zastosowaniu obawi
poddania s leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego wobséhy ktére
w zwigzku z nadaywaniem alkoholu powodup rozktad zycia rodzinnego,
demoralizagj matoletnich, uchylaj sie od pracy albo systematycznie zakl@capokdj
lub porzdek publiczny,

6) prowadzenie z osobami uzateonymi od alkoholu rozméw motywacyjnych
w celu podjcia leczenia odwykowego,

7) udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego owazgrupach roboczych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
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8) wykonywanie czynngci w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
9) prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw spmzgd podawania
I spazywania napojow alkoholowych,
10) udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy alkoholowe, pomocy
informacyjnej i wsparcia psychospotecznego.

2. Zwiekszanie dospnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla loso
uzalenionych, wspotuzalmionych i o0s6b  zagemnych  uzalénieniem,
w tym:

1) wspolpraca z placowkami sty zdrowia i innymi podmiotami w zakresie
leczenia i rehabilitacji os6b uzaldonych, wspétuzalmionych oraz oséb
dotknietych przemog w rodzinie,

2) udzielanie petnej informacji na temat miefsgiadczcych profesjonalp pomoc
osobom uzateionym i ich rodzinom,

3) wspieranie dziatalni@i punktéw informacyjno — konsultacyjnych, klubéwstynenta oraz
stowarzysze abstynenckich i trzavosciowych w zakresie problemow alkoholowych,

4) wspieranie dziatalrigi ruchbw  samopomocowych oséb uzalenych
i wspétuzalenionych.

3. Udzielanie rodzinom, w ktorych wygiuje problem naditywania alkoholu, pomocy
spotecznej, psychospotecznej i prawnej, w szczed§ol ochrony przed przemaec
W rodzinie, w tym:

1) wspieranie dziatalmei instytucji prowadzcych dziatalné¢ pomocowvy
ze szczegolnym uwzgdnieniem tych, ktore oferaglj powszecha dostpnasé
do informacji, poradnictwa, pomocy psychologiczrmjaz prawnej osobom
uzaleznionym i wspoétuzalenionym,

2) wspieranie dziatalniei sSwietlic, klubow i drodkéw socjoterapeutycznych
w zakresie petnienia funkcji opiekczo-wychowawczej i kompensacyjnej oraz
w zakresie organizacji wypoczynku w czasie przerw nauce dla dzieci
i mtodziezy z grupy ryzyka,

3) zapewnienie dzieciom z rodzin, w ktérych wymije problem nadiywania
alkoholu miejsc wwietlicachsrodowiskowych i socjoterapeutycznych,

4) udzielanie porad i wsparcia psychologicznego i peutycznego rodzinom
w ktorych wystpuje problem przemocy.

4. Prowadzenie profilaktycznej dziatabw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych, w szczeqgdlktialla dzieci i mlodzigy.

1) wspoéildziatanie z lokalnymi mediami, Policj Straag Miejska, Osrodkiem
Interwencji, Kryzysowej, Miejskim €&odkiem Pomocy Spotecznej, adem
I organizacjami abstynenckimi,

2) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych gasnych z zagraeniem
nietrzezwosci  kierowcOw oraz dystrybucja materiatdw edukacgimywsrod
kierowcow,

3) organizowanie kampanii informacyjnych, skierowanyth mieszkacéw Miasta
w celu wyeliminowania przyzwolenia na kierowaniggzaem po spgyciu hawet
niewielkiej ilosci alkoholu,

4) wspotudziat w realizacji ogolnopolskich  programow rofdaktycznych
I kampaniach edukacyjnych oraz informacyjnych,

5) wspieranie prowadzenia specjalistycznych, pornych biblioteczek zwzanych
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6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

z szeroko rozumianprofilaktyka alkoholows,

wspieranie szkolnych animatorow w realizacji puiilycznych programow
krajowych i autorskich,

organizowanie konkursow plastycznych i quizéw tegmoatych z zakresu wiedzy
o problemach uzakmien i ich rozwgzywania oraz promagych zdrowy stykycia,
wspieranie dziataln@i $wietlic, klubow i drodkow socjoterapeutycznych
w zakresie petnienia funkcji opiekczo-wychowawczej i kompensacyjnej oraz
w zakresie organizacji wypoczynku w czasie przerw nauce dla dzieci
I mtodziezy z grupy ryzyka,

wspieranie realizacji programoéw edukacyjnych roawgych umiegtnosci
wychowawcze rodzicow,

dziatania interwencyjne i edukacyjne wobec sprzexawi wiacicieli punktow
sprzeday napojéw alkoholowych,

prowadzenie dziata zmierzajcych do ograniczenia zjawiska sprzegalkoholu
osobom  niepetlnoletnim  oraz = prowadzenie  d#iata ksztaltupcych

w spoteczéastwie postaw negatywrm wobec zjawiska sprzedw alkoholu
osobom niepetnoletnim,

prowadzenie dziata edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

5. Wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i o0s6b fizycznych, shacej

rozwiagzywaniu problemoéw alkoholowych, w tym:

1)

2)
3)

4)

wspotdziatanie i wspieranie organizacji pozaawych i innych instytucji poytku
publicznego w realizacji programow profilaktycznychinformacyjnych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych i edukacyjnyechzopodejmujcych dziatania
promupce zdrowy styl zycia ze szczegbélnym uwzginieniem ciekawych
projektéw i inicjatyw spotecznych,

wspomaganie dziataldol organizacji mtodzigowych promugcych zdrowy styl
zycia i abstynengj

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez pigranie  klubow
abstynenta i klubow integracji spotecznej,

wspomaganie organizacji imprez integracyjnych didzm abstynenckich oraz
wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie wychoaa w trzéwosci
I przeciwdziatania alkoholizmowi.

V. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizatorzy Programu.

1)

2)

3)

4)

Wydziat Dialogu Spotecznego poprzez zlecanie dtzagi zada organizacjom
pozaradowym i innym podmiotom dziataldoi pazytku publicznego w drodze
otwartych konkurséw ofert,

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych ktéra wspotpracuje
z Wydzialem Dialogu Spotecznego w zakresie regjizaadaxr okreslonych
w Programie,

Inne wydzialy i jednostki organizacyjne Miastadhce dysponentamirodkéw
finansowych przeznaczonych na realizazpda ujetych w Programie,

Program realizowany jest przez caly rok kalendasgzow ramach srodkéw
finansowych okréonych w uchwale budttowej Miasta, @rdédtem finansowania
zada s3 dochody uzyskane z tytutu wydawania zezwiolea sprzeda napojow

alkoholowych.
6
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2. Finansowanie Programu

1) Zrédtem finansowania Programa dochody za korzystanie z wydanych zez\ole
na sprzeda napojow alkoholowych do spgcia na miejscu i na wynos.
Srodki zaplanowane w budcie miasta na realizacje Programu w Roku 2013
wynosz 1.780 000 zt,

2) Podziakrodkow na realizagjzada okreslonych w Programie:

Podziat sSrodkéw na realizacje zadan okreslonych w Miejskim Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2013

w ztotych
w tym
na zadania
planowane do
Wyszczeg(’)lnienie Plan na realizacji' przez
2013 r. podmioty
wytonione w
drodze
otwartych
konkurséw ofert
1 4 5
OCHRONA ZDROWIA 1780 000,00 | 515 000,00
z tego:
Przeciwdziatania alkoholizmowi 1780 000,00| 515 000,00
Z tego:
I. Profilaktyka - prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej w szczegoélnosci dla dzieci i
miodziezy; propagowanie trzezwego stylu zycia 381 000,00| 80 000,00
1. Swietlice $rodowiskowe - prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych, zajec terapii pedagogicznej i
socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem
alkoholowym 396 000,00 | 200 000,00
IIl. Wypoczynek - organizacja czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy z rodzin zagrozonych patologig uzaleznien.
Zadanie realizowane podczas ferii letnich i zimowych oraz
w czasie przerw Swigtecznych wraz z realizacjg programéw
profilaktycznych 332 000,00 | 200 000,00
IV. Kluby Abstynenckie, punkty konsultacyjne, centr a
pomocy - prowadzenie zajec terapeutycznych dla osob
uzaleznionych oraz ich rodzin, prowadzenie punktow
konsultacyjnych, poradnictwo, zajecia terapeutyczne 71 000,00| 35 000,00
V. Dziatalno $¢ sportowa - prowadzenie dziatan
profilaktycznych poprzez dziatalnos$¢ skierowang do dzieci i
miodziezy 540 000,00 0,00
VI. Obstuga realizacji zada n wynikaj gcych z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwi gzywania Probleméw
Alkoholowych - organizacja otwartych konkurséw na
realizacje zadan, opinie biegtych lekarzy, delegacje,
szkolenia i wynagrodzenia dla cztonkéw Komisji, akcje
edukacyjno-informacyjne dotyczgce uzaleznien 60 000,00 0,00
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3) Szczego6towy podziadrodkéw finansowych przeznaczonych na realigagda
okreslonych w Programie jest okileny w uchwale bugzktowe] Miasta na rok
2013.

3. Monitorowanie realizacji Programu

1) Koordynacg realizacji zada Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozgdywania
Problemoéw Alkoholowych na rok 2013 prowadzi Wyd4iaélogu Spotecznego,
2) Po zakdczeniu realizacji zadarealizatorzy zobowzani kgda do przedstawienia
sprawozda z realizacji poszczegoélnych zada
3) Monitoring realizacji Programu prowadzongdzie poprzez:
a) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z realizBepgramu, przedstawiane
Radzie Miejskiej przez Prezydenta Miasta Jeleni@jy$s
b) sprawozdanie z realizacji Programu dlaafteowe] Agencji Rozwgzywania
Problemow Alkoholowych w Warszawie.
4) Wskazniki realizacji Programu:
a) ilos¢ wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedioholu;
b) ilos¢ wydanych postanowie
c) ilos¢ wnioskow wptywagcych do Komisji o skierowanie na leczenie odwykowe;
d) ilos¢ przeprowadzonych rozmow motywaych;
e) liczba swietlic srodowiskowych realizacych program  opiekiczo-
wychowawczy;
f) liczba dzieci i miodzigy bioracych udziat w zajciach odbywajcych sg
w swietlicach realizujcych program swiatowo-wychowawczy;
g) liczba innych form dziatalnii profilaktycznej;
h) liczba uczestnikéw w innych formach dziatadnoprofilaktycznej;
i) ilos¢ Klubow Abstynenta;
J) liczba oséb bigica udziat w programach realizowanych przez Kluby;
k) liczba osbb korzystaga z porad w Dziale Profilaktyki MOPS;
[) liczba organizacji pozagdowych realizujca Program;
m) liczba mieszkacow przypadajca na jeden punkt sprzegyeaalkoholu;
n) liczba szkolé skierowanych do sprzedawcéw alkoholu;
0) liczba przeszkolonych sprzedawcow.

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMIS  JI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za prage obejmupca dziatanie wynikace z ustawy o wychowaniu w trzagosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi, cztonek Komisjitrzymuje wynagrodzenie.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia cztonka Komisji stanowi iloczyn bgzposiedzé plenarnych
I posiedzé zespotu przeprowadzgego rozmowy motywygge, w ktdrych uczestniczyt
w okresie rozliczeniowym oraz kwoty stan@egj rownowarté¢ 10 % minimalnego
wynagrodzenia za praev 2013 roku.

3. Podstaw do wyptaty wynagrodze dla cztonkéw Komisji stanowi spagdzone
I podpisane przez Przewodrnicego Komisji zestawienie liczby posiedzeraz z listami
obecndci.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie z@oprzekroczy miestcznie 45%
minimalnego miesicznego wynagrodzenia.

5. Wyptata wynagrodzenia dokonywangdie na podstawie listy wyptat.
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6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 przystugugoBkowi Komisji kedgcemu
jednoczénie pracownikiem urdu lub jednostki organizacyjnej Miastaz¢d czynndci
te wykonywat poza ustalonym wymiarem i rozkladenaste pracy, okionym przez
pracodawe.

7. Czionkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podyo w zwigzku z wyjazdami
na szkolenia, warsztaty, sympozja i konferencjeazane z profilaktyl uzalenien
zgodnie z Rozporrizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ grudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkow ustalania natexci przystugugcych
pracownikowi zatrudnionemu w fstwowe] lub samowglowej jednostce sfery
budzetowe] z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236,
poz. 1990 z pin. zm.) .

8. Udziat Przewodniczego, Wiceprzewodnigzego lub cztonkow Komisji w pracach
Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grup Roboczych, kidrych mowa w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, odbywasiramach obowazkow stzbowych
lub zawodowych.
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