PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GÓRY

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIASTA JELENIA GÓRA
Stanowisko: Naczelnik Wydziału Rozwoju Miasta
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) wykształcenie wyższe ekonomiczne lub prawnicze,
e) co najmniej 5 - letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, w tym minimum 3 - letnie doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
f)    znajomość przepisów prawa w zakresie ustaw: o samorządzie gminnym, o samorządzie 
 powiatowym, kodeks postępowania administracyjnego, Prawo zamówień publicznych, o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o swobodzie działalności gospodarczej,
g)  znajomość regulacji prawnych w zakresie przygotowywania, prowadzenia i rozliczania
 projektów  finansowanych z funduszy UE oraz pozabudżetowych,
h) doświadczenie w zarządzaniu projektami europejskimi,

i) znajomość problematyki społeczno – gospodarczej Miasta Jelenia Góra,

j) znajomość dokumentów programowych związanych z rozwojem Miasta Jelenia Góra,
k) znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
l) znajomość  standardowych pakietów oprogramowania biurowego,

m) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na stanowisku naczelnika.
2. Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe z zakresu zarządzania,

b) doświadczenie w pracy w instytucjach finansowych,
c) umiejętność zarządzania zespołem,
d) zdolność analitycznego i strategicznego myślenia.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadań Wydziału Rozwoju Miasta wynikających z § 21 oraz § 36 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Jelenia Góra.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na II piętrze w budynku  przy pl. Ratuszowym 58, ciągi  komunikacyjne  w budynku 
       o odpowiedniej szerokości, w pomieszczeniu pracy odpowiednia szerokość dojść i przejść,
       budynek nie jest wyposażony w windę,
b) stanowisko pracy związane jest z  pracą w terenie, pracą przy komputerze oraz z 
       rozmowami telefonicznymi.
5.   Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oświadczenie o treści:” Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz  korzystam        w pełni z praw publicznych, nie byłam (byłem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sądu       za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) kopia dokumentu tożsamości,

e) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie /kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych/, doświadczenie zawodowe /kserokopie świadectw pracy, dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej/, kwalifikacje i umiejętności /dokumenty potwierdzające ukończone szkolenia, kursy, studia podyplomowe/,
f) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 

g) wskazane referencje od poprzednich pracodawców.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzędu Miasta Jelenia Góra ul. Sudecka 29 pok. 18 / I piętro/  z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Naczelnika Wydziału Rozwoju Miasta w Urzędzie Miasta Jelenia Góra” lub 

- na adres: Wydział Organizacyjny i Kadr Urząd Miasta Jelenia Góra  ul. Sudecka 29, 58-500 Jelenia Góra z dopiskiem j/w  w terminie do dnia 30 września 2013r.
Ogłoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Jelenia Góra http://www.bip.um-jeleniagora.dolnyslask.pl oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzędu Miasta przy ul. Sudeckiej 29 oraz pl. Ratuszowym 58.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Jelenia Góra jest niższy niż        6 %.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegółowe CV  powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawą z dnia  21.11.2008 r.  pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz własnoręcznym podpisem.
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